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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CATALUNYA
SALA SOCIAL

NIG : 08019 - 44 - 4 - 2013 - 8045427
Recurso de Suplicacién: 2934/2020
ILMO
ILMO.
ILMA.

En Barcelona a 6 de noviembre de 2020

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, compuesta por
los/as limos/as. Sres/as. citados al margen,

EN NOMBRE DEL REY
ha dictado la siguiente
SENTENCIA nim. 4846/2020

En el recurso de suplicacion interpuesto por

ANTECEDENTES DE HECHO
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PRIMERO.- Tuvo entrada en el citado Juzgado de lo Social demanda sobre
Recl.cantidades i dchos.derivados contrato trabajo, en la que el actor alegando los
hechos y fundamentos de derecho que estimé procedentes, terminaba suplicando
se dictara sentencia en los términos de la misma. Admitida la demanda a tramite y
celebrado el juicio se dicté sentencia con fecha que contenia el siguiente Fallo:

"Que debo desestimar y desestimo la demanda interpuesta por el SINDICATO
en nombre de sus afiliados.

contra la mercantil TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A., absolviendo
a los demandados de los pedimentos formulados.".

SEGUNDO.- En dicha sentencia, como hechos probados, se declaran los
siguientes:

"1.- Los trabajédores.

~dminiatracé de Justicia a Catalunya - Administracién de Justicia en Catalufa


Rectangle

Rectangle

Rectangle

Rectangle

Rectangle

Rectangle

Rectangle


SUPLI 2934/2020 3/13

prestan servicios por cuenta
y dependencia de la empresa TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A, con la
categoria de Conductor de Linea.
2.- Todos los trabajadores realizan jornada completa, excepto
- que tienen jornada parcial.

3.- Los conductores de linea, incluidos los trabajadores, excepto

7 han venido percibiendo un
complemento salarial denominado “Garantia tiempo de Presencia’, y a partir del
mes de marzo de 2.010 lo dejaron de percibir.
4.- Los actores ) ,
Larriba, nunca han percibido el concepto de “Garantia tiempo de Presencia”.
5.- En el Convenio Colectivo de empresa de 1.998-2.001, el articulo 44 establecia la
jornada efectiva en computo anual de 1.690 horas; el articulo 45 regulaba los
horarios de aplicacién, y en el numero 1 referido al personal de Explotacion,
apartado a) establece:
“Para el personal de conduccién en linea se distinguira entre trabajo efectivo y
tiempo de presencia. Se considerara tiempo de presencia los tiempos de espera en
terminales, los viajes sin servicio de salidas y entradas de depésito, y el tiempo de
toma de servicio. Las horas de presencia no seran computables para el tiempo de
méaximo de jornada anual ni para el limite legal de las horas extras. El tiempo de
presencia tendra una garantia minima, para cada conductor a tiempo completo, de
89 horas anuales que se abonaran en doce mensualidades.
Con los mismos efectos de esta aplicacién desaparece el complemento estructural
establecido en el articulo 10, primer parrafo del Convenio colectivo de 1989.”
En el apartado c) se regula el procedimiento de computo y pago:
“Una vez definido el segmento del servicio de tiempo efectivo de trabajo (TET) y de
tiempo de presencia (TP), se establece el siguiente procedimiento retributivo:
Las primeras 1.690 horas por afio se abonaran al precio del salario ordinario
establecido en las tablas del presente Convenio, independientemente de si esta
compuesta de TET o de si para alcanzarlas hay que sumar al TE el TP necesario.
Sobre las 1.690 horas anuales configuradas como se explica en el parrafo anterior,
se establece una garantia minima para cada conductor de 89 horas anuales de
tiempo de presencia que se abonara en doce mensualidades, al precio de 13.711
pesetas.
Los conductores cuyo servicio, una vez sumadas las horas indicadas en los dos
parrafos anteriores, continte teniendo un excedente de TP, éste se les abonara en
su totalidad al precio de la hora extraordinaria.
Los conductores cuyo tiempo efectivo de trabajo sea superior a 1.690 horas por ano
se les abonara el excedente hasta los limites contemplados en la legislacion como
horas extraordinarias.”
6.- En el Convenio Colectivo de empresa vigente para los afios 2.002-2.004, no se
regula la jornada ni los horarios aplicables, estableciéndose en el articulo 7. que en
lo no previsto en este convenio, ha de atenderse al convenio colectivo de empresa
con vigente para los afios 1998-2001 (en todo lo que no se oponga a este Convenio
o esté modificado por dicho este Convenio), el Estatuto de los Trabajadores y la
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normativa laboral de caracter general que sea aplicable a la empresa.
7.- En el Convenio colectivo de empresa vigente para los afios 2.005-2.008, en el
articulo 22 se regula la distribucién de la jornada y descansos de los conductores; y
en el articulo 7 se establece que en lo no previsto en el convenio colectivo se estara
a lo que establezcan los convenios colectivos de 1998-2.001, 2202-2004, o
acuerdos colectivos vigentes posteriores a 1998, al Estatuto de los Trabajadores y a
la normativa de caracter general aplicable en la empresa.
8.- En el Convenio Colectivo de empresa vigente para el 2.009-2.012 (publicado
BOP de Barcelona de 30-4-2.010), se regula la jornada laboral, en 1.690 horas, y en
el articulo 13 regula los horarios de aplicacién para el personal de conduccion, y en
su numero 3 se establece: “Se consideraran comprendidas dentro de los limites del
servicio previstos en los puntos 1 y 2 del presente articulo, los tiempos que
conforme a la normativa reguladora el tiempo de trabajo del personal de conduccion
y en concreto el RD 1561/1995, en su versién dada por el RD 902/2007, de 6 de
julio, tienen la consideracién de horas extraordinarias asi como de tiempo de
presencia, esta Ultima no superara, en ningdn caso, el 10% del tiempo de servicio.
Los dos conceptos podran compensarse en:
-Descanso: por cada 7 horas 30 minutos en 2009 y 7 horas 29 minutos en para el
2010, y 7 horas 26 minutos para el 2011 y 2012 de computo positivo (exceso) el
conductor tendra derecho a un dia de descanso.
-Retribucion segln tabla salarial en la misma proporcion y progresividad que en el
epigrafe anterior.” |
9.-En el Convenio Colectivo vigente afio 2.015-2.019, en el articulo 19 se establece
una jornada anual de 224 dias de trabajo y 1.666 horas, en el articulo 13 se regulan
los horarios de aplicacién para el personal de conduccién, y en su numero 3 se
dispone: “Se consideran comprendidos dentro de los limites del servicio previstos en
los puntos 1y 2 del presente articulo, los tiempos que conforme a la normativa
reguladora del personal de conduccién y en concreto el RD 156171995, en la
version dada por el RD 902/2007, de 6 de julio, tienen la consideracién de horas
- extraordinarias asi como de tiempo de presencia, esta Gltima no superara en ningun
caso, el 10% del tiempo de servicio. Ambos conceptos podran compensarse en:
-Descanso: por cada 7 horas 26 minutos de cémputo positivo (exceso), el conductor
tendra derecho a un dia de descanso. '
-Retribucién segun tabla salarial.”
En el articulo 7 se regula la Derogacién de normas y derecho supletorio, en los
siguientes términos:
“a- Derogacién de normas.-
Se entenderan derogados por el presente Convenio Colectivo todos los preceptos
contenidos en Convenios Colectivos, Laudos, Reglamentacion de Trabajo u otras
disposiciones o acuerdo que regulen de forma diferente los conceptos salariales o
de otro caracter previstos en el presente Convenio.
b- Derecho Supletorio.-
En aquello no previsto en este Convenio y en la medida en que no se oponga o se
vea modificado por el mismo ha de tenerse en cuenta lo que establecen los
Convenios Colectivos de empresa 1998-2001, 2002-2004, 2005-2008 y 2012-2.014 i
acuerdos colectivos vigentes posteriores a 1998, Estatuto de los Trabajadores y
normativa de caracter general aplicable en la empresa.”
10.- En las Tablas Salariales de Convenio Colectivo a partir de la firma del Convenio
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de 2.009-2.012 no aparece el concepto “Garantia Tiempo Presencia™.

11.- En las distintas Actas de las reuniones de la Comisiéon de negociacion del
convenio colectivo, formada por los representes de la empresa y los representantes
de los trabajadores, dentro de la negociacion del Convenio Colectivo para los afios
2.009-2.012, que se tuvieron desde el mes de junio de 2.008 hasta el Acta Final de
Acuerdo, de 20-1-2.010, se discutié en las distintas reuniones, y con motivo de la
aplicaciéon del RD 902/2007, una nueva regulaciéon de la jornada de trabajo, su
distribucién y tiempos de descanso, al desaparecer el tiempo de presencia, que
pasaba a considerarse como tiempo efectivo de trabajo, discutiéndose el aumento
del salario base, ya que al desaparecer el tiempo de presencia, habia de suprimirse
el concepto “Garantia de tiempo de presencia”; habiéndose opuesto los Sindicatos
UGT y CCOO. Finalmente se firmé el Acta final de Acuerdo de Convenio Colectivo
2009-2.012 por las Secciones Sindicales de no firmando las
Secciones Sindicales de Actas que constan aportadas como
documentos n® 117 a 120 de la parte demandada, y cuyo contenido se tiene aqui
por reproducido.

12.- Se ha intentado la conciliacién administrativa previa.

TERCERO.- Contra dicha sentencia anuncié recurso de suplicacién la parte actora,
que formalizé dentro de plazo, y que la parte contraria, a la que se dio traslado, lo
impugnd, elevando los autos a este Tribunal dando lugar al presente rollo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Recurren en suplicacion

la sentencia
dictada por el Juzgado de lo Social n°. 18 de los de Barcelona en fecha 28/10/2019
en la que, y como se ha visto, se desestimaba la demanda presentada por los ahora
recurrentes en suplicacién contra la empresa Transports de Barcelona S.A..
Interesaban con la misma, recuérdese, que “se declare el derecho de los actores al
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percibo del complemento salarial denominado “Garantia de Tiempo de Presencia”
con efectos desde la interposicién de la presente accion legal el 31/7/2013,
condenando a la demandada.....a estar y pasar por dicha declaracion....asi como a
abonar a los actores el importe del mismo que se devengue.....y el devengado en el
ano anterior a la formulacion de la misma (31/7/2012 a 1/8/2013) incluyendo a los
actores que vienen prestando servicios a tiempo parcial en cuyo caso el importe
ascendera al que corresponda en proporcién a la jornada de trabajo con mas los
intereses legales....." (v. suplico del escrito de demanda). Dira al efecto, y en
resumen, el érgano judicial de instancia que “....para resolver la cuestién planteada
ha de tenerse en cuenta lo dispuesto en el art. 82 del E.T. que regula el concepto y
eficacia de los convenios colectivos....(que) la cuestién controvertida en este caso
es si con el Convenio Colectivo de empresa para los afios 2009-2012 se suprimio el
concepto salarial “Garantia Tiempo de Presencia” que venia establecido en el art. 45
del Convenio colectivo de empresa para los afios 1998-2001....(que) en los articulos
44 a 55 del Convenio 1998-2001 se regulan el tiempo y condiciones de' trabajo,
jornada laboral, horarios de aplicacion, descansos etc.; y en el art. 45....para el
personal de conduccion de linea distinguia entre el trabajo efectivo y el tiempo de
presencia, como tal se consideraba los tiempos de espera en terminales, los viajes
sin servicios de salidas y entradas de depdsito y el tiempo de toma de servicio, y
este tiempo de presencia no se computaba a efectos de jornada ordinaria de trabajo
maximo anual, ni para el limite legal de horas extraordinarias, siendo que se
establecia un tiempo minimo de presencia de 89 horas anuales, que se retribuia con
el complemento salarial “Garantia Tiempo de Presencia”.....(que) en los convenios
colectivos posteriores 2002-2004 no se establece regulacion en esta materia y
2005-2008 si se regula la distribucion de jornada y descansos de los conductores,
pero no nada se indica (sic) en relacién al tiempo de presencia. por lo que en
aplicacion del art. 7, parrafo segundo de los citados convenios, seguia en vigor y
aplicandose el art. 45 del Convenio colectivo de 1998.....(que) esta situacion cambid
con la aprobacion del Convenio Colectivo apara los afios 2019-2012 puesto que en
los articulos 12 a 15 se contiene una regulacién de la organizacién y tiempo de
trabajo, que modifica sustancialmente el punto relativo al tiempo de presencia para
adaptarlo a la normativa del Real Decreto 1561/1995 sobre Jornadas especiales,
tras su modificacién por el Real Decreto 902/2007, y en concreto el art. 10 del
mismo que modifica los conceptos de trabajo efectivo y tiempo de presencia....(que)
en la nueva regulacién del convenio colectivo de 2009 el tiempo de presencia pasa a
estar incluido dentro de la jornada ordinaria sin que el mismo pueda superar el 10%
del tiempo de servicio, y si se excede de la jornada ordinaria se puede compensar
mediante descanso o mediante una retribucién, segin tablas salariales....(por lo
que) es evidente que con la nueva regulacion desaparece el tiempo de presencia
obligatorio minimo de 89 horas anuales a que se referia el art. 45 del Convenio
colectivo de 1998 que era lo que retribuia el concepto de Garantia Tiempo de
Presencia....(y) se suprimié este concepto salarial....” (v. apartado quinto de la
relacion de fundamentos juridicos); y que “....tampoco cabe considerar que los
trabajadores tienen derecho a percibir el concepto reclamado como una condicién
mas beneficiosa por cuanto la Garantia Tiempo de Presencia no era un derecho
reconocido unilateralmente por la empresa sino que venia establecido en el
convenio colectivo de empresa de 21998 por lo que puede ser modificado o
suprimido por e convenio colectivo de empresa posterior...como ha ocurrido en este
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caso...(v. mismo apartado quinto de la relacién de fundamentos juridicos).

SEGUNDO.- E| recurso se formula a través de un Unico motivo, por el cauce
procesal prevista en el art. 193.c de la L.R.J.S,, interesando con el mismo la
revocacién de la sentencia recurrida. Entienden los recurrentes que, y con dicha
decision, resultaria infringido el art. 45 del Convenio colectivo de Transports de
Barcelona S.A. de 1998-2001, el art. 7 del Convenio colectivo de Transports de
Barcelona S.A. de 2009-2012 y de 2015-2019, los arts. 8.1 y 10 del R.D. 1561/1995
puesto el mismo en relacién con el art. 82 del E.T. y con los arts. 1.091, 1.282 y
1.283 del Codigo Civil. Alegaran al efecto, y dicho sea en resumen de sus
consideraciones, que el art. 8.1 del R.D. citado “...hubiese obligado a una nueva
regulacién del tiempo de presencia en el Convenio de 2009 cuando, por el contrario,
es el propio Real Decreto 1561/1995...el que se remite expresamente a lo que se
pacte en la negociacion colectiva sobre esta materia....(que) este concepto salarial
venia percibiéndose con posterioridad a 2007....(lo que es) indicativo de que el
derecho a percibir este concepto es independente de la modificacion reglamentaria
producida en el aflo 2007 y que solo se suprime por decision unilateral de la
empresa 3 afios después de la modificacion reglamentaria.....(que) venia
percibiéndose entre 2001 y 2010 a pesar de no estar regulado en Convenio
colectivo....(y) el nuevo Convenio de 2009 no dispone sobre el concepto salarial
reclamado....(y) de la lectura del art. 45 del Convenio de 1998-2001 no se
desprende en modo alguno que dicho concepto deba limitarse a los trabajadores

n

con jornada completa....".

TERCERO. Hemos de sefialar en primer término que, con abstraccién de la posible
procedencia o improcedencia de los motivos en que se ampara el recurso de
suplicacién presentado, la Sala ha de decidir en primer lugar sobre la propia
admisibilidad o inadmisibilidad del mismo en cumplimiento del deber que le afecta
de velar por la observancia y aplicacion de las normas procesales que regulan este
recurso y dada la naturaleza de cuestién de orden publico procesal que tiene el
acceso al recurso. Ademas, y en la solucion de dicha cuestion, tal y como ya
resolvié el Auto del Tribunal Constitucional de 26/11/88 tantas veces citado al
analizar cuestiones similares, ni el criterio sustentado por las partes, ni la decision
adoptada al respecto por el Juzgador de instancia pueden vincular al Tribunal; que,
ademas y como reiteradamente viene proclamando también la doctrina
jurisprudencial del Tribunal Supremo contenida, entre otras sentencias, en las de
12/02/90 y 7/02/92, se halla facultado al respecto para realizar un total examen de
las actuaciones sin sujeciéon ni a los hechos consignados como probados en la
resolucién recurrida ni atin a los motivos de impugnacion o gravamen esgrimidos por
las partes.

CUARTO. Segln se desprende del escrito de demanda la pretension de los
demandantes va dirigida a que se reconozca el derecho del mismo a percibir una
cantidad en concepto de un determinado complemento salarial, el de “Garantia
Tiempo de Presencia’, que habrian devengado frente a la empresa demandada. No
podemos dejar de apuntar a estos efectos como la reclamacién no supera, de cierto,
la cantidad de 3.000 € para cada uno de los/las demandantes que como limite
minimo establecia el art. 191.2.g de la L.R.J.S. para determinar el acceso al recurso
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de suplicacién. Sucede que, y como se establece en el art. 192.1 del mismo cuerpo
legal citado, “si fuesen varios los demandantes o alglin demandado reconviniese, la
cuantia litigiosa a efectos de la procedencia o no del recurso, la determinara la
reclamacion cuantitativa mayor sin intereses ni recargos por mora“, Previsién que ha
de complementarse con la del apartado 3 del mismo articulo que sanciona,
recordemos, que “cuando la reclamacién verse sobre prestaciones econémicas
periodicas de cualquier naturaleza o diferencias sobre ellas, la cuantia litigiosa a
efectos de recurso vendra determinada por el importe de la prestacion basica o de
las diferencias reclamadas, ambas en coémputo anual, sin tener en cuenta las
actualizaciones o mejoras que pudieran serle aplicables, ni los intereses o recargos
por mora...(y que) la misma regla se aplicara a las reclamaciones de reconocimiento
de derechos, siempre que tengan traduccién econémica”. En este caso que versa,
como se ha podido comprobar, sobre el devengo de un determinado complemento
salarial que reclaman los ahora recurrentes, es claro, entendemos y como hemos ya
advertido, que la cuantia de la reclamacién efectuada no sobrepasa, para ninguno
de los demandantes y en computo anual, dicha cifra de 3.000 €. En el apartado -
quinto de la relacion de hechos del escrito de demanda se registran las cantidades
que por el concepto reclamado percibian mensualmente los demandantes en el afio
2010, ultimo afio en que, como explican, percibieron o debieron haber percibido el
citado complemento. El demandante que percibia, en dicho concepto, una cantidad
mensual mas alta es D Julio Leo Rubio que lo hacia en el importe de 136’28 €. Se
indicaréd ademas que el importe del concepto salarial, de acuerdo con la norma
colectiva de aplicacién es de 125’61 € mensuales que puede aumentar, en funcion
de los afios de antigliedad, hasta 152’27 € mensuales. Cuantia que, y en computo
anual, no supera ciertamente los 3.000 € de referencia. Y tampoco cabra apreciar
en el presente caso un supuesto de "afectacién general" a que remite el art. 191.3.b
de la L.R.J.S.. Un concepto juridico indeterminado, como viene a recordar
reiteradamente el Tribunal Supremo, “....cuya apreciacién depende, no sélo de que
en la interpretacion de una norma exista un interés general por estar interesados un
gran nimero de trabajadores o de beneficiarios de prestaciones sociales, sino,
tambien, que su aplicacion genere la existencia de una importante conflictividad real
y no meramente potencial....(y) esa gran conflictividad no puede apreciarse por
meras hipétesis o presunciones, sino con datos reales....” (STS 24/1/2018 Rcud
1552/2017). Consideraciones que nos llevan a acordar la inadmision del recurso de
suplicacion presentado contra la sentencia que resuelve este procedimiento.

TERCERO.- Contra dicha sentencia anunci6 recurso de suplicacién la parte actora,
que formaliz6 dentro de plazo, y que la parte contraria, a la que se di6 traslado, lo
impugnd; elevando los autos a este Tribunal dando lugar al presente rollo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Recurren en suplicacion
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, la sentencia
dictada por el Juzgado de lo Social n°. 18 de los de Barcelona en fecha 28/10/2019
en la que, y como se ha visto, se desestimaba la demanda presentada por los ahora
recurrentes en suplicacion contra la empresa Transports de Barcelona S.A..
Interesaban con la misma, recuérdese, que “se declare el derecho de los actores al
percibo del complemento salarial denominado “Garantia de Tiempo de Presencia”
con efectos desde la interposicion de la presente acciéon legal el 31/7/2013,
condenando a la demandada.....a estar y pasar por dicha declaracion....asi como a
abonar a los actores el importe del mismo que se devengue.....y el devengado en el
afio anterior a la formulacién de la misma (31/7/2012 a 1/8/2013) incluyendo a los
actores que vienen prestando servicios a tiempo parcial .en cuyo caso el importe
ascendera al que corresponda en proporcion a la jornada de trabajo con mas los
intereses legales.....” (v. suplico del escrito de demanda). Dira al efecto, y en
resumen, el érgano judicial de instancia que “....para resolver la cuestion planteada
ha de tenerse en cuenta lo dispuesto en el art. 82 del E.T. que regula el concepto y
eficacia de los convenios colectivos....(que) la cuestion controvertida en este caso
es si con el Convenio Colectivo de empresa para los afios 2009-2012 se suprimio el
concepto salarial “Garantia Tiempo de Presencia” que venia establecido en el art. 45
del Convenio colectivo de empresa para los afios 1998-2001....(que) en los articulos
44 a 55 del Convenio 1998-2001 se regulan el tiempo y condiciones de trabajo,
jornada laboral, horarios de aplicacion, descansos etc.; y en el art. 45....para el
personal de conduccion de linea distinguia entre el trabajo efectivo y el tiempo de
presencia, como tal se consideraba los tiempos de espera en terminales, los viajes
sin servicios de salidas y entradas de depésito y el tiempo de toma de servicio, y
este tiempo de presencia no se computaba a efectos de jornada ordinaria de trabajo
maximo anual, ni para el limite legal de horas extraordinarias, siendo que se
establecia un tiempo minimo de presencia de 89 horas anuales, que se retribuia con
el complemento salarial “Garantia Tiempo de Presencia”.....(que) en los convenios
colectivos posteriores 2002-2004 no se establece regulacion en esta materia y
2005-2008 si se regula la distribucién de jornada y descansos de los conductores,
pero no nada se indica (sic) en relacion al tiempo de presencia por lo que en
aplicacion del art. 7, parrafo segundo de los citados convenios, seguia en vigor y
aplicandose el art. 45 del Convenio colectivo de 1998.....(que) esta situacion cambio
con la aprobacién del Convenio Colectivo apara los afios 2019-2012 puesto que en
los articulos 12 a 15 se contiene una regulacién de la organizacién y tiempo de
trabajo, que modifica sustancialmente el punto relativo al tiempo de presencia para

Administracié de Justicia a Catalunya - Administracién de Justicia en Cataluna



Rectangle

Rectangle

Rectangle


SUPLI 2934/2020 10/13

adaptarlo a la normativa del Real Decreto 1561/1995 sobre Jornadas especiales,
tras su modificacién por el Real Decreto 902/2007, y en concreto el art. 10 del
mismo que modifica los conceptos de trabajo efectivo y tiempo de presencia....(que)
en la nueva regulacién del convenio colectivo de 2009 el tiempo de presencia pasa a
estar incluido dentro de la jornada ordinaria sin que el mismo pueda superar el 10%
del tiempo de servicio, y si se excede de la jornada ordinaria se puede compensar
mediante descanso o mediante una retribucién, segtn tablas salariales....(por lo
que) es evidente que con la nueva regulacion desaparece el tiempo de presencia
obligatorio minimo de 89 horas anuales a que se referia el art. 45 del Convenio
colectivo de 1998 que era lo que retribuia el concepto de Garantia Tiempo de
Presencia....(y) se suprimié este concepto salarial....” (v. apartado quinto de la
relacion de fundamentos juridicos); y que “....tampoco cabe considerar que los
trabajadores tienen derecho a percibir el concepto reclamado como una condicién
mas beneficiosa por cuanto la Garantia Tiempo de Presencia no era un derecho
reconocido unilateralmente por la empresa sino que venia establecido en el
convenio colectivo de empresa de 21998 por lo que puede ser modificado o
suprimido por e convenio colectivo de empresa posterior...como ha ocurrido en este
caso...(v. mismo apartado quinto de la relacién de fundamentos juridicos).

SEGUNDO.- El recurso se formula a través de un dnico motivo, por el cauce
procesal prevista en el art. 193.c de la L.R.J.S., interesando con el mismo la
revocacion de la sentencia recurrida. Entienden los recurrentes que, y con dicha
decision, resultaria infringido el art. 45 del Convenio colectivo de Transports de
Barcelona S.A. de 1998-2001, el art. 7 del Convenio colectivo de Transports de
Barcelona S.A. de 2009-2012 y de 2015-2019, los arts. 8.1 y 10 del R.D. 1561/1995
puesto el mismo en relacion con el art. 82 del E.T. y con los arts. 1.091, 1.282 y
1.283 del Codigo Civil. Alegaran al efecto, y dicho sea en resumen de sus
consideraciones, que el art. 8.1 del R.D. citado “...hubiese obligado a una nueva
regulacion del tiempo de presencia en el Convenio de 2009 cuando, por el contrario,
es el propio Real Decreto 1561/1995...el que se remite expresamente a lo que se
_pacte en la negociacion colectiva sobre esta materia....(que) este concepto salarial
venia percibiéndose con posterioridad a 2007....(Io que es) indicativo de que el
derecho a percibir este concepto es independente de la modificacion reglamentaria
producida en el afio 2007 y que solo se suprime por decisién unilateral de la
empresa 3 afios después de la modificacion reglamentaria.....(que) venia
percibiéndose entre 2001 y 2010 a pesar de no estar regulado en Convenio
colectivo....(y) el nuevo Convenio de 2009 no dispone sobre el concepto salarial
reclamado....(y) de la lectura del art. 45 del Convenio de 1998-2001 no se
desprende en modo alguno que dicho concepto deba limitarse a los trabajadores
con jornada completa....”.

TERCERO. Hemos de sefalar en primer término que, con abstraccion de la posible
procedencia o improcedencia de los motivos en que se ampara el recurso de
suplicacion presentado, la Sala ha de decidir en primer lugar sobre la propia
admisibilidad o inadmisibilidad del mismo en cumplimiento del deber que le afecta
de velar por la observancia y aplicacion de las normas procesales que regulan este
recurso y dada la naturaleza de cuestion de orden publico procesal que tiene el
acceso al recurso. Ademas, y en la solucién de dicha cuestion, tal y como ya
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resolvio el Auto del Tribunal Constitucional de 26/11/88 tantas veces citado al
analizar cuestiones similares, ni el criterio sustentado por las partes, ni la decision
adoptada al respecto por el Juzgador de instancia pueden vincular al Tribunal; que,
ademas y como reiteradamente viene proclamando también la doctrina
jurisprudencial del Tribunal Supremo contenida, entre otras sentencias, en las de
12/02/90 y 7/02/92, se halla facultado al respecto para realizar un total examen de
las actuaciones sin sujecién ni a los hechos consignados como probados en la
resolucion recurrida ni atin a los motivos de impugnacién o gravamen esgrimidos por
las partes.

CUARTO. Segln se desprende del escrito de demanda la pretension de los
demandantes va dirigida a que se reconozca el derecho del mismo a percibir una
cantidad en concepto de un determinado complemento salarial, el de “Garantia
Tiempo de Presencia”, que habrian devengado frente a la empresa demandada. No
podemos dejar de apuntar a estos efectos como la reclamacién no supera, de cierto,
la cantidad de 3.000 € para cada uno de los/las demandantes que como limite
minimo establecia el art. 191.2.g de la L.R.J.S. para determinar el acceso al recurso
de suplicacién. Sucede que, y como se establece en el art. 192.1 del mismo cuerpo
legal citado, “si fuesen varios los demandantes o algiin demandado reconviniese, la
cuantia litigiosa a efectos de la procedencia o no del recurso, la determinara la
reclamacién cuantitativa mayor sin intereses ni recargos por mora“. Previsién que ha
de complementarse con la del apartado 3 del mismo articulo que sanciona,
recordemos, que “cuando la reclamacién verse sobre prestaciones econémicas
periddicas de cualquier naturaleza o diferencias sobre ellas, la cuantia litigiosa a
efectos de recurso vendra determinada por el importe de la prestaciéon basica o de
las diferencias reclamadas, ambas en cémputo anual, sin tener en cuenta las
actualizaciones o mejoras que pudieran serle aplicables, ni los intereses o recargos
por mora...(y que) la misma regla se aplicara a las reclamaciones de reconocimiento
de derechos, siempre que tengan traduccién econémica”. En este caso que versa,
como se ha podido comprobar, sobre el devengo de un determinado complemento
salarial que reclaman los ahora recurrentes, es claro, entendemos y como hemos ya
advertido, que la cuantia de la reclamacion efectuada no sobrepasa, para ninguno
de los demandantes y en computo anual, dicha cifra de 3.000 €. En el apartado
quinto de la relacién de hechos del escrito de demanda se registran las cantidades
que por el concepto reclamado percibian mensualmente los demandantes en el afio
2010, dltimo afio en que, como explican, percibieron o debieron haber percibido el
citado complemento. El demandante que percibia, en dicho concepto, una cantidad
mensual mas alta es D Julio Leo Rubio que lo hacia en el importe de 136'28 €. Se
indicara ademas que el importe del concepto salarial, de acuerdo con la norma
colectiva de aplicacion es de 125'61 € mensuales que puede aumentar, en funcion
de los afios de antigiledad, hasta 152’27 € mensuales. Cuantia que, y en computo
anual, no supera ciertamente los 3.000 € de referencia. Y tampoco cabra apreciar
en el presente caso un supuesto de "afectacion general" a que remite el art. 191.3.b
de la L.R.J.S.. Un concepto juridico indeterminado, como viene a recordar
reiteradamente el Tribunal Supremo, “....cuya apreciacion depende, no sélo de que
en la interpretacién de una norma exista un interés general por estar interesados un
gran nimero de trabajadores o de beneficiarios de prestaciones sociales, sino,
también, que su aplicacién genere la existencia de una importante conflictividad real
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y no meramente potencial....(y) esa gran conflictividad no puede apreciarse por
meras hipotesis o presunciones, sino con datos reales....” (STS 24/1/2018 Rcud
15652/2017). Consideraciones que nos llevan a acordar la inadmisién del recurso de
suplicacion presentado contra la sentencia que resuelve este procedimiento.

Vistos los preceptos legales citados, sus concordantes y demas disposiciones de
general y pertinente aplicacion.

FALLAMOS

Que debemos declarar y declaramos la inadmisién del recurso de suplicacién
formulado por

contra la sentencia dictada
por el Juzgado de lo Social n°. 18 de los de Barcelona en fecha 28/10/2019 en los
autos seguidos en dicho Juzgado con el n®. 985/2013 y, en consecuencia, la firmeza
de la resolucién recurrida y la remision de las actuaciones al Juzgado de
procedencia. Sin costas. '

Notifiquese esta resolucion a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia, y expidase testimonio que quedara unido al rollo de su razén,
incorporandose el original al correspondiente libro de sentencias.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia se devolveran los autos al Juzgado
de instancia para su debida ejecucién.

La presente resolucién no es firme y contra la misma cabe Recurso de Casacién
para la Unificacién de Doctrina para ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo.
El recurso se preparard en esta Sala dentro de los diez dias siguientes a la .
notificacién mediante escrito con la firma de Letrado debiendo reunir los requisitos
establecidos en el Articulo 221 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Administracio de Justicia a Catalunya - Administracion de Justicia en Catalufia


Rectangle

Rectangle

Rectangle

Rectangle


SUPLI 2934/2020 13/13

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Texto Procesal
Laboral, todo el que sin tener la condicién de trabajador o causahabiente suyo o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social o no goce del beneficio de
justicia gratuita o no se encuentre excluido por el articulo 229.4 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social, depositara al preparar el Recurso de Casacion
para la Unificacion de Doctrina, la cantidad de 600 euros en la cuenta de
consignaciones que tiene abierta esta Sala, en BANCO SANTANDER, cuenta N°
0965 0000 66, afiadiendo a continuacion seis digitos. De ellos los cuatro primeros
seran los correspondientes al nimero de rollo de esta Sala y dos restantes los dos
ultimos del afio de dicho rollo, por lo que la cuenta en la que debe ingresarse se
compone de 16 digitos.

La consignacion del importe de la condena, cuando asi proceda, se realizara de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 230 la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social, con las exclusiones indicadas en el parrafo anterior, y se efectuara en la
cuenta que esta Sala tiene abierta en BANCO SANTANDER, cuenta N° 0965 0000
80, afadiendo a continuacién seis digitos. De ellos los cuatro primeros seran los
correspondientes al nimero de rollo de esta Sala y dos restantes los dos ultimos del
afio de dicho rollo, por lo que la cuenta en la que debe ingresarse se compone de 16
digitos. La parte recurrente deberd acreditar que lo ha efectuado al tiempo de
preparar el recurso en esta Secretaria.

Podra sustituirse la consignacién en metalico por el aseguramiento de la condena
por aval solidario emitido por una entidad de crédito dicho aval debera ser de
duracién indefinida y pagadero a primer requerimiento.

Para el caso que el depédsito o la consignacion no se realicen de forma presencial,
sino mediante transferencia bancaria o por procedimientos telematicos, en dichas
operaciones deberan constar los siguientes datos:

La cuenta bancaria a la que se remitird la suma es IBAN ES 55 0049 3569
920005001274. En el campo del “ordenante” se indicara el nombre o razén social de
la persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y el NIF o CIF de la misma.
Como “beneficiarioc” deberd constar la Sala Social del TSJ DE CATALUNA.
Finalmente, en el campo “observaciones o concepto de la transferencia” se
introduciran los 16 digitos indicados en los parrafos anteriores referidos al deposito
y la consignacion efectuados de forma presencial.

Asi por nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Publicacién.- La anterior sentencia ha sido leida y publicada en el dia de su fecha
por el limo. Sr. Magistrado Ponente, de lo que doy fe.
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