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Barcelona
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LETRADA DE LA ADM. DE JUSTICIA

IMPORTANTE: S| PROCEDIERE, UNA VEZ FiRME LA SENTENCIA, EL IMPORTE DEL
PRINCIPAL Y DE LA CONDENA EN COSTAS , DEBERA INGRESARSE EN LA CUENTA DE
CONSIGNACIONES DEL JUZGADO DE LO SOCIAL CORRESPONDIENTE, DEBIENDO

SOLICITAR EL. NUMERO DE CUENTA EN EL MISMO.

- CEDULA DE NOTlFICACiéN DE PROVIDENCIA Y DE SENTENCIA

En el rollo de Sala nim.: 1973/2019 formado para resolver el recurso de suplicacién interpuesto
contra resolucién dictada por el Juzgado Social 18 Barcelona en los autos Demandas nim. 759/2018
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, ha dictado, providencia de volacién

y fallo y con fecha 11/07/2019 la sentencia que por copia autorizada se acomparia a fa presente.

Se le hace saber gue tal resolucion no es firme y que contra la misma puede interponerse Recurso de
Casacion parz la Unificacion de Doctrina con los requisitos vy advertencias legales que constan en la
sentencia que se nofifica.

En aplicacion de [a Ley Orgénica 15/1.999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, se advierte a las partes de que los datos de caracter personal contenidos en el
procedimiento tienen la condicién de confidenciales y esta prohibida la transmisién o comunicacién a
terceros por cualquier procedimiento, debiendo ser tratados Unica y exclusivamente a los efectos

propios del mismo procedimiento en gue constan.

Y para gue sirva de notificacion en forma a la persona que se indica, libro la presente que firmo en
Barcelona a veintiseis de julio de dos mil diecinueve. :

LA LETRADA DE LA-ADM. DE JUSTICIA
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CATALUNYA
SALA SOCIAL

~ Recurso de suplicacién: 1973/2019
Recurrente: - Comite de Empresa
Recurrido: FERROCARRIL METROPILITA DE BARCELONA, S.A.
Reclamacion: Conflicto colectivo
JUZGADO SOCIAL 18 BARCELONA

DILIGENCEA.; En Barcelona, a diez de julio de dos mil diecinueve.

Se extiende la presente para hacer constar el estado gue mantiene el
procedimiento. Paso a dar cuenta a la Sala. Doy fe. '

PROVIDENCIA.-

[LMO.
ILMO.
[LMO.

En Barcelona, a diez de julio de dos mil diecinueve.

Dada cuenta; se sefiala para deliberacion, votacién y fallo en el presente
procedimiento el préximo dia 11 de julio de 2019.

Asf lo acordd la Sala y firma elfla lmo/a. Presidente. Doy fe.

DILIGENCIA.- Barcelona a la misma fecha.
Seguidamente se cumple lo acordado. Doy fe.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CATALUNYA
SALA SOCIAL

NiG : 08019 - 34 - 4 - 2019 - 0001335

" Recurso de Suplicacién: 1973/2019

ILMO.
ILMO.
ILMA.

En Barcelona a 11 de julio de 2019 -

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, compuesta por
los/as llmos/as. Sres/as. citados al margen, . .

EN NOMBRE DEL REY
ha dictado la siguiente B
SENTENCIA nim. 3729/2019

En el recurso de suplicaciéh interpuesto por Comité de Empresa frente a la
Sentencia del Juzgado Social 18 Barcelona de fecha 25 de enero de 2019 dictada
en el procedimiento Demandas n® 759/2018 y siendo recurrido FERROCARRIL
METROPOLITA DE BARCELONA, S.A. Ha actuado como Ponente el lImo.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Tuvo entrada en el citado Juzgado de lo Social demanda sobre
Conflicto colectivo, en la que el actor alegando los hechos y fundamentos de
derecho que estimd procedentes, terminaba suplicando se dictara sentencia en los
términos de la misma. Admitida la demanda a tramite y celebrado el juicio se dicto
_ sentencia con fecha 25 de enero de 2019 que contenia el siguiente Fallo:
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"Que, desestimando las excepciones planteadas y entrando en el fondo del
asunto, debo desestimar y desestimo la demanda interpuesta por
en su
- conaicion de respectivamente del COMITE DE EMPRESA,
contra la mercanti FERROCARRIL METROPOLITA DE BARCELONA, SA.
absol\nendo a la demandada de los pedimentos formulados.”

SEGUNDO En dicha sentenma como hechos probados se declaran ios
siguientes:

".- El conflicto colectivo afecta al grupc de trabajadores de la empresa
demandada que prestan servicios a jornada parcial, dentro del area de operaciones
denominado T8 (Turne 8), compuesto por Agentes de Atencién al Cliente, y Téchicos
Operacion de Lineas automaticas.

2.~ El grupo de trabajadores del denominado turno T8, son trabajadores a tiempo
parcial, con porcentajes de jornada ocupada diferente, que oscila entre el 75%y el
85,81%. ,

3.- Los Agentes de Atencion al Cliente del T8 realizan el siguiente horario:

-De lunes a jueves y domingos: de 19:20 horas a 24:50 horas.

-Viernes, vigilia de festivos y festivos especiales: de 19:20 horas a 2:50 horas,

-Sabados Non stop, Vigilias non stop de Festivos especiales: de 20:30 horas a
5:00 horas.

4.- Los Técnicos Operac&on de Lmeas automat;cas del T8 realizan el siguiente
horario:

-De lunes a jueves: de 19:33 haras a 24:50 horas.

-Viernes y vigilia de festivo: de 19:33 horas a 2:50 horas.

-Domingos y festivos: de 19:33 horas a 24:50 horas.

-Sabados y dias non stop: de 20:45 horas a 5:00 horas.

5.- Se siguieron actuaciones por la Inspeccién de Trabajo, y en fecha 14-2-2.018
emiti6 informe en el que concluye que el colectivo de trabajadores del area de
operaciones, denominado T8 tenfa fa consideracion de trabajadores nocturnos.

B.- A los trabajadores del T8 la empresa les abona el Plus de Nocturnidad,
. cuando hacen trabajo en horas nocturnas, y en proporcién a las horas de este tipo
realizadas. |

- 7.- En el Convenio Colectivo de la empresa demandada vigente desde el
1-9-1. 961 a 31-8-1.963, se contemplaba la pnma dejornada nocturna en el articulo 9.

8.~ El Convenio Colectivo de la empresa demandada, \ngenie en los afios 1.977 a
1.878, en su articulo 13 regula “Turno de noche.- El personal que trabaje en régimen de
horario de noche se le pagara el 20% del incremento por trabajo nocturno, calculado
sobre la totalidad de [a jornada, cuando las horas trabajadas entre las 22 y las 6 lleguen
ad’ :
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9.- En el Convenio Colectivo de la empresa demandada, vigente en los afios
1978 a 1.979, regula ei Plus de trabajo nocturno en el articulo 4: “Ei Plus de Nocturnidad
que actualmente es de un 20%, se aumentara en un 5% mas, quedando fijado en un
25% a partir del 1° de Abril de 1.978" '

10.- En el Convenio Colectivo' de la empresa demandada para los afos
1.982-1.983, en el articulo 8 relativo a la jornada y horarios se establece, en cuanto al
descanso: : } :

“1. Jornada: La jornada anual efectiva para los afios 1982 y 1983 queda fijada en
1.813,33 horas, calculadas sobre la base de una jornada de 40 horas semanaies.

A partir de la fecha de la firma del presente Convenio, en los casos de jornada
contindada en los que se viniese disfrutando de un tiempo de descanso durante la
misma, se reconoce al personal que realice la citada jornada un periodo de interrupcién
. de veinte minutos, que se computaran como tiempo efectivamente trabajado. Dada Ia
naturaleza de su trabajo, dicho periodo queda ampliado a treinta minutos para el
personal de trenes y personal de turno de noche.”

11.- En el XIX Convenio Colectivo de la empresa para los afios 1.991 y 1.992,
artfculo 9, apartado 2 se dispone: “Con efectos de 1° de enero de 1991, el plus de
nocturnidad se incrementara en el 7°5%, mas un incremento lineal de 1.700 ptas.
mensuales, quedando establecido en los importes que se indican en el Anexo 1.7

12.- En el Convenio Colectivo de la empresa para los afios 2.004-2.007, articulo
30 se define Ia categoria profesional de Agente Atencién al Cliente (AAC), que consta
aportado como documento n°® 10 de fa parte demandada, y cuyo contenido se tiene aqui
por reproducido. '

13.- El actual Convenio Colectivo de la empresa es el vigente para los afios 2016
~a 2.019; en su articulo 29 se regula la Comisién Mixta y Paritaria, de interpretacion,
aplicacién y seguimiento del Convenio y otros funciones de desarrollo especificamente'
previstas en el citado convenio; en el apartado 4 en cuanto a las reclamaciones se
establece: “Qualsevol posible reclamacié referent a interpretacié o aplicacion d’aquest
. Conveni collectiu haura de ser sotmesa a aquesta Comissié, que aixecara l'acta
corresponent com a prévia a la jurisdiccional i quedaran excloses d’aquest tramit totes
les reclamacions de caracter individual.” , I
En el articulo 6 se regula como Derecho Supletorio; y se establece que en o no
previsto en el citado Convenioc Colectivo, se estara a lo pactado por la empresa y los
trabajadores en anteriores convenios colectivos (estatutarios y extraestatutarios). '

14.- Se presentd Papeleta de Conciliacion de conflicto colectivo, ante el
Departament de Treball, habiéndose celebrado el acto en fecha 27-7-2.018, con el
resultado sin avenencia.”

TERCERO.- Contra dicha sentencia anunci6 recurso de suplicacién la parte actora,
Comité de Empresa, que formalizo dentro de plazo, y que la parte contraria, a la que
se di6 traslado impugné, FERROCARRIL METROPOLITA DE BARCELONA S.A,,
elevando los autos a este Tribunal dando lugar al presente rollo. :
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Que contra la sentencia de instancia que desestimé la demanda y no
reconocio los derechos que se pretendfan al formular el conflicto colectivo, se alzan
los demandantes formulando el presente recurso de suplicacién por un Unico.
motivo, cual es el de la censura juridica que autoriza la letra ¢) del art. 193 de la
LRJS.

SEGUNDO.- Que bajo dicho amparo procesal, la parte recurrente articula su
denuncia de infraccion de normas sustantivas y de la jurisprudencia en base a dos
apartados, denunciandose de pasada y sin mayor concrecion argumentai que la no
estimacion del motivo comportaria la vulneracién de los principios-de igualdad en'las
relaciones laborales, lo que no puede avalarse ya que estamos ante un supuesto en
que no puede configurarse como elemento de comparacion las situaciones de otros
trabajadores con otros contratos y prestaciones dlstlntas a las del colectivo que'
representa el recurso ‘ :

En el primer apar‘cado cuestiona la solucién dada a la pretension de que se les
reconociera una pausa diaria de 30 minutos considerada como de trabajo efectivo,
en las jornadas laborales desarrolladas en viernes, sabados y visperas de festivos.
Que dicha oposicién a la hermenéutica seguida en la instancia se basa en la
infraccion de la Directiva 2003/88 CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 4 de
noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo
de trabajo, refiriéndose al contenido del art. 1.2.a) y 2.4. :

Pues bien, si la quiebra denunciada respecto de la instancia es gue ha infringido los
articulos 1.2.a) y 2.4 de la Directiva citada, es obvio que no podra ser estimada y ello
porque el primero de dichos articulos establece que la presente directiva se aplicara:
a) a los periodos -minimos de descanso diario, de descanso semanal y de
vacaciones anuales, asi como a las pausas y a Ia duracién méxima del trabajo
semana/

Mientras que el segundo de ellos se refiere a las definiciones, sefialandose en el
punto cuarto lo que debe enfenderse por frabajacor nocturno:

a) por una parte, todo trabajador que realice durante el periodo nocturno una parte
no inferior a tres horas de su tiempo de trabajo diario, realizadas normalmente, y

b} por ofra parte, todo frabajador que pueda realizar durante el perfodo nocturno
determinada parte de su tiempo de trabajo anual, definida a eleccién del Estado
miembro de que se ftrate: ilpor la legislacion’ nacional, previa consulta a los
interlocutores. sociales, o ii) por convenios colectivos o acuerdos celebrados entre
interlocutores sociales a nivel nacional o regional. Ahora bien, tal como consta en la
sentencia de instancia, nadie niega la calificacion de trabajadores nocturnos a los
trabajadores a los que se refiere en presente conflicto colectivo, asi se recoge en el
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fundamento de derecho segundo cuando al examinar la posicion de ambas partes
contendientes la Magistrado sefiala que la parte demandada “no discute la condicién
de trabajadores nocturnos del colectivo de trabajadores denominados T8, para
seguidamente y en fundamento de derecho cuarto al comenzar a examinar la
cuestion de fondo vuelve a sefialar: “No discutida la condicién de. trabajadores
nocturnos del colectivo de trabajadores del denominado turno 8 (T8)...”., por ello no
puede existir infraccion alguna de tales preceptos.

Que en cuanto a la denuncia de ia infraccién normativa contenida en los convenios
colectivos, el art. 8.del convenio colectivo de empresa para 1982 y 1983, establece
que “en los casos de jornada continuada en los que se viniese disfrutando de un
tiempo de descanso durante la misma, se reconoce al personal que realice la citada
jomada un periodo de interrupcion de 20 minutos, que se computaran como de
tiempo efectivamente trabajado. Dada la naturaleza de su trabajo dicho periodo
gueda ampliado a 30 minutos para el personal de trenes y persona de turno. de
noche”. ‘ '

Asi pues, la ampliacion peticionada por los instantes del recurso, queda
condicionada a que éstos fueran o bien “personal de trenes” o bien “personal de
turno de noche”, nadie duda de que dicho colectivo no puede ser calificado de
“versonal de trenes” asi se evidencia de la lectura de los hechos tercero y cuarto, y
en cuanto a determinar si son “personal de turno de noche”, tampoco podran tener
tal calificacién no sélo porque de la propia diccidn se evidencia que no concurre en
ellos tal caracteristica, sino que si acudimos al art. 13 del convenio colectivo de
empresa para 1977-78 tampoco podrén ser catalogados como tales, “personal que
trabaje en horario de noche”, pues no todos los dias realizan su prestacion entre las
22 y las 6 horas, ni cuatro horas dentro del horario nocturno.

TERCERO.- Que come segundo apartado del motivo de censura juridica, la parte se
refiere a la segunda de las cuestiones que se plantearon en la instancia, la relativa a
ia percepcion del plus de nocturnidad, ahora bien, lo primero que debe sefalarse al
ser de caracter substancial, es que dicho apartado aparece huérfano de cualquier
cita de precepto alguno que supuestamente se hubiere podido infringir en la
instancia, y sabida es la doctrina de suplicacién que sefala que el Recurso de
Suplicacién es, sin lugar a dudas, un recurso formai y extraordinario, calificacion
juridica que permite distinguirlo de recurso de apelacion. La legislacion en torno a la
suplicacién limita las facultades del Tribunal "ad quem" a aquellas cuestiones que de
manera expresa se denuncian en el recurso por la parte que lo formaliza, sin que la
Sala pueda, salvo supuestos especiales que afecten al orden pUblico procesal, no
apreciables en este caso, confeccionar o complementar de oficio dicho escrito, el
cual es de la exclusiva y soberana redaccion argumental de quien recurre, al no ser
de aplicacion el principio iura novit curia y. de no cumplirse tan estricta prevencion
quebraria la exigible igualdad procesal entre los litigantes, pues mal podria
defenderse la recurrida de unos motivos gue por su inconcrecion, oscuridad u
omisién no le permitieran el cabal conocimiento de dicho recurso, de sus tesis
argumentales y, en definitiva, de la pretensién de la parte recurrente, indefension
ésta, como cualquier ofra, de todo punto inaceptable. ' :
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En los presentes autos, el segundo apartado del motivo se formaliza sin formular
- censura juridica de la sentencia de instancia, pese al imperativo del articulo 194.2
de la Ley de Procedimiento Laboral, referido a la necesidad de que se cite con
precision, suficiencia y claridad el motivo o los motivos en gue se ampara, citandose,
al efecto, las normas del erdenamiento juridico o la jurisprudencia que se considere
-infringida, o que trae como resultado la desestimacion por entero del mismo, ya que.
ello iria en contra del principio de la igualdad de partes en el proceso que se -
desprende del articulo 24 de |la Constitucion.

Que como colofén a lo sefalado y como cierre argumental a todo el recurso, no
podemos desconocer la doctrina sentada por el Tribunal Supremo ad exemplum en
sus sentencias de 12-11-93, 3-2-00, 21-7-00, 27-4-01, segln la cual:

"(...) la interpretacién de los confratos y demas negocios juridicos es facultad
privativa de los Tribunales de Instancia, cuyo criterio, como més objetivo, ha de
prevalecer sobre el del recurrente, salvo que aquella interpretacién no sea racional
ni légica o ponga de manifiesto la notoria infraccion de alguna de las normas que
regulan la exégesis contractual”. A ello afiade la sentencia de 20-3-97 y matiza " que
en materia de interpretacién de clausulas de convenios y acuerdos colectivos, en
cuyo esclarecimiento se combinan las reglas de interpretacion de las normas con las
de la interpretacién de los contratos, debe atribuirse un amplic margen de
apreciacion a los 6rganos jurisdiccionales de instancia, ante los que se ha

~desarrollado la actividad probatoria relativa a la voEuntad de las partes y a los
hechos concomltantes !

Que ello es acorde con la doctrina contenida en la sentencia del. TS de 12-3-97,

cuanto sefiala que: "Antes de nada, dos precisiones. La primera es que el caracter

mixto del Convenio -norma de origen cenvencional/contrato con eficacia normativa-

determina que en su interpretacion haya de atenderse tanto a las reglas que se

refieren a las normas juridicas [arts. 3y 4 CC ] como a aquellas otras que disciplinan

la relativa a los contratos [arts. 1281 a 1289 CC | (SSTS de 13/06/00; 16/10/01; -
10/06/03; 23/05/06; 08/07/06; y 08/11/06), que en parte -de las del Gitimo on_que

citado- invoca el recurso del Sindicato, Y la segunda puntualizacién es relativa a la

~ primacia que en principio ha de darse a la interpretacion llevada a cabo en Ia

instancia (SSTS 23/05/06; 13/07/06; y 08/11/06), siendo asi que sus érganos gozan

de un amplio margen de apreciacion interpretativa, al haberse desarrollado ante

ellos la actividad probatoria relativa a la voluntad de las partes y a los hechos

concomitantes' 25/03/03; y 30/04/04); por lo que se ha afirmado que el criterio de los

Tribunales de instancia ha de prevalecer -por mas objetivo- sobre el del recurrente, '
salvo que la interpretacion a que hubiesen llegado no sea racional ni ldgica, o ponga

de manifiesto la notoria infraccion de alguna de las normas que regulan la exégesis

contractual (aparte de muchas ofras anteriores, las SSTS 13/11-03; 11/12/03;

30/04/04; 17/12/04; 29/12/04; 03/02/05; y 15/03/05).".

VISTOS los articulos citados y demas de pertinente y general aplicacion.
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'FALLAMOS

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de suplicacion interpuesto por

en su condicion de respectivamente
del Comité de Empresa, contra la sentencia de fecha 25 de enero de 2019 dictada .
por el Juzgado de lo Social n° 18 de los de Barcelona, dimanante de autos 759/18
seguidos a instancia de los recurrentes contra la empresa FERROCARRIL-
- METROPOLITA DE BARCELONA S.A. y en consecuencia debemos confirmar y
- confirmamos dicha resolucién.

Sin costas:

Notifiquese esta resolucion a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia, y expidase testimonio que quedara unido al rollo de su razén,
incorporandose el original al correspondiente libro de sentencias.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia se devolveran los autos al Juzgado
de instancia para su debida ejecucion. ' '

La presente resolucién no es firme y contra la misma cabe Recurso de Casacion
para la Unificacién de Doctrina para ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo.
El recurso se preparara en esta Sala dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion mediante escrito con la firma de Letrado debiendo reunir los requisitos
establecidos en el Articulo 221 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Texto Procesal
Laboral, todo el que sin tener la condicion de trabajador-o causahabiente suyo o
beneficiario del régimen puablico de la Seguridad Social o no goce del beneficio de
justicia gratuita o no se encuentre excluido por el articulo 229.4 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social, depositarg al preparar el Recurso de Casacion
para la Unificacién de Doctrina, la cantidad de 600 euros en la cuenta de
consignaciones que tiene abierta esta Sala,
afiadiendo a continuacion seis digitos. De ellos los cuatro primeros

seran Jos correspondientes al nimero de rollo de esta Sala y dos restantes los dos
Ultimos del afio de dicho rollo, por lo que la cuenta en la que debe mgresarse se
compone de 16 digitos. A

La consignacion del importe de la condena, cuando asi proceda, se realizara de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 230 la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social, con las exclusiones indicadas en el parrafo anterior, y se efectuara en la
cuenta que esta Sala tiene abierta en

afadiendo a continuacion seis digitos. De ellos los cuatro primeros seran los
correspondientes al himero de rollo de esta Sala y dos restantes los dos ulfimos del
afio de-dicho rollo, por lo que la cuenta en la que debe ingresarse se compone de 16
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digitos. La parte recurrente debera .acreditar que lo ha efectuado al tiempo de
preparar el recurso en esta Secretaria.

Podréa sustituirse la consignacion en metalico por el aseguramiento de la condena
por aval solidario emitido por una entidad de crédito dicho aval debera ser de
duracién indefinida y pagadero a primer requerimiento.

Para el caso que el dep6sito o [a consignacion no se realicen de forma presencial,
sino mediante transferencia bancaria o por procedimientos telematlcos en dichas
operaciones deberan constar los siguientes datos

La cuenta bancaria a la que se remitira I,a suma es

En el campo del “ordenante” se indicara el nombre o razén social de
la persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y el NIF o CIF de la misma.
Como ‘“beneficiario” debera constar ia Sala Social dei TSJ DE CATALUNA.
Finalmente, en el campo “observaciones o concepto de la tfransferencia’ se
introduciran los 16 digitos indicados en los parrafos anteriores referidos al depoésito
y la consignacion efectuados de forma presencial.

Asi por nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Publicacién.- La anterior sentencia ha sido leida y publicé_da en el dia de su fecha
por el limo. Sr. Magistrado Ponente, de lo que doy fe.
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