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POLITICA DE CONFLICTES D’INTERES

Categoria Politica

Ambit Global

— Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacid publica i bon
govern.

— Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public.

— Reial decret llei 3/2020, de 4 de febrer, de

Normes relacionades mesures urgents pel qual s'incorporen a
I'ordenament juridic espanyol diverses directives
de la Unié Europea en |'ambit de la contractacid
publica en determinats sectors; d'assegurances
privades; de plans i fons de pensions; de I'ambit
tributari i de litigis fiscals.

— Codi Etic i de Conducta de TMB

Aprovacié Comissié d’Etica

Data d’aprovacié i entrada en vigor 28/07/2021
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1. OBJECTE

La finalitat de la present Politica és complementar la Politica de Compliance de TMB i
desenvolupar els principis recollits i estipulats en el seu Codi Etic i de Conducta en matéria
de conflictes d'interes, recollint les mesures adequades que permetin evitar, prevenir,
detectar, comunicar i gestionar els conflictes d'interés que sorgeixin en el desenvolupament
de les activitats professionals dels empleats.

2. ABAST

La present Politica és d’ abast global, aplicable a totes les persones que formen part de les
societats de TMB independentment de la posicié i de la funcié que desenvolupin.

L'aplicacio de la Politica, total o parcial, podra fer-se extensiva a qualsevol persona fisica i/o
juridica relacionada amb TMB, quan aixi convingui per al compliment de la seva finalitat i la
naturalesa de la relacié.

3. PRINCIPIS GENERALS

Un conflicte d'interes es produeix quan el empleat i altres persones involucrades tenen
interessos que poden ser potencialment adversos als interessos de TMB, produint-se una
situacio que pot influir adversament en el compliment de les seves funcions i
responsabilitats professionals.

TMB estableix els seglients principis a tenir en compte en quan a la prevencié de situacions
de conflictes d’interes:

e Responsabilitat. Els organs de govern i resta d'empleats actuaran de bona fe en
compliment de la normativa aplicable i d'acord amb les responsabilitats que se'ls
hagin assignat.

¢ Imparcialitat. Actuar en tot moment de manera imparcial i professional amb lleialtat
a TMB, protegint els interessos de la companyia per part de totes les persones que
formen part d’ella, sense que en cap cas puguin anteposar-se els interessos personals
als de TMB.

e Transparencia. Mantenir una actitud honesta i transparent, de conformitat amb els
valors corporatius recollits en el Codi Etic i de Conducta de TMB.
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Igualtat. L'activitat de TMB sera realitzada sempre protegint els drets i interessos
legitims de tots els seus grups d'interés sota el principi d'igualtat de tracte i no
discriminacid.

Abstenir-se de participar o influir en la presa de decisions que puguin comprometre
el compliment adequat de les obligacions professionals.

Comunicacid. Qualsevol conflicte d’interessos ha de ser comunicat internament al
seu superior per a la seva adequada gestid.

4. PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT ELS CONFLICTES D’INTERES

A més dels principis generals establerts per a la prevencié i gestié dels conflictes d'interés,

s'hauran de tenir en consideracio les seglients pautes:

Totes les persones subjectes a I'ambit d'aplicacié d'aquesta politica hauran d'evitar
situacions que puguin suposar un conflicte d'interés directe o indirecte, real,
potencial o percebut entre els interessos personals i professionals.

Quan existeixin circumstancies que poguessin generar una situacié de conflicte
d'interessos aparent, potencial o real es considera necessari la signatura d'una
declaracio d'absencia de conflicte d'interées pels empleats.

Declarar proactivament |'existencia d'un possible conflicte d'interées propi o alie, des
del moment en queé es tingui coneixement de la situacid, informant immediatament
de la situacid, al seu responsable jerarquic perqué aquest o els seus superiors
prenguin les mesures per a evitar-lo i/o contactant amb la Comissié d'Etica.

Les actuacions principals que s'hauran de dur a terme de manera immediata davant
un conflicte d'interées, seran:

o Abstencié en les deliberacions i en les preses de decisions davant un possible
conflicte d'interés: Amb caracter general, la persona embolicada en un
possible conflicte d'interés haura d'evitar participar en aquelles matéries,
decisions o compromisos que poguessin estar afectats.

o Comunicacié de manera proactiva d'aquest conflicte d'interes. La persona
implicada en un possible conflicte d'interés haura de posar-ho
immediatament en coneixement del seu responsable per a la seva gestid, i en
cas necessari, comunicacié a I’'Organ de Compliment a través del compte de
correu consultescodietic@tmb.cat.

o Col-laboracio en la resolucié del conflicte d’interés de manera que s'eviti la
participacié de la persona afectada i s'estableixin les pautes a seguir.
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No esta permes:

e Utilitzar la posicié dins de la Companyia amb anim d'obtenir de TMB o de tercers
(empreses proveidores, Administracié o clients), prevalent-se del seu carrec o de
qualsevol altra situacié derivada de la seva relacidé personal o jerarquica, qualsevol
mena d'avantatge, remuneracidé o benefici sigui economic o personal, per a si mateix
o per a persones relacionades amb ells (trafic d'influencies).

e Rebre, acceptar o sol-licitar un favor, regal, oferiment, promesa o qualsevol mena de
retribucié per realitzar o no realitzar, en |'exercici del seu carrec, un acte contrari als
deures inherents a aquest, en profit propi o d'un tercer (suborn).

e Els pagaments de facilitacié a funcionaris publics per a assegurar o accelerar
I'acompliment d'una accié rutinaria.

e Utilitzar a TMB com a plataforma de promocié per a promoure interessos externs, de
negocis o d'un altra mena, o per a beneficiar a amics o familiars immediats o proxims.

e El desenvolupament d’activitats professionals dels empleats per compte propi o alie,
guan suposi un conflicte d'interessos en TMB.

e TMB prohibeix la concurréncia deslleial.

¢ Intervenir o influir en la presa de decisions en les quals, directament o indirectament,
tinguin interessos personals.

e Ser empleatialhora proveidor de TMB.

e Aprofitar oportunitats de negoci de qualsevol societat de TMB per a si mateix o per a
persones amb vincle familiar o personal.

e Utilitzar el nom de TMB o qualsevol de les seves societats per a influir en Ia
realitzacio d'operacions privades de manera indeguda.

e Fer Us d'informacié confidencial de TMB amb finalitats o interessos personals.

5. DECLARACIO DE COMPLIMENT

TMB prendra les mesures adequades per a lluitar contra el frau, el favoritisme i la corrupcio,
aixi com per a prevenir, detectar i solucionar de manera efectiva els conflictes d'interessos
gue puguin sorgir en els procediments de licitacid. Per tant, l'incompliment d’aquesta
politica pot suposar a TMB I'aplicacid de mesures disciplinaries i qualsevol mena d'accié
judicial que consideri oportuna per a la defensa dels seus interessos.

6. ENTRADA EN VIGOR

Aguesta politica entrara en vigor el mateix dia de la seva publicacid i en cas de necessitat
podra estar subjecta a actualitzacions. Sera objecte de les adequades accions de
comunicacio, formacid i sensibilitzacio.



