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• OBJECTE 
 

La finalitat de la present Política es garantir el compliment de la regulació en matèria de 

contractació pública per part de TMB com a poder adjudicador no administració pública 

segons la llei 9/2017, definir els principis que han de guiar la contractació de proveïdors 

i reforçar la lluita contra la corrupció. 

• ABAST 
 

La present Política és d'abast global, aplicable a totes les persones que formen part de 

les societats de TMB independentment de la posició i la funció que desenvolupin.  

 

L'aplicació de la Política, podrà fer-se extensiva als proveïdors en relació al compliment 

de la seva finalitat i la naturalesa de la relació. 

 

Aquesta Política ha de ser tinguda en compte especialment pel personal i l'equip directiu 

de TMB que gestioni, participi i/o validi la tramitació dels expedients de contractació.  

 

• NORMATIVA DE REFERÈNCIA 
 

És d’aplicació la següent normativa: 

 

• Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant, 

“LCSP”) 

 

• Reial Decret - Llei 3/2020 de 4 de febrer, de mesures urgents pel qual 

s'incorporen a l'ordenament jurídic espanyol diverses directives de la Unió 

Europea en l'àmbit de la contractació pública en determinats sectors; 

d'assegurances privades; de plans i fons de pensions; de l'àmbit tributari i de 

litigis fiscals (en endavant, “RDL 3/2020”) 

Pel que fa a la normativa interna: 

• Codi Ètic i de Conducta de TMB 

• Política de Compliance 

• Política Anticorrupció 

• Política de Conflictes d’Interès 

• Procediment per a la prevenció i correcció dels conflictes d’interès 
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• PRINCIPIS 
 

Totes les  persones que intervenen en  las diferents fases del  procés per a la contractació 

de proveïdors,  actuaran amb subjecció als següents principis: 

 

• Integritat: L’activitat contractual ha d’estar guiada per un comportament 

íntegre, lliure de conflictes d'interessos i conductes il·lícites o irregulars. 

 

• Eficiència, necessitat i idoneïtat del contracte: Només es poden celebrar 

contractes que siguin necessaris per cobrir les necessitats de l’Organització, 

per la qual cosa en l'expedient ha de deixar-se constància de la naturalesa i 

extensió de les necessitats que es pretenen cobrir.  

 

• Lliure competència: Llevat excepcions justificades, TMB ha de permetre que 

totes les empreses que es trobin interessades es puguin presentar als 

procediments d'adjudicació que convoqui i garantir la lliure competència 

entre les mateixes. 

 

• Igualtat de tracte : No es podrà triar a una empresa i excloure a les altres 

sense que hi hagi una causa justificada. Els criteris d'adjudicació sempre 

estaran vinculats a l'objecte del contracte o a les seves condicions d’execució, 

i hauran de suposar la millor relació qualitat- preu per a l’Organització. 

 

• Publicitat i Transparència: Es garantirà la difusió pública de la informació 

concernent a la contractació, de manera que els processos de selecció de 

contractistes es duguin a terme de manera pública i ajustada a dret. 

 

• PAUTES DE CONDUCTA 
 

L’activitat contractual de TMB restarà subjecte a les següents pautes de conducta: 

 

• Compliment del marc regulador: La naturalesa jurídica de TMB  determina 

l'aplicació de la normativa de contractació pública, motiu pel qual és d’obligat 

coneixement i compliment per part de totes les persones que intervenen als 

processos de contractació a TMB. 

 

• Ètica i integritat: En els processos de compra pública se seguiran els circuits i la 

planificació definida per la Direcció de TMB  per tal d’ajustar-los a la vigent LCSP 

i al RDL 3/2020, en allò que resulti d’aplicació, als efectes de reduir els errors i 

defectes en la tramitació dels expedients de contractació i reduir els riscos en 

matèria contractual.  
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S’inclouran en els plecs reguladors de les licitacions clàusules que promoguin 

l’actuació ètica, íntegra i responsable dels adjudicataris amb el compromís 

d’aquests de respectar i complir el Codi Ètic i de Conducta de l'Organització. 

 

• Lluita contra el frau i la corrupció: La Direcció ha de prendre les mesures 

adequades per a lluitar contra el frau, el favoritisme i la corrupció. 

 

• Prevenció de conflictes d’interès: Tots els participants als processos de 

contractació tenen l’obligació d’abstenir-se en la seva participació si es troben 

davant d’un conflicte d’interès. 

 

A aquests efectes, el concepte de conflicte d’interès inclourà, com a mínim, 

qualsevol situació en la que el personal a que participi en el desenvolupament 

del procediment de licitació o pugui influir en el resultat del mateix, tingui directa 

o indirectament un interès financer, econòmic o personal que, inclús de forma 

aparent,  pugui comprometre la seva imparcialitat i independència en el context 

del procediment de licitació. 

 

Aquelles persones o entitats que tinguin coneixement d’un possible conflicte 

d’interès hauran de posar-ho immediatament en coneixement de la Direcció. 

 

• Planificació: Els responsables dels contractes s’encarregaran de dur a terme una 

correcta, ajustada i proporcionada planificació de les necessitats contractuals, 

tant en l’àmbit temporal com en el quantitatiu, econòmic i pressupostari.  

 

A tal efecte, caldrà realitzar una planificació anticipada i a llarg termini de les 

compres i les inversions de TMB, identificant els serveis i subministraments 

recurrents per tal de poder emprar els procediments contractuals que, en cada 

cas, corresponguin.  

 

La planificació ha de garantir la tramitació de procediments contractuals dins 

dels terminis que permetin que les despeses i/o les inversions incorregudes 

estiguin degudament contractades en el moment de la seva execució. 

 

• Motivació: Els expedients de contractació hauran d’incorporar les justificacions 

requerides per la LCSP o, en el seu cas, pel RDL 3/2020, especialment la 

justificació de la necessitat de contractar, del preu base de licitació a través dels 

estudis de costos directes i indirectes, dels criteris de solvència i dels 

d’adjudicació, així com de les condicions especials d’execució determinades en 

els plecs reguladors de cada licitació. 
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• Contingut dels expedients de contractació: Els expedients de contractació han 

de contenir tota la documentació exigida per la normativa contractual. 

 

• Criteris de solvència: Els criteris de solvència empleats s’adequaran a l’objecte 

de contractació.  

 

• Criteris de valoració: Els criteris de valoració de les ofertes potenciaran la 

qualitat de les prestacions contractuals. La distribució de la puntuació entre els 

diferents criteris de valoració haurà de ser proporcional a la importància de 

cadascun d’ells en relació amb l’objecte contractual. 

 

• Condicions especials d’execució: Els plecs reguladors de la licitació hauran de 

contemplar, com a mínim, una condició especial d’execució, així com les mesures 

de seguiment i control del seu compliment. Les condicions especials d’execució 

es configuraran com a condició essencial del contracte i el seu incompliment 

podrà comportar la resolució del mateix. El responsable del contracte haurà de 

vetllar pel correcte compliment de les condicions especials d’execució 

aprovades. 

 

• Compra pública verda i socialment responsable: La Direcció promourà la 

compra pública verda i socialment responsable sempre que sigui possible en 

base a l’objecte de contractació. 

 

• Seguiment del contracte: Els responsables dels contractes vetllaran per la 

correcta execució dels mateixos, i establiran mecanismes de verificació de la 

correcta i total prestació en relació amb l’objecte contractual.  

 

• Contractació menor: Els contractes de valor estimat inferior a 40.000 euros, 

quan es tracti de contractes d' obres, de concessions d' obres i concessions de 

serveis, o a 15.000 euros, quan es tracti de contractes de serveis i 

subministraments, podran adjudicar-se directament a qualsevol empresari amb 

capacitat d' obrar i que compti amb l' habilitació professional necessària per 

realitzar la prestació objecte del contracte. Totes les persones afectades per la 

present Política promouran l’ús prudent de la contractació menor conforme a la 

legalitat vigent.  

 

A tal efecte, es mostrarà especial diligència en la justificació de la necessitat del 

contracte i que no s’està alterant l’objecte amb la finalitat d’evitar les regles 

generals de la contractació.  
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Als efectes de fomentar la màxima concurrència, com a mínim se sol·licitaran 

tres pressupostos que hauran d’incorporar-se a l’expedient de contractació, fora 

del supòsit de que per proporcionalitat a l’import del contracte menor, tipus de 

sol·licitud de compra o la pròpia naturalesa de l’objecte del contracte no sigui 

possible. 

 

En els casos en què s’esculli a l’adjudicatari mitjançant assignació directa, el 

promotor del contracte haurà de motivar suficientment a l’expedient les raons 

que ho justifiquen.  

 

En tot cas, l’òrgan de contractació haurà de signar una declaració responsable 

respecte del compliment dels punts anteriors així com una declaració d’absència 

de conflictes d’interès.  

 

• COMPROMISOS 
 

La Direcció de TMB mostra el seu ferm compromís amb el contingut d’aquesta Política i 

establirà els mecanismes de control necessaris per a assegurar el compliment i respecte 

de les normes externes i internes en matèria de contractació pública. 

 

• DECLARACIÓ DE COMPLIMENT 
 

L’incompliment del contingut recollit en aquesta Política podrà comportar l’adopció de 

les mesures disciplinàries i/o les que legalment poguessin correspondre.  

 

• ENTRADA EN VIGOR 
 

Aquesta Política  substitueix a l’anterior, de data 10 de desembre de 2021, amb la 

finalitat de reforçar el compromís de TMB amb el compliment de la regulació en matèria 

de contractació, i assegurar l’alineament amb els processos interns de contractació 

definits a TMB i la normativa d'aplicació. 

 

Aquesta Política entra en vigor el mateix dia de la seva publicació i serà objecte de les 

adequades accions de comunicació, informació i sensibilització. 

 

• HISTORIAL DE VERSIONS 
 

Versió Motiu de revisió DATA 

3   
2                     Actualització  18/05/2023 
1 Aprovació inicial  10/12/2021 
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