Transports Metropolitans
de Barcelona

Ferrocarril Metropolita de Barcelona, SA

Avis nimero 134/ 19
A TOT EL PERSONAL

ASSUMPTE:

PROCES DE CONCURS-OPOSICIO PER A LA COBERTURA DE 1 PLACA
D’OPERARIARIA DE CATENARIA AMB CATEGORIA D’OPERARI DE
MANTENIMENT D’INFRAESTRUCTURES A LA UNITAT DE MANTENIMENT
DE VIES | LINIES DE TRACCIO EN EL SERVEI DE CIRCULACIO DE XARXA.

Es fa avinent a I'esmentat personal que es convoca Concurs-Oposicié per a la
cobertura d’1 plaga d’Operari de Manteniment d’Infraestructures amb funcié
d’Operari de Catenaria a la Unitat de Manteniment de Vies i Linies de Traccio en el
Servei de Manteniment Infraestructura de Metro.

La missi6 del lloc és realitzar les tasques pertinents de revisié per al manteniment
de la catenaria, aixi com les reparacions derivades d’anomalies produides en la
mateixa; cercant —en qualsevol cas- evitar incidéncies que puguin alterar el bon
servei a 'usuari.

Entre d’altres, tindra les segiients funcions:

e Preparar material, maquines, eines, equips de seguretat i els recanvis
necessaria per als treballs encomanats de revisid, reparacio o relleu de la
catenaria.

e Realitzar una revisié exhaustiva de tots els components de la catenaria,
comprovant anivellament i descentraments del fil de contacte, etc.

e Efectuar el condicionament de les dresines, efectuar maniobres per
facilitar la sortida de les mateixes i realitzant la seva conducci6, i de
qualsevol altre vehicle de via per a la qual estigui degudament format i
autoritzat.

e Realitzar la neteja d’eina, utillatge i classificar els materials rellevats,
seleccionant el recuperable i procedint a retirar els que no ho soén.

CONDICIONS DE PARTICIPACIO

Ser empleat/ada de Ferrocarril Metropolita de Barcelona, SA.
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Disposar de titulacié oficial finalitzada i homologada d’FPII/CFGS en branques
tecniques o bé FPI/CFGM i experiéncia minima de dos anys en manteniment de
catenaria

Disposar del permis de conduir B1 vigent.

CARACTERISTIQUES PERSONALS

Entre les capacitats, habilitats i competéncies personals que ha de tenir la persona
seleccionada han de trobar-se les segients:

Eficacia personal: autonomia

Interpersonals: treball en equip

Gestid de recursos: planificacio i organitzacio (metodic, detallista i minucios).
Capacitat de concentracié/atencio.

FASES DEL PROCES DE SELECCIO

El procés constara de diferents fases selectives:

1.

2.

3.

4,

Analisi de candidatures. S’avaluara si els candidats reuneixen les condicions
minimes necessaries que exigeix la cobertura del lloc, mitjancant I'analisi de
candidatures vers els requisits exigits.

Avaluacié aptitudinal, actitudinal (proves psicotécniques i de personalitat) i de
coneixements teorico-practics, segons el temari que es relaciona a continuacié
d’aquest avis. Les persones que superin les proves anteriors, realitzaran una
prova practica.

Avaluacié psicoprofessional. Les persones que superin les fases anteriors
realitzaran una prova actitudinal per avaluar el grau d’ajust al lloc (entrevista
personal, etc).

Avaluacio psicofisica.

PRESENTACIO DE CANDIDATURES

Les persones interessades hauran d’enviar el seu curriculum vitae actualitzat, amb la
referencia nam. 9585 mitjangant 'opcié d’inscripcid a través de la intranet o clicant AQUI.

La recepcio de candidatures sera fins al proper dia 21 de novembre de 2019, inclos.
Al CV hauran de constar les seglents dades:

Nom i numero d’empleat/da
Centre i horari de treball
Teléfons de contacte

Correu electronic de contacte
Estudis

Experiéncia laboral
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http://s-wasprov1.xarxa.interna:8000/webdynpro/dispatcher/local/intranet_curriculum/TmbIntranetCV?advert=00095850&sap-cssurl=http://s-wasprov1.xarxa.interna/webdynpro/resources/sap.com/tc~wd~dispwda/global/SSR/themes/tmb_slim

Per atendre les consultes sobre aquest avis podeu contactar amb el Sergio Romartinez,
de la unitat de Seleccid, a través del teléfon 93.328.61.08 (86108) o al correu:
sromartinez@tmb.cat .

PROVES AVALUATIVES

Les persones acceptades en el procés selectiu seran convocades a les proves mitjangant
correu electronic, una vegada finalitzi el periode de recepcio de sol-licituds.

Aixi mateix, s’adjunta el calendari previst de les proves que figura a continuacio del temari.

El resultat d’aquest concurs—oposicié, es publicara a la intranet de TMB mitjancant avis
amb el nom de la persona seleccionada, amb fins informatius i en aplicacié de la normativa
vigent.

La persona seleccionada passara a exercir provisionalment les noves funcions durant un
periode de prova de 2 mesos de desenvolupament efectiu de les funcions principals. Si
aquesta prova fos favorable, sera confirmada en el carrec. En cas contrari, tornara a la
seva categoria anterior i lloc de treball de procedéncia.

El que es fa public per a general coneixement i als efectes oportuns.

EL DIRECTOR DE L'AREA DE LA DIRECTORA DE L'AREA DE DIRECCIO DE
MANTENIMENT | PROJECTES DE PERSONES DE TMB
METRO

Barcelona, 11 de novembre de 2019
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mailto:sromartinez@tmb.cat

OMI (MANTENIMENT CATENARIA)

TEMARI

INFRAESTRUCTURA EN ELS TUNELS
"TIPUS DE MATERIALS | ELEMENTS QUE CONSTITUEIXEN LA VIA:
TIPUS DE MATERIALS | ELEMENTS QUE CONSTITUEIXEN EN LA LINIA DE TRACCIO:

CATENARIA RIGIDA:

CATENARIA CONVENCIONAL:
TECNOLOGIA GENERAL
ARITMETICA | GEOMETRIA

NORMATIVA (llibre procediments) FMB i PRL
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CALENDARI ESTIMAT PERIODE DE PROVES

1la Fase Proves: Analisi de candidatures.

Entre 25 de novembre i el 5 de desembre de 2019

2a Fase Proves: Avaluacio d’aptitud mitjangant proves psicotécniques i de coneixements

Entre el 2 de desembre i el 13 de desembre del 2019.

3a Fase Proves: Entrevista personal

Entre el 9 de desembre i el 20 de desembre de 2019

4a Fase Proves: Avaluacid psicofisica
Entre el 16 de desembre i el 20 de desembre 2019

Publicacié dels resultats:

Abans del 31 de desembre de 2019.
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