Transports Metropolitans
de Barcelona

Transports de Barcelona, SA

AVIS NUMERO 9/20
A TOT EL PERSONAL

ASSUMPTE:

CONVOCATORIA DE CONCURS-OPOSICIO PER A LA COBERTURA
DE 2 PLACES D’ENGINYIER/A D’ENGINYIERIA DE BUS, ADSCRITES
A L’AREA D’ENGINYIERIA | TALLERS DE TELECOMUNICACIONS DE
LA XARXA DE BUS.

La missio principal dels llocs de treball és assumir, sota la dependéencia del/la
seu/va Responsable d'Unitat/Departament i davant la resta de I'Organitzacio,
I'elaboracio, direccid, coordinacié, desenvolupament, seguiment i execucié dels
projectes i manteniment d’actius assignats i vinculats amb la seva Unitat; garantint
—en qualsevol cas- el ple, eficient i efica¢ consecucié dels objectius i tasques que
en cada moment li vagin encomanant; aixi com I'execucié i el suport técnic a tota
la resta de processos clau de la Unitat.

Els llocs de treball es situaran en I'ambit dels vehicles eléctrics, projectes de
sistemes hibrids i noves tecnologies i tindran com a principals funcions, entre
d’altres, les segulents:

e Elaborar i responsabilitzant-se de les activitats dels processos.

e Programar els recursos humans, materials i tecnics per a I'execucié de les
tasques

e Elaborar d’'estudis, analisis, tant en la vessant técnica i operativa com
economica sobre temes concrets de manteniment. Elaboracié de
presentacions, informes d’activitats, etc.

e Efectuar i liderar el seguiment de contractes amb proveidors que efectuen
manteniment, reformes o projectes, calculant penalitzacions.

En I’ambit dels recursos humans:

e Col-laborar en la planificaci6 dels recursos humans per efectuar les
tasques de la Unitat i coordinar-se amb altres ambits i recursos externs.

e Col-laborar en I'execucié i seguiment del pla de Formacié.

e Preparar i executar accions formatives, elaborant el seguiment de I'activitat
preventiva, | coordinant la redacci6 de nous procediments | millores
relacionades amb PRL.

¢ Realitzar el suport técnic als comandaments, i al personal base, guiar en
resolucions.



A nivell d’objectius i indicadors:
e Extraure i fer e seguiment dels valors dels indicadors, i elaboracié de
quadres de comandament.
e Analitzar els resultats i desviacions i elaborar propostes de millora.
e Elaborar informes RAMS

Respecte la gestié del pressupost, aprovisionaments, contractacio:
e Redactar plecs i participar en els processos de contractacid.
e Col-laborar en 'elaboraci6 i seguiment dels pressupostos de la Unitat.

e Donar suport a d’altres ambits, com
o Operacions en temes técnics i operatius i de caracter immediat.
A d’altres unitats o Serveis de I'Area.
A projectes de I'Area Tecnoldgica.
A projectes 1+D+l
A PRL
A Comités de Seguretat i Salut, RRLL, Redaccié de Procediments
de Seguretat. Comissions locals de Seguretat | contra Incendis.
A Administracions locals i autonomiques.
o A Forums Nacionals | Internacionals.
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Pel que fa a la planificacio a mig i llarg termini:
e Col-laborar en la proposta de plans de millora, renovacié/substitucio
d’actius per mantenir la qualitat de servei.
e Collaborar en la vigilancia de [I'obsolescéncia (legal, tecnolodgica,
funcional, etc,...).

Altres tasques:

e Col-laborar amb Negoci Internacional participant en els projectes
internacionals, i en altres empreses de I'ambit de TMB.

e Assumir i realitzar qualsevol altra funcié/responsabilitat de la mateixa
naturalesa i nivell similar.

o Realitzar qualsevol altra tasca/assumir qualsevol altra responsabilitat,
derivada dels procediments de PRL (Prevencié de Riscos Laborals), i
Qualitat i Medi Ambient que hi pugui haver en cada moment degudament
aprovats i publicats en el llibre de procediments de TMB, i vinculats a cada
lloc/carrec ocupat.

e Realitzar qualsevol altra tasca que pugui indicar la seva
Prefectura/Direccid, que sigui necessaria pel servei a prestar, i que estigui
contemplada dins de les tasques susceptibles a realitzar per qualsevol
grau universitari en Enginyeria, en el seu exercici ple, lliure i complert de la
professio.



CONDICIONS OFERTADES

Nivell de classificacid: Grup A, nivell 12.

Jornada: complerta.

Centre de treball: a determinar.

Les vacants que s’ofereixen tenen caracter temporal, sens perjudici de I'eventual
reconeixement de les condicions laborals individuals prévies i I'evolucié de la
contractacio fixa a cadascuna de les empreses en base a la LGPE.

CONDICIONS DE PARTICIPACIO

1.

Ser empleat/da de Transports de Barcelona S.A. amb una antiguitat
minima de 2 any en I'empresa fins la data de recepcié de sol-licituds.
Disposar de la titulacié, homologada i finalitzada, de grau universitari
d’Enginyeria en alguna de les especialitats seglients: eléctrica, electronica
industrial i automatica, mecanica, electronica de telecomunicacions
(robotica) i telematica. Es demanard acreditacio al llarg del procés de
seleccio.
Disposar del permis de conducciéo B en vigor, a data de publicacié de
lavis.
Disposar d’experiéncia professional acreditada, interna i/o externa, de,
com a minim, 1 any en llocs de treball i/o projectes de 'ambit d’enginyeria
de bus.
Disposar de coneixements de la normativa i legislacié vigent vinculada a
I'ambit técnic/operatiu assignat, aixi com en I'ambit de Prevencié de
Riscos Laborals i Qualitat.
Disposar de coneixements dels processos i procediments administratius
interns (TMB), aixi com externs.
Dominar de forma avancada les eines ofimatiques del paquet Office
(Word, Excel, Power Point, etc), aixi com coneixements de SAP i de la
resta de sistemes corporatius similars i/o equivalents que hi pugui haver
en cada moment.
Dominar castella i catala, tant parlat com escrit.
Es valorara:

e Disposar del permis de conduccio tipus D en vigor a la data de

publicacié de l'avis.
e Disposar de coneixements en vehicles eléctrics i noves
tecnologies aplicades.
e Disposar d’un nivell fluid d’anglés.

CARACTERISTIQUES PERSONALS

Entre les capacitats, habilitats i competéncies personals que han de tenir les
persones seleccionades han de trobar-se les segients:



Eficacia personal: iniciativa i flexibilitat, autodesenvolupament, i

organitzacié del propi temps.

Interpersonals: comunicacio, orientacio al client i treball en equip.

Gestioé d'idees i informacié: pensament analitic i conceptual i coneixement
de l'organitzacio.

Gesti6 de recursos: gestio de projectes.

Lideratge: impacte i influéncia.

Planificaci6 i organitzacio.
Gestio de conflictes

FASES DEL PROCES SELECTIU

El procés de seleccio constara de les segiients fases:

Andlisi_de candidatures: s’avaluara si els candidats reuneixen les
condicions minimes necessaries que exigeix la cobertura dels llocs,
mitjangant I'analisi de les candidatures vers els requisits exigits.

Avaluacié aptitudinal: proves de personalitat, psicotécniques i/o de
coneixements teorics-practics segons temari publicat a continuacio
d’aquest avis.

Avaluacid psicoprofessional: assessment center i/o entrevista personal.

Avaluacié psicofisica.

PRESENTACIO DE CANDIDATURES

Les persones interessades hauran d’enviar el seu curriculum vitae actualitzat a la
referéncia del procés num. 9581, mitjangant I'opcié d’Inscripcié a través de la
Intranet antiga o clicant AQUI.

El termini de recepcié de candidatures sera fins al proper dia 9 de febrer de 2020,

inclos.

Al CV hauran de constar les seglents dades:

Nom i numero d’empleat/da

Centre i horari de treball

Teléfons de contacte

Correu electronic de contacte

Estudis (amb dates)

Experiéncia laboral detallada, fora i dins de TMB (amb dates)


http://s-wasprov1.xarxa.interna:8000/webdynpro/dispatcher/local/intranet_curriculum/TmbIntranetCV?advert=00095810&sap-cssurl=http://s-wasprov1.xarxa.interna/webdynpro/resources/sap.com/tc~wd~dispwda/global/SSR/themes/tmb_slim

Per atendre les consultes sobre aquest avis podeu contactar amb Patricia Edipo,
de la Unitat de Seleccio, a través del telefon 933286143 o bé el correu electronic

pedipo@tmb.cat

PROVES AVALUATIVES

Les persones acceptades en el procés selectiu seran convocades a les
proves mitjancant correu electronic, una vegada finalitzi el periode de
recepcid de sol-licituds.

Aixi mateix, s’adjunta el calendari previst de les proves que figura a continuaci6 de
lavis.

El resultat d’aquest concurs-oposicio, es publicara a la intranet de TMB mitjancant
avis amb els noms de les persones seleccionades, amb fins informatius i en
aplicacié de la normativa vigent.

Les places seran adjudicades a les persones que presentin major grau d’ajust al
perfil dels llocs, passant a exercir provisionalment les noves funcions durant un
periode de prova de 6 mesos de desenvolupament efectiu de les funcions
principals. Si aquesta prova fos favorable, seran confirmades en els carrecs. En
cas contrari, tornaran al seu nivell de classificacio i llocs de treball de procedéencia.

El que es fa public per a general coneixement i als efectes oportuns.

EL DIRECTOR DE LA XARXA EL DIRECTOR DE L’AREA
DE BUS D’ORGANITZACIO | PERSONES

Barcelona, 31 de gener de 2020


mailto:pedipo@tmb.cat

TEMARI ENGINYERS D’ENGINYERIA BUS TB

e CAPACITATS TECNIQUES:

o Coneixements técnics especialitats:

o Mecanica:

(¢]

Coneixement de Materials (Metalls, Ceramics, Polimers,
Compostos i aliatges. Reaccions quimiques. Etc.)
Propietats, aplicacions, tipus, defectes, etc.

Motors termics. Diesel, Otto, GNC. Combustibles bio.
Tractament gasos d’escapament.

Sistemes Neumatics.

Sistemes Hidraulics.

Mecanica de Fluids.

Sistemes de Transmissio i Convertidors de parell.
Sistemes de suspensio.

Frens. Diferents tipologies.

o Electrica:

Motors Eléctrics Industrials.

Sistemes de regulaci6 i control de poténcia.
Tecnologies REES (bateries i acumuladors).
Conductors i Semiconductors.

Arquitectures de Sistemes Hibrids i Eléctrics.
Il-luminacié.

Condicionament d’aire.

Cablejats. Tipus i Categories.

o Electronica:

(e]

Analisi protocols de Comunicacions: LIN, CAN, FMS,
Ethernet, BroadR-Reach.

Sistemes de Telecomunicacions embarcats (SAE, SIU,
SGE, etc.)

Diferents tecnologies de Sensors i Actuadors
electromecanics i electronics.

Electronica aplicada a I'automocio.



o Programacié i control de sistemes.

o 10T (Internet of Things)

o Tecnologies aplicades a les Smart-Cities.

o Coneixements técnics generals:

o RAMS - A qualsevol tipologia de sistemes als vehicles
industrials.

o Normatives: RD-2028/1986, CEPE/ONU R-107 (Autobusos),
CEPE/ONU R-110 (Vehicles GNC), CEPE/ONU R-100
(Vehicles eléctrics). Directiva Marc 70/156/EEC i 2007/37/EC
Normes ISO, DIN, SAE, VDV, etc.

o Disseny Grafic: AutoCAD, CATIA, Solid Works, etc.

o Formacié de Formadors: Capacitat per a transmetre
coneixements.

o Expressi6 escrita: Notes i Informes Técnics.

o Idiomes: Catala. Castella i Anglés. Es valoraran Alemany i
Frances.

o Interpretacié de Planols i Esquemes.

o Metodologia d’AMFE de productes.

o Elaboracio i interpretacié de diagrames GANTT.

CAPACITATS PRACTIQUES:

o Coneixement de la Flota de Bus. Diferents tipologies de vehicles i
categories.

o Diferents Sistemes Embarcats. Programacions logiques.

o Interface Conductor. Coneixement de I'entorn de conduccid.

o Confeccid d’informes (catala i castella). Capacitats per a la redaccié de
manuals tecnics especifics.

o Coneixements d’ofimatica a nivell usuari del paquet Office i SAP

o Coneixements d’anglés a nivell competéencia técnica professional.

o Exposicié oral en diferents llengles (castella, catala i angles).

Capacitats per a donar cursos de formacié tecnica especifica



o Us d’equips de mesura com oscil-loscopis, analitzador d’espectres,

multimetre, mesurador d’aillament, luximetre, sondmetre, etc. Aixi com
eines de precisié com peu de rei, micrometre, comparador, etc.

o Prevencio de riscos laborals. Primers auxilis.



CALENDARI ESTIMAT DEL PERIODE DE PROVES

e 12fase de proves: proves psicotecniques, de personalitat i/o proves de
coneixements teorico-practics.

Entre el 10 i el 21 de febrer de 2020.

e 22fase de proves: entrevista i/o assessment centre i avaluacié psicofisica.

Entre el 17 i el 28 de febrer de 2020.

e Publicacié de resultats:

Abans del 6 de marg de 2020.

Aquest calendari pot estar subjecte a canvis. Qualsevol canvi es notificaria
als candidats participants en el procés amb suficient antelaci6 com per
facilitar el bon funcionament del procés.



