Transports
Metropolitans
de Barcelona

Es comunica l'inici del procés de seleccio per cobrir una vacant temporal de:

PSICOLEG/OLOGA DE SELECCIO per a FArea de
Direccié de Persones de TMB - Ref. 95870

La missid del lloc de treball és la d’assumir el suport técnic optim vers la captacié de talent extern i la
identificacié de talent intern que respongui millor a les necessitats de cobertura de vacants que hi puguin
anar havent en |'organitzacio, aixi com garantir la consecucio dels objectius i les tasques que en cada moment
li vagin encomanant vinculades principalment a la resta d’ambits del Servei/Area.

FUNCIONS PRINCIPALS:

e Fer entrevistes per identificar els aspectes més rellevants de la cobertura, del perfil dels/de les
candidats/ates que s’hagi de seleccionar. Redaccid d’informes i presentacions, disseny i
elaboracio de les dinamiques de grup —Assessment Centre— i de qualsevol altre tipus de prova
que es consideri adient, realitzacié de Tribunals de Concurs-Oposicid, redaccié d’avisos-anuncis,
reclutament-recepcid i seleccié de candidatures rebudes, convocatoria de candidats/ates, procés
selectiu, passacid, correccid, baremacié de tests psicotecnics i proves culturals-especifiques
diverses, valoracié dels resultats de les proves realitzades i eleccié dels/de les candidats/ates més
ajustats/ades.

e Realitzacié d’informes i argumentacid i presentacid de candidatures i de la terna finalista al
peticionari (redaccié d’argumentacions conductuals i competencials i resum de [’historial
professional-CV, aixi com la resta de proves realitzades). Eleccio final conjunta amb el peticionari.
Coordinacio de les proves mediques amb Salut Laboral —com a pas previ a la incorporacié— i
amb PRL —per a la formacié que calgui rebre en aquest ambit a la seva incorporacié—.

e Acompanyament i seguiment de les incorporacions noves en la correcta adequacid al seu lloc de
treball, tot elaborant informes, presentacions, fitxes, qliestionaris, etc. Participar en els plans
establerts per identificar i avaluar el potencial, aixi com col-laborar en la coordinacid i els
projectes de desenvolupament als professionals de TMB.

e Realitzacié de qualsevol altra tasca que pugui indicar la seva Prefectura/Direccid, que sigui
necessaria per al servei que hagi de prestar, i que estigui contemplada dins de les tasques
susceptibles de se realitzades per qualsevol psicoleg/ologa titulat/ada, en el seu exercici ple, lliure
i complet de la professio.

REQUERIMENTS:

o Titulaci6 oficial homologada de llicenciatura o grau en psicologia. Es demanara I’acreditacio oficial
de la titulacio.

e Un minim de tres anys d’experiencia professional contrastada en el desenvolupament de tasques
técniques en departaments de seleccié (técnic/a de seleccid).

e Coneixement de la legislacié vigent vinculada a I’ambit técnic assignat/ada (LOPD).

« Domini del catala i del castella, tant orals com escrits.

o Coneixements avancats en les eines ofimatiques del paquet Office: Word, Excel, PowerPoint.

e Coneixement d’altres plataformes de cerca: LinkedIn, Infojobs, etc.



ES VALORARA:

Disposar de postgrau o master en I'ambit dels recursos humans.
e Aportar experiéncia en gestid de processos massius o de gran volum.

Tenir coneixements d’idiomes, preferentment anglés i frances.

Aportar coneixements en |’eina SAP RH.

Caracteristiques personals:

Entre les capacitats, habilitats i competéncies personals que ha de tenir la persona seleccionada s’han de
trobar les seglients:

o Eficacia personal: iniciativa, flexibilitat, autocontrol i organitzacié del temps propi.

e Interpersonals: orientacid al client, treball en equip i comunicacié.
e Gestid dels recursos: planificacié i organitzacio, presa de decisions i gestié de conflictes.

Gestiod d’idees i informacid: creativitat, innovacié i pensament analitic.

e Lideratge: impacte i influéncia.

Altres:
« Responsabilitat, autonomia, rigor, discrecid i confidencialitat.

e« Motivacio, predisposicid, disponibilitat i compromis amb les persones i I’organitzacié.

S’OFEREIX:

e Tipus de contracte: temporal (interinatge)
e Jornada: parcial.
e Categoria: tecnic agregat H (retribucié segons conveni).

LES PERSONES INTERESSADES han d’enviar la seva candidatura mitjancant el web de TMB (www.tmb.cat),
apartat “Treballa amb nosaltres”, oferta “PSICOLEG/OLOGA DE SELECCIO - Ref. 95870”, adjuntant-hi el CV
actualitzat amb una fotografia recent. El termini maxim per fer-ho és fins a les 23.59h del dia 10 de novembre
del 2019.

Al CV, cal fer-hi constar clarament les dades segiients: nom i cognoms, telefons de contacte, adreca
electronica, adreca postal, DNI, data de naixement i titulacions academiques finalitzades.

Cal incloure-hi, també, un detall exhaustiu de I’experiéncia laboral aportada: tipologia de ’empresa en la
qual s’ha treballat i la durada, les funcions i les activitats (volum i tipologia de processos gestionats, perfils
cercats, bateries de proves psicotécniques emprades, experiéncia en Assessment Centre...) desenvolupades
a cada empresa. NO S’ACCEPTARA CAP CANDIDATURA QUE NO APORTI TOTES LES DADES ESMENTADES
(titulacions, coneixements i especialitats incloses).

Es fara una preseleccio de curriculums segons els criteris de formacio, els coneixements i I’experiéncia laboral
descrits. Les persones preseleccionades seran convocades a les proves mitjangant correu electronic.

Totes les candidatures que no rebin cap notificacié en un termini de 30 dies (un cop acabat el termini de
recepcio de candidatures) es consideren no preseleccionades.

Les persones seleccionades passaran a exercir provisionalment les noves funcions durant un periode de prova
de 6 mesos de desenvolupament efectiu de les funcions principals. Si aquesta prova fos favorable, seran
confirmades en el carrec. En cas contrari, tornaran a la seva categoria o el seu nivell de classificacié
professional anterior i lloc de treball de procedéncia.

Barcelona, 30 d’octubre del 2019


www.tmb.cat

