TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CATALUNYA
SALA SOCIAL

Passeig Lluis Companys s/n
Barcelona
934866175

LETRADA DE LA ADM. DE ;!UST!CIA

IMPORTANTE; S| PROCEDIERE, UNA VEZ FIRME LA SENTENCIA, EL IMPORTE DEL
PRINCIPAL Y DE LA CONDENA EN COSTAS , DEBERA INGRESARSE EN LA CUENTA DE
CONSIGNACIONES DEL JUZGADO DE LO SOCIAL CORRESPONDIENTE, DEBIENDO

SOLICITAR EL NUMERO DE CUENTA EN EL MISMO.'

CEDULA DE NOTIFICACION DE PROVIDENCIA Y DE SENTENCIA

En el rollo de Sala num.: 3418/2017 formado para resolver el recurso de suplicacion interpuesto
contra resolucion dictada por el Juzgado Social 9 Barcelona en los autos Demandas num. 446/2016
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, ha dictado, providencia de votacion

y fallo y con fecha 25/07/2017 la sentencia que por-copia autorizada se acomparia a la presente.

Se le hace saber que tal resolucion no es firme y que contra la misma puede interponerse Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina con los requisitos y advertencias legales que constan en la

sentencia que se notifica.

Y para que sirva de notificacion en forma a la persona que se indica, libro la presente que firmo en
Barcelona a quince de septiembre de dos mil diecisiete.

LA LETRADA DE LA ADM. DE JUSTICIA
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CATALUNYA
SALA SOCIAL

Recurso de suplicacion: 3418/2017
Recurrente: _

Recurrido: Transports de Barcelona, S.A.
Reclamacion: Conflicto colectivo

JUZGADO SOCIAL 9 BARCELONA

DILIGENCIA.- En Barcelona, a diecinueve de julio de dos mil diecisiete.

Se extiende la presente para hacer constar el estado que mantiene el
procedimiento. Paso a dar cuenta a la Sala. Doy fe.

PROVIDENCIA.-

ILMO.
ILMO.
ILMO.

En Barcelona, a diecinueve de julio de dos mil diecisiete.

Dada cuenta; se sefiala para dellberacmn votacion y fallo en el presente
procedimiento el proximo dia 20 de julio de 2017.

Asfi lo acordé la Sala y firma el/la llmo/a. Presidente. Doy fe.

DILIGENCIA.- Barcelona a la misma fecha.
Seguidamente se cumple lo acordado. Doy fe.
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TRIBUNAL SUF;ERIOR DE JUSTICIA
CATALUNYA
SALA SOCIAL

NIG : 08019 - 44 - 4 - 2016 - 8020157
AF

Recurso de Suplicacion: 3418/2017

[LMO.
ILMO.
ILMA.

En Barcelona a 25 de julio de 2017

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, compuesta por
los/as lImos/as. Sres/as. citados al margen,

EN NOMBRE DEL REY
ha dictado la siguiente

SENTENCIAnim. 5046/2017

En el recurso de suplicacion interpuesto por

frente a la Sentencia del Juzgado Social 9 Barcelona de fecha 7 de marzo
de 2017 dictada en el procedimiento n° 446/2016 y siendo recurrido Transports de
Barcelona, S.A.. Ha actuado como Ponente el

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 30 de mayo de 2016 tuvo entrada en el citado Juzgado de lo
Social demanda sobre Conflicto colectivo, en la que el actor alegando los hechos y
fundamentos de derecho que estimé procedentes, terminaba suplicando se dictara
sentencia en los términos de la misma. Admitida la demanda a trdmite y celebrado
el juicio se dicté sentencia con fecha 7 de marzo de 2017 que contenia el siguiente
Fallo:

"Que desestimo la demanda formulada por frente a TMB y en consecuencia
absuelvo a la parte demandada de los pedimentos habidos en su contra."
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SEGUNDO.- En dicha sentencia, como hechos probados, se declaran los
siguientes:

1°.- Rige entre las partes el Convenio Colectivo de la empresa demandada TMB.
(Hecho no controvertido).

2°.- El personal de conduccién en linea puede escoger entre dos modalidades de
servicio: el servicio continuado y el servicio partido, que podra tener una amplitud
diaria entre siete horas seis minutos y diez horas. El tiempo de interrupcion sera
entre un minimo de veinte minutos Yy un maximo de tres horas. En sabados,
domingos y festivos sera de dos horas. (Hecho no controvertido)

3°%- Existe un plus de jornada partida que retribuye la realizacion de servicios
distribuidos en dos tramos horarios con intervalo entre las dos partes superior a 20
minutos, un plus por duracién de Ia jornada de més de nueve horas y veinte minutos
(que puede verse incrementado en caso de que se superen las 9 horas y 45 minutos
) Y un plus por recorrer mas de un kilbmetro de distancia entre | puntos de
finalizacion del primer tramo e inicio del segundo . Estos pluses son acumulativos.
(Hecho no controvertido)

4°.- Existen servicios partidos en los que el conductor interrumpe el servicio de
conduccion en una parada o punto de relevo y lo ha de reanudar en otro distinto. Un
3,9 % de los servicios pueden suponer un desplazamiento de mas de un kilémetro.
(Documental de la parte demandada)

5°.- Los conductores que trabajan a jornada partida tienen un descanso retribuido de
veinte minutos el cual computa a efectos de jornada de trabajo efectivo.
(Documental de la parte demandada)

6°.- Los conductores que trabajan a servicio partido no estan a disposicion de la
empresa cuando interrumpen el servicio. Los conductores no tienen mévil de
empresa. La empresa solo cuenta con el nimero de teléfono mévil de los
trabajadores que se lo han facilitado voluntariamente, no existe Ia obligacién de dar
el nimero ni de estar localizables. Hay muchos trabajadores que no han facilitado el
‘numero de teléfono mavil a Ia empresa. No hay instrucciones por escrito que

establezcan que los conductores deben de estar disponibles y localizables durante
el descanso. (Documental parte demandada y testifical)

7°.- Se da aqui por reproducido el documento n° 6 | I3 escogida de servicios,
aportado por la parte demandada que estable que en caso de incomparecencia de
relevo el conductor debera comunicarlo de forma inmediata al centro de regulacion y
prolongar la conduccion hasta el final del trayecto. Las horas de mas trabajadas se
le abonaran como horas extraordinarias. Se da aqui por reproducida la relacion de
puntos de relevo existente que constan en el documento ntimero 13 de Ia parte
demandada. . En Ia escogida de servicios del afio 2015-2016 el horario partido
Supone un 24% frente a la jornada continuada. En invierno del total de servicios .
1581, 381 son partidos y de estos 166 tiene como punto final del primer servicio la
misma parada de inicio del segundo servicio frente a 215 que la tienen distinta ¢ 153
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con distancia menor a un kilometro y 62 servicios con distancia superior ). La
escogida general se realizara cada dos afnos y se realizara de tal forma que a final
del afio de los dos previstos esté puesta en vigor. El criterio de asignacion es por
antigtiedad. Se efectuara una escogida de vacantes por centros al finalizar cada
cuadro. Los conductores que hayan escogido servicio deberan permanecer en el
CON un periodo minimo de un afio. Existen conductores suplentes para suplir los”
huecos gue aparezcan diariamente. (Documental de la parte demandada )

g°.- Se da aqui por reproducida la Sentencia de 12 de junio de 2002 dictada por el
Juzgado Social n° 13 de Barcelona y la Sentencia del TSJ de Cataluiia que la
confirmé . ( Documental de la parte demandada)

TERCERO.- Contra dicha sentencia anunci6 recurso de suplicacion la parte actora,
que formalizo dentro de plazo, y que la parte contraria, a la que se dié traslado
impugno, elevando los autos a este Tribunal dando lugar al presente rollo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Se alza en suplicacion la parte actora frente a la sentencia del Juzgado
de lo Social, que desestimo la demanda interpuesta en materia de conflicto
colectivo, cuyo recurso, impugnado por la empresa demandada Transports de
Barcelona S.A., consta de un unico motivo suplicatorio, que acusa infraccion, por
inaplicacion, del art. 13.3 del Convenio Colectivo de Transports de Barcelona para
los afios 2012-2014, en relacion con los arts. 8.1, tercer parrafo, y 10.3 del Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre sobre jornadas especiales de trabajo.

SEGUNDO.- Las pretensiones, principal =y subsidiaria, postuladas en el
procedimiento y delimitadas en el “suplico” de la demanda, se refieren al personal de
conduccion que trabaja en modalidad de servicio partido. Ambas parten de la
consideracion de que en el tiempo de duracién del intervalo transcurrido entre la
salida del primer periodo o servicio partido diario y la entrada al segundo periodo 0
servicio tiene la calificacion de “tiempo de presencia’. La pretension  principal
interesaba que se calificara como tal la entera duracién del intervalo o interrupcion
de la jornada diaria partida, pretensién que se. formulaba al margen Yy con
abstraccion de la ubicacion locativa de la parada o punto de relevo en la que el
conductor hubiera de abordar el autobUs para realizar el segundo periodo o fraccion
de jornada, y dicha conceptuacion como tiempo de servicio se fundamentaba en que
durante dicho tiempo el conductor esta en una situacion de disponibilidad. . La
pretension alternativa o subsidiaria no planteaba que hubiera de considerarse como
tiempo de presencia toda la duracién de la interrupcién de la jornada diaria, pues se
planteaba en relacion al supuesto mas especifico de que el conductor terminara el
primer periodo en una cabecera de linea o parada distinta del punto de relevo en el
que hubiera de iniciar el segundo servicio diario, y que, por tanto, hubiera de
desplazarse de uno a otro lugar, por lo que se interesaba que en estos casos se
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considerara como tiempo de presencia el de duracion del desplazamiento hasta el
punto de relevo o parada en el que el hubiera de presentarse el conductor para
realizar el segundo servicio partido.

La sentencia de instancia desestima en su integridad la demanda origen de autos,
cifiendose el recurso exclusivamente a la pretension subsidiaria, en que la parte
recurrente entiende que en los mencionados desplazamientos si se da una situacion
de disponibilidad. Esta pretension es, pues, la tnica que se mantiene en el recurso.

TERCERO.- El sindicato recurrente no impugna en el recurso el contenido de los HP
6°y 7° de la sentencia recurrida, conforme a los cuales:

namero 13 de la parte demandada. En la escogida de servicios del afio 201 5-2016
el horario partido Supone un 24% frente a la jornada continuada. En inviemo del total
de servicios, 158 1, 381 son partidos y de estos 166 tiene como punto final del primer
servicio la misma parada de inicio del segundo servicio frente a 215 que la tienen

distinta (153 con distancia menor a un kilémetro y 62 servicios con distancia.

Superior). La escogida general se realizaré cada dos afios y se realizara de tal forma
que a final del afio de los dos previstos esté puesta en vigor. El critetio de
asignacion es por antigliedad. Se efectuars una escogida de vacantes por centros a/

permanecer en el CON un periodo minimo de un aro. Existen conductores
Suplentes para suplir los huecos que aparezcan diariamente”. ;

Atendida esta premisa factica forzoso es concluir que los conductores no estan a
disposicion de la empresa durante la pausa existente entre el fin del primer servicio
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obliga a los trabajadores a tener en su posesion un teléfono movil durante el tiempo
de descanso para poder contactar con los mismos. A su vez (...) facilitar el nimero
de teléfono mavil a la empresa demandada es optativo para los trabajadores. (...) no
consta en ninguna normativa interna la obligacién de los conductores de estar
localizables durante este periodo de descanso ni de atender el telefono a
requerimiento de la empresa. Tampoco consta que se hayan sancionado a
conductores por no estar localizables durante el periodo que abarca el fin del primer
servicio y el inicio del segundo servicio en el desarrollo de la jornada continuada. Es '
mas, para gestionar incidencias hay personal de guardia que normalmente se
encuentra en la cochera o conduciendo algun vehiculo, también existen conductores
suplentes y a lo sumo, de conformidad con la normativa de escogida de servicios, en
el caso de que no aparezca el relevo y sea necesario llevar el autobus a la cochera
o acudir hacia otra parada se indica ello al conductor antes de finalizar del servicio ,
y esta prolongacion de jornada se le abona como horas extraordinarias”.

De acuerdo con esta premisa factica la Sala no puede sino compartir los acertados
argumentos expuestos por la Juzgadora de instancia para llegar a la conclusion que
los conductores con servicio partido no estan a disposicion de la empresa una vez
" interrumpen su servicio para descansar.

CUARTO.- No obstante lo anterior, es cierto que mayores dificultades interpretativas
se presentan respecto de la pretension subdiaria, circunscrita a si los trabajadores
estan a disposicion del empresario durante los desplazamientos que en su caso
realizan algunos conductores entre la parada o punto de relevo en el que finalizan el
primer servicio y en el que inician el segundo servicio. Ahora bien, ese
desplazamiento no lo realizan conduciendo sino a su voluntad (bien andando, O
como pasajeros en el transporte publico, etc) y durante el mismo no se hayan a
disposicion de la empresa ‘puesto que no estan obligados a estar fisicamente
presentes en el lugar que determine el empresario y a permanecer a disposicion de
éste para poder realizar de manera inmediata las prestaciones adecuadas en caso
de necesidad. Es cierto que el desplazamiento es consustancial a la actividad
puesto que es instrumentalmente necesario para ésta, argumentando la central
sindical recurrente que ‘el conductor no dispone libremente de su tiempo porque
debe desplazarse hasta el punto o parada en el que debe reanudar el servicio de
conduccion con la consiguiente inversion de tiempo que esto conlleva, tiempo del
que no puede disponer libremente”. Y cita la parte actora en apoyo de su pretension
la STS 18-9-2000, en relacion a la consideracién como tiempo de trabajo de los
desplazamientos entre el deposito de armas y el centro de trabajo donde presta sus
servicios el vigilante de seguridad, pues tal desplazamiento esta determinado por un
deber impuesto por la empresa en atencién a necesidades o conveniencias del
servicio; pero entiende esta Sala que tal doctrina no es extrapolable al caso de
autos, puesto que no es un desplazamiento que se dé, como en el supuesto gue
nos ocupa, en un momento de descanso 0 de interrupcion de la jornada y, sobre
todo, porque responde a una instruccion precisa de la empresa para el desarrollo del
trabajo (portar armas). Por otra parte, el articulo 12 del RD 1561/1995 sobre
jornadas especiales de trabajo, en relacion con el computo de la jornada de trabajo

(i

i
2] sdministracit de Justicia a Catalunya - Administracien de Justicis en Cataluia
{ il



SUPLI 3418/2017 6/8

en los transportes urbanos, dispone que “La jornada de trabajo en los transportes
urbanos podra iniciarse o finalizarse, tanto en los centros de trabajo como en alguna
de las paradas efectuadas por los servicios”, precepto que permite interpretar que
en los periodos de tiempo de desplazamiento para acudir a los puntos en los que
puede iniciarse el servicio, no estamos ni en jornada de trabajo ni ante tiempo de
presencia. Cabe aqui remitirse a la STJS CAT 17-1-2003 que, interpretando el
Convenio Colectivo de |Ia empresa «Transportes de Barcelona, SA» desestima la
consideracion como tiempo de presencia del desplazamiento desde domicilio del
trabajador al punto de relevo o toma del servicio, que cabria extrapolar al presente
caso, en el entendido de que el tiempo en que el trabajador no esta conduciendo el
vehiculo y esta desplazandose a |a parada para iniciar el servicio (desde su domicilio
0, lo que seria igual, desde la parada en que finaliza el primer tramo de la jornada
partida) no puede interpretarse como tiempo de presencia, maxime si se tiene en
cuenta el contenido del transcrito art. 12 del RD 1565/1995, si asimilamos el inicio
de la jornada con el inicio del segundo tramo de la misma. :

QUINTO.- En todo caso, hay que tener en cuenta que en aplicacion de lo dispuesto
en los articulos 20 y 21 del Convenio colectivo los conductores a jornada partida
tienen reconocido como descanso retribuido veinte minutos que computa a todos los
efectos como jornada de trabajo efectivo. Y en aquellos supuestos en los que el
desplazamiento excede de un kilémetro se percibe otro plus extra acumulativo al .
plus de horario partido, existiendo ademas otro plus de horario partido a acumular a
los restantes cuando la jornada excede de nueve horas y veinte minutos. Segun el
‘factum” de instancia, en Ia mayoria de supuestos de jornada partida con
desplazamiento éste es inferior a un kilbmetro, con lo que esta distancia puede
recorrerse de sobra con los 20 minutos de descanso que computan como jornada
de trabajo, méxime cuando los empleados pueden desplazarse gratuitamente por
transporte publico de Ia empresa cuando sea necesario. Solo un 3,9% de los
servicios partidos pueden suponer un desplazamiento superior a un kilémetro (HP
4°), supuestos en los que se percibe otro plus extra acumulativo al plus de horario
partido (v. HP 3°), razén de mas para no reconocer el tiempo de desplazamiento
como tiempo de presencia, pues ello supondria retribuir doblemente a los
trabajadores por lo mismo. -

Por cuantas razones dejamos expuestas procede desestimar el recurso y confirmar
en su integridad la sentencia recurrida.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.
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FALLO

Desestimamos el recurso de suplicacion interpuesto por la representacion letrada de

contra la Sentencia de 7 de marzo de 2017,
dictada por el Juzgado de lo Social n° 9 de Barcelona en sus autos de conflicto
colectivo n° 446/2016, promovidos por dicho recurrente contra la empresa
Transports de Barcelona, SA, vy, en su consecuencia, confirmamos en fodas sus
partes dicha resolucion judicial.

Sin costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia, y expidase testimonio que quedara unido al rollo de su razdn,
incorporandose el original al correspondiente libro de sentencias.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia se devolveran los autos al Juzgado
de instancia para su debida ejecucion.

La presente resolucion no es firme y contra la misma cabe Recurso de Casacion
para la Unificacion de Doctrina para ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo.
El recurso se preparara en esta Sala dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién mediante escrito con la firma de Letrado debiendo reunir los requisitos
establecidos en el Articulo 221 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Texto Procesal
Laboral, todo el que sin tener la condicién de trabajador o causahabiente suyo 0O
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social o no goce del beneficio de
justicia gratuita o no se encuentre excluido por el articulo 2294 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social, depositara al preparar el Recurso de Casacion
para la Unificacion de Doctrina, la cantidad de 600 euros en la cuenta de
consignaciones que tiene abierta esta Sala, en ~ 7~ cuenta N°

afadiendo a continuacién seis digitos. De ellos los cuatro primeros
seran los correspondientes al nimero de rollo de esta Sala y dos restantes los dos
altimos del afio de dicho rollo, por lo que la cuenta en la que debe ingresarse se
compone de 16 digitos.

La consignacion del importe de la condena cuando asi proceda, se realizara de

conformidad con lo dispuesto en el artic” 30 la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social, con las exclusiones indicadas * parrafo anterior, y se efectuara en la
cuenta que esta Sala tiene abierta e cuenta

afadiendo a continuacion seis dii .. De ellos los cuatro primeros seran los
correspondientes al nimero de rollo de esta Sala y dos restantes los dos ultimos del
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ano de dicho roilo, por lo que la cuenta en |a que debe ingresarse se compone de 16
digitos. La parte recurrente debera acreditar que lo ha efectuado al tiempo de
preparar el recurso en esta Secretaria.

Podra sustituirse la consignacion en metélico por el aseguramiento de la condena
por aval solidario emitido por una entidad de credito dicho aval debera ser de
duracién indefinida y pagadero a primer requerimiento.

Para el caso que el depdsito o la consignacién no se realicen de forma presencial,
sino mediante transferencia bancaria o por procedimientos telematicos, en dichas
operaciones deberan constar los siguientes datos: :

La cuenta bancaria a Ia que se remitira la suma es

En el campo del “ordenante” se indicara el nombre o razon social de
la persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y el NIF o CIF de Ia misma.
Como “beneficiario” debera constar |a Sala Social del TSJ) DE CATALUNA.
Finalmente, en el campo ‘observaciones o concepto de la transferencia” se
introduciran los 16 digitos indicados en los parrafos anteriores referidos al deposito
y la consignacion efectuados de forma presencial.

Asi por nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Publicacion.- La anterior sentencia ha sido leida y publicada en el dia de su fecha
por el limo. Sr. Magistrado Ponente, de lo que doy fe.

on de Justcis en Catakifiz
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