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Juzgado de lo Social nº 21 de Barcelona 
Avenida Gran Via de les Corts Catalanes, 111, edifici s, pi. 7 • Barcelona • C.P.: 08075 

TEL.: 938874547 
FAX: 938844926 
E-MAIL: social21.barcelona@xij.gencat.cat 

N.I.G.: 0801944420170004117 

Conflicto colectivo 84/2017-B
Materia: Conflicto colectivo 

Entidad bancaria BANCO SANTANDER: 
Para ingresos en caja. Concepto: 0604000000008417 
Pagos por transferencia bancaria: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274. 
Beneficiario: Juzgado de to Social nº 21 de Barcelona 
Concepto: 0604000000008417 

Parte demandante/ejecutante: SECCION SINDICAL DE CGT AUTOBUS TMB 
Abogado/a: IVAN ARMENTEROS RODRIGUEZ 
Graduado/a social: 
Parte demandada/ejecutada: TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A., SINDICATO ACTUB, SINDICATO SIT, SINDICATO 
CCOO, SINDICATO UGT, SINDICATO USOC, SINDICAT COS, MINISTERI FISCAL 
Abogado/a: JORGE JUAN MONREAL, Albert Navarrete Gadea, Hugo Navarrete Gragera, Mariano Millan Gallar1, MARIA 
BEGOÑA PEREZ CRESPO, MARIA ÁNGELES RUIZ PÉREZ, MIGUEL ANGEL SALAS FERNANDEZ 
Graduado/a social: 

SENTENCIA Nº 369/2019 

Magistrada: Laura María Domínguez Palacios 

Barcelona, 21 de junio de 2019 

Laura Domínguez Palacios Vistos por Dña. Laura María Domíngµez Palacio"s, Juez 
en funciones de refuerzo del Juzgado 9e lo Social núm. 21 de Barcelona, los presentes 
autos n

º 

84/17 seguidos en virtud de demanda formulada por D.SATURNINO 
MERCADER TALAVERA, en calidad de Secretario General de la Sección Sindical de 
CGT Autobús-TMB, como demandante; contra TRANSPORTS DE BARCELONA S.A.; 
SINDICATO ACTUB; SINDICATO SIT; SINDICATO CCOO; SINDICATO UGT; 
SIDNICATO USOC; SINDICATO COS y; MINISTERIO FISCAL; sobre CONFLI�TO 
COLECTIVO. 

ANTECEDENTES DE HECHO 

PRIMERO.- Los presentes autos traen causa de la demanda presentada en fecha 1 
de febrero de 2017, por la parte actora, que por tumo de reparto correspondió a este 
Juzgado, en la que tras citar hechos y fundamentos de derecho que estimaba de aplicación 
pertinente, terminaba solicitando se dictase sentencia por la que se declare que la 
conducta de la empresa vulnera el derecho a la libertad sindical del art. 28 de la C.E., al 
alterar sustancialmente el derecho a la negociación colectiva en los términos expresados 
en los hechos de la demanda y ordene el cese inmediato de la conducta vulneradora 
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conformidad con las exclusiones en lo que al ámbito personal de ambos convenios se 
refiere, exclusiones idénticas a la que ahora impugna. . 

Por último, en relación a la Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social núm.19 
de Barcelona, confirmanda posteriormente por el TSJ de Cataluña, por la que se declaró 
que la práctica empresarial de excluir del ámbito de aplicación de los convenios al 
denominado personal "DIT", vulnera el derecho a la libertad sindical; lo primero que cabe 
decir que, la misma no vincula el presente procedimiento, toda vez que el Convenio 
Colectivo sometido a debate era distinto y, en segundo lugar, y lo más importante, dicha 
Sentencia co_ncluye que la práctica empresarial de excluir del ámbito de aplicación de los 
convenios al denominado personal "DIT'', vulnera el derecho a la libertad sindical 
porque: "en el caso que examinamos lo cierto es que la declaración contenida en el 
artículo 1 del Convenio Colectivo se limita a indicar la aplicación a todos los trabajadores 
de la plantilla incluidos en el mismo, sin proporcionar pista alguna, ni en este precepto,· ni 
en el resto del articulado, sobre cuál sea el personal' excluido o cuáles sean las es¡;ieciales 
características de un determinado grupo de personal gue justifican su exclusión", lo que 
no sucede en el caso de autos, en el que se especifica c�aramente en el art. 1 del Convenio 
cuál es el personal excluido del mismo. 

Por todo lo expuesto, la petición principal contenida en demanda debe de ser 
íntegramente desestimada y, en consecuencia, la accesoria indemnizatoria también. 

SEXTO.- De conformidad· con lo establecido en el art. 191.3.f) de la Ley 
Reguladora de la Jurisdicción Social Reguladora de la Jurisdicción Social, frente a esta 
resolución puede formularse recurso de suplicación. . 

VISTOS los preceptos citados y los demás concordantes y de general aplicación, 

FALLO 

DESESTIMO la demanda formulada por D.SATURNINO �ERCADER 
TALAVERA, en calidad de Secretario. General de la Sección Sindical de CGT 
A utobús-TMB; contra TRA NSPORTS DE BARCELONA S.A .; SINDICATO ACTUB; 
SINDICATO SIT; SINDICATO CCOO; SINDICATO UGT; SIDNICATO USOC; · 
SINDICATO COS, absolviendo a las demandadas de los pedimentos deducidos en su 
contra. 

Modo de impugnación: recurso de SUPLICACION, arite la Sala Social del Tribunal 
Superior de Justicia de Catalunya, que debe ser anunciado en esta Oficina judicial en el 
plazo de CINCO días hábiles, contados desde el siguiente a su notificación (artículo 194 
LRJS). 
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