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Beneficiario: Juzgado de lo Social n° 21 de Barcelona
Concepto: 0604000000008417

Parte demandante/ejecutante:

Abogado/a:

Graduado/a social:

Parte demandada/ejecutada: TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A.,
Abogadol/a:

Graduado/a social:

SENTENCIA N° 369/2019

Magistrada:
Barcelona, 21 de junio de 2019

Juez
en funciones de refuerzo del Juzgado de lo Social nim. 21 de Barcelona, los presentes

autos n° 84/17 seguidos en virtud de demanda formulada por (D
en calidad de

como demandante; contra TRANSPORTS DE BARCELONA S.A;

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Los presentes autos traen causa de la demanda presentada en fecha 1
de febrero de 2017, por la parte actora, que por turno de reparto correspondié a este
Juzgado, en la que tras citar hechos y fundamentos de derecho que estimaba de aplicacién
pertinente, terminaba solicitando se dictase sentencia por la que se declare que la
conducta de la empresa vulnera el derecho a la libertad sindical del art. 28 de la C.E., al
alterar sustancialmente el derecho a la negociacién colectiva en los términos expresados
en los hechos de la demanda y ordene el cese inmediato de la conducta vulneradora
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declarando: a) Que la exclusién del dmbito del convenio -colectivo de empresa del
persona D.LT., y en concreto de las personas trabajadoras incluidas en la descripcién
contenida en las letras a), b), .c) y d) del art. 1 del convenio colectivo de empresa y la
inclusién en sus respectivos contratos de trabajo de una clausula en tal sentido vulnera el
derecho fundamental del Sindicato demandante a la libertad sindical, en su vertiente
referida a la negociacién colectiva, regulado por el art 28 de la C.E. b) Declare la nulidad
radical de la exclusién del dmbito personal del convenio colectivo de empresa con
vigencia en los afios 2015 a 2019, de las personas trabajadoras encuadradas en los
apartados a), b), ¢) y d) del art. 1 de dicho convenio. Declare también la nulidad radical
de todas las clausulas contenidas en los contratos de trabajo individuales que introducen
entre sus. acuerdos dicha exclusién. c) Ordenar el cese inmediato de la conducta
vulneradora condenando a los demandados a integrar efectivamente al personal DIT,
excluido en de alta direccién, en el convenio colectivo vigente con pleno respecto de sus
condiciones laborales. d) Restablecimiento al demandante de la integridad de su derecho
y condenando conjunta y solidariamente a los demandados a abonar al demandante la
indemnizaci6n de 15.000 euros en concepto de dafios y perjuicios.

. SEGUNDO.- Admitida a trdmite la demanda, se dio traslado a la demandada,
citando a las partes para la conciliacién y la celebracién del correspondiente juicio oral
que tuvo lugar el dia 6 de septiembre de 2017. Abierto el acto, la parte actora se ratificé
en su demanda y, las demandadas se opusieron por las razones que obran en el acta,
practicando a continuacién la prueba que se estimé admisible dentro de la propuesta,
terminando las partes comparecientes por elevar a definitivas sus conclusiones.

TERCERO.- En fecha 2 de abril de 2019, por Providencia, se acordd dar traslado
a las partes a los efectos de si interesaban la nulidad de la vista celebraba, con nuevo
seflalamiento o, por el contrario, si asumian el dictado de la Sentencia por la Juez de
Refuerzo designada.

Por ninguna de las partes se ha solicitado la nulidad de la vista celebrada en fecha
6 de septiembre de 2017.

CUARTO.- En la tramitaci6n de este proceso se han observado las prescripciones
legales.

HECHOS PROBADOS.

PRIMERO.- El conflicto colectivo planteado afecta a los trabajadores de la
empresa TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A., con CIF.- A- 08016081. (Hechos no
controvertidos). :
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SEGUNDO.- Por Resolucion de fecha 25 de enero de 2017, se acuerda la
inscripcion y publicacién del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa de
TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A., para los afios 2015-2019. (BOPB de fecha 20
de febrero de 2017, doc.nim.1, ramo de prueba de la parte actora).

En la mesa negociadora del citado Convenio Colectivo, estuvo presente la
empresa, el sindicato actuante y, los sindicatos codemandados,

Finalmente, quién firmé el Convenio Colectivo fue la empresa y, los
sindicatos (Hechos no controvertidos).

El art. 1 del citado Convenio Colectivo dispone: “1. Ambit personal i territorial.
Les normes que conté aquest Conveni collectiu s'apliquen a tots els treballadors de la
plantilla de I'empresa Transports de Barcelona, SA, enquadrats als grups professionals
inclosos en la taula salarial adjunta (Annex 1), independentment de quin sigui el centre o
lloc de treball on prestin els seus serveis.
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El personal EUR es regira pel pacte de trasllat acordat amb aquesta finalitat i els
acords especifics que afectin el collectiu esmentat. :

1. En qualsevol cas, i sense perjudici del previst a I'apartat 3 segiient, queden
exclosos del present conveni:

a) Els treballadors que formin part del Consell de Direccid.

ia.gencat.cal/lAP/cansultaCS¥ himi

b) Els treballadors que ocupin llocs de treball inclosos a l'estructura de direccié
de la Xarxa de Bus, concretament Directors d'Area, de Servei, Caps d'Explotacio, Caps
de Material Mobil, Caps d'Oficina i altres Caps d'Unitat.
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¢) Els treballadors que ocupin altres llocs de coordinacié técnica o d'especial
responsabilitat, que es determini pel contingut del seu lloc de treball, com poden ser: els
Caps de Grup Operatiu de Linia, Responsables de Coordinacié Operativa de Nit,
responsables técnics (de control de qualitat, de projectes d'operacions,...) etc.

d) La resta de Directors d'Area, Directors de Servei, Caps d'Unitat i responsables
I coordinadors técnics d'especial responsabilitat que desenvolupin les seves tasques en
altres ambits fora de la Xarxa de Bus.

Data i hora 21/06/2019 10:13

2. Des de de la data de signatura del present Conveni, dintre del Grup
professional A) de Quadres es crea un nou subgrup professional A.1. S'inclou en aquest
Subgrup professional el personal que ocupi llocs de treball emmarcats en els nivells de
classificacio 11 i 12.
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3. Els treballadors que actualment formin part del Grups 4 i 5 del col‘lectiu DITS
(Directius i Técnics) de fora de conveni col-lectiu podran optar voluntariament per
incorporar-se respectivament als nivells 12 i 11 previstos en I'apartat anterior del present
Conveni, sense que aquest canvi suposi, en cap cas, la pérdua de poder adquisitiu”

El articulo 2, dispone: “Vigéncia i durada. El present Conveni tindra una durada
de 5 anys, compresos de I'1 de gener de 2015 al 31 de desembre de 2019, Les condicions
econdmiques i modificacions en matéria de jornada i d'altres introduides al present
Conveni, tindran efectes a partir de la seva signatura, excepte en allo que s'indiqui el
contrari. La seva durada serd fins el 31 de desembre del 2019, entenent-se
automaticament prorrogat d'any en any si no se'n formula dentincia. En cas de dentincia,
seguiran regint les condicions aqui pactades fins a Il'aprovacié d'un nou Conveni
collectiu. La durada pactada s'entén sense perjudici de la vigéncia temporal convinguda
per a les mesures que a aquest efecte aixi ho determinin”.

TERCERO.- El Convenio Colectivo de trabajo de la empresa de TRANSPORTS
DE BARCELONA, S.A., para los afios 2009-2012, en su articulo 1 disponia: “Las
normas contenidas en este Convenio Colectivo serdn de aplicacién a todos los
trabajadores de la plantilla de la empresa TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A”
encuadrados en los grupos profesionales incluidos en la tabla salarial adjunta,
cualquiera que sea el centro o lugar de trabajo en el que presente sus servicios. El
personal Euro se regird por el pacto de traslado acordado al efecto y los acuerdos
especificos que afecten a dicho colectivo.” (Convenio Colectivo, para los afios
2009-2012, doc. mim. 1, ramo de prueba del

El Convenio Colectivo de trabajo de la empresa de TRANSPORTS DE
BARCELONA, S.A., para los afios 2012-2014, en su articulo 1 disponia: “Les normes
que conté aquest Conveni col-lectiu s'apliquen a tots els treballadors de la plantilla de
I'empresa Transports de Barcelona, SA, enquadrats als grups professionals inclosos en la
taula salarial adjunta, independentment de quin sigui el centre o lloc de treball on prestin
els seus serveis. El personal EUR es regira pel pacte de trasllat acordat amb aquesta
finalitat i els acords especifics que afectin el collectiu esmentat”. (Convenio Colectivo,

* para los afios 20012-2014, doc. niim. 2, ramo de prueba del

Ambos Convenio Colectivos resultaron firmados con acuerdo del sindicato
actuante, (Acta final de Acuerdo de sendos Convenios, doc. niim. 7 y 8, ramo de
prueba de la empresa demandada).

CUARTO.- Dentro de la empresa TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A, hay
un colectivo de trabajadores, a fecha de juicio, un total de 238, que se encuentran
excluidos de la aplicacién del Convenio Colectivo que resulta de aplicacién, por
aplicacién de los sucesivos articulos 1, contemplados en los Convenios Colectivos que se
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han ido sucediendo en el tiempo. (Listado de trabajadores excluidos del Convenio
Colectivo, doc. nim. 9, ramo de prueba de la empresa demandada).

QUINTO.- Los 'trabajadbres que por aplicacién del citado articulo 1, quedan

excluidos de la aplicacién del Convenio Colectivo de la empresa de TRANSPORTS DE
BARCELONA, S.A., pueden pasar a incluirse voluntariamente en el mismo, mediante la
firma de un anexo al contrato de trabajo celebrado. (Anexos a los contratos firmados con
trabajadores antes fuera de Convenio que pasan a incluirse voluntariamente en el mismo,
doc. nim. 11 a 41, ramo de prueba de la empresa demandada).

SEXTO.- Se ha intentado conciliacién colectiva previa sin resultado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Se declara la competencia de este Juzgado para conocer de las
cuestiones planteadas en el proceso tanto por-la condicién de los litigantes como por

razon de la materia y el territorio, de conformidad con lo establecidos en los arts. 1, 2.g),"

6y 10 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social y arts. 9.5 y 93 de la Ley Organica
del Poder Judicial.

SEGUNDO.- A efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 97.2 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, los hechos que se declaran probados han sido
de conformidad con la documental aportada por las partes, prueba resefiada en cada uno
de los ordinales de los hechos declarados como probados, limitdndose la. cuestion
controvertida a una cuestion juridica.

TERCERO.- Interesa la parte actora, que se dicte sentencia por la que se declare
que la conducta de la empresa vulnera el derecho a la libertad sindical del art. 28 de la
C.E.; al alterar sustancialmente el derecho a la negociacidn colectiva en los términos
expresados en los hechos de la demanda y ordenar el cese inmediato de la conducta

vulneradora declarando: A) Que la exclusiéon del &mbito del convenio colectivo de

empresa del persona D.IT., y en concreto de las personas trabajadoras incluidas en la
descripcién contenida en las letras a), b), c) y d) del art. 1 del convenio colectivo de
empresa y la inclusién en sus respectivos contratos de trabajo de una clausula en tal
sentido vulnera el derecho fundamental del Sindicato demandante a la libertad sindical,
en su vertiente referida a la negociacién colectiva, regulado por el art 28 de la C.E. B)
Declare la nulidad radical de la exclusién del ambito personal del convenio colectivo de
empresa con vigencia en los afios 2015 a 2019, de las personas trabajadoras encuadradas
en los apartados a), b), ¢) y d) del art. 1 de dicho convenio. Declare también la nulidad
radical de todas las clausulas contenidas en los contratos de trabajo individuales que
introducen entre sus acuerdos dicha exclusién. C) Ordenar el cese inmediato de la
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conducta vulneradora condenando a los demandados a integrar efectivamente al personal
DIT, excluido en de alta direccidn, en el convenio colectivo vigente con pleno respecto de
sus condiciones laborales. D) Restablecimiento al demandante de la integridad de su
derecho y condenando conjunta y solidariamente a los demandados a abonar al
demandante la indemnizacién de 15.000 euros en concepto de dafios y perjuicios.

Afirma la parte actora que la exclusion realizada por el Convenio Colectivo, en
cuanto a su ambito personal, no obedece a justificacién objetiva ni razonable alguna vy,
por lo tanto, se vulnera el derecho del personal excluido de la aplicacién del Convenio
Colectivo a la negociacion colectiva y, el derecho del sindicato demandante a la libertad
sindical. Afirma que, el art. 1 del Convenio Colectivo de Ferrocarril Metropolitd de
Barcelona (Metro), era practicamente idéntico al aqui impugnado y, por Sentencia del
Juzgado de lo Social niim.19 de Barcelona, confirmanda posteriormenté por el TSJ de
Catalufia, se declaré que la practica empresarial de excluir del 4mbito de aplicacién de los
convenios al denominado personal “DIT”, vulnera el derecho a la libertad sindical.

Por su parte, tanto por TRANSPORTS DE BARCELONA S.A., como el
i se oponen a la demanda presentada de contrario, alegando en
primer término la inadecuacién del procedimiento, debiéndose de limitarse el mismo, al
examen de la legalidad del art.1 del Convenio Colectivo impugnado, sin que en el
presente procedimiento tenga cabida la accién ejercitada por la actora dirigida a que se
declare también la nulidad radical de todas las clausulas contenidas en los contratos de
trabajo individuales que introducen entre sus acuerdos dicha exclusién.

Sobre el fondo del asunto, las codemandadas indicadas, afirman que la exclusién
de determinado personal con responsabilidades de Direccién y mando que recoge el art. 1
del Convenio Colectivo impugnado, es perfectamente vélida y ajustada a derecho; es mds,
dicha exclusién se fecogia en los anteriores Convenios Colectivos de la empresa en los
que precisamente intervino como firmante el sindicato actuante. Asimismo afirman que,
en ninglin caso se ha vulnerado la libertad sindical del sindicato actuante, no obstante, la
carga de la prueba sobre dicho extremo le corresponde a la actora. Sobre la indemnizacién
solicitada por dafios y perjuicios, afirman que no procede dicha reclamacién, primero
porque no se puede ventilar dicha cuestion en el procedimiento que aqui se ha tramitado
¥y, no obstante, porque no se ha producido incumplimiento alguno que justifique la
indemnizacion solicitada.

Finalmente, por el codemandado se manifestd su adhesion
a la demanda formulada.

CUARTO.- Sobre la inadecuacién del procedimiento y, posible acumulacién
indebida de acciones.
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Comlo asi se ha expuesto, por parte, tanto por TRANSPORTS DE BARCELONA
S.A., como
se ha planteado en primer término la
inadecuacién del procedimiento, debiéndose de limitarse el mismo, al examen de la
legalidad del art.1 del Convenio Colectivo impugnado, sin que en el presente
procedimiento tenga cabida la accién ejercitada por la actora dirigida a que se declare
también la nulidad radical de todas las cldusulas contenidas en los contratos de trabajo
individuales que introducen entre sus acuerdos dicha exclusion.

En el acto de la vista, se planted a las partes la posibilidad de que existiera una
indebida acumulacién’ de acciones, efectuando las partes las alegaciones que tuvieron por
oportunas.

Dispone el articulo 153 de la Ley Reguladora Jurisdiccién Social: “Ambito de
aplicacion. 1. Se tramitardn a través del presente proceso las demandas que afecten a
intereses generales de un grupo genérico de trabajadores o a un colectivo genérico
susceptible de determinacion individual y que versen sobre la aplicacion e interpretacion
de una norma estatal, convenio colectivo, cualquiera que. sea su eficacia, pactos o
acuerdos de empresa, o de una decisién empresarial de cardcter colectivo, incluidas las
que regulan el apartado 2 del articulo 40, el apartado 2 del articulo 41, y las
suspensiones y reducciones de jornada previstas en el articulo 47 del Estatuto de los
Trabajadores que afecten a un ntimero de trabajadores igual o superior a los umbrales
previstos en el apartado 1 del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, o de una
prdctica de empresa y de los acuerdos de interés profesional de los trabajadores
auténomos econdmicamente dependientes, asi como la impugnacion directa de los
convenios o pactos colectivos no comprendidos en el articulo 163 de esta Ley. Las
decisiones empresariales de despidos colectivos se tramitardn de conformidad con lo
previsto en el articulo 124 de esta Ley. 2. También se tramitard en este proceso la
impugnacion de convenios colectivos y de los laudos arbitrales sustitutivos de éstos, de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IX del presente Titulo. 3. Asimismo, se
tramitard conforme a este proceso la impugnacion de las decisiones de la empresa de
atribuir cardcter reservado o de no comunicar determinadas informaciones a los
representantes de los trabajadores, asi como los litigios relativos al cumplimiento por los
representantes de los trabajadorés y los expertos que les asistan de su obligacion de
sigilo. El juez o Sala deberd addptar las medidas necesarias para salvaguardar el
cardcter reservado o secreto de la informacién de que se trate”.

Por su parte, el art 26.1 y 2 de la misma norma dispone: “

Supuestos especiales de acumulacién de acciones. 1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los
apartados 3 y 5 de este articulo, en el apartado 1 del articulo 32 y en el articulo 33, no
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podran acumularse entre si ni a otras distintas en un mismo juicio, ni siquiera por via de
reconvencion, las acciones de despido y demds causas de extincién del contrato de
trabajo, las de modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, las de disfrute de
vacaciones, las de materia electoral, las de impugnacion de estatutos de los sindicatos o
de su modificacion, las de movilidad geogrdfica, las de derechos de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral a las que se refiere el articulo 139, las de impugnacién
de convenios colectivos, las de impugnacién de sanciones impuestas por los empresarios
a los trabajadores y las de tutela de derechos fundamentales y libertades puiblicas. 2. Lo
dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de la posibilidad de reclamar
en _los anteriores juicios, cuando deban seguirse dichas modalidades procesales por
imperativo _de lo dispuesto _en el articulo 184, la indemnizacion derivada de
discriminacién o lesién de derechos fundamentales v libertades publicas v _demds
pronunciamientos propios de la _modalidad procesal de tutela de tales derechos
fundamentales y libertades publicas, conforme a los articulos 182, 183 y 184”,

En el supuesto de autos, como asi se ha expuesto, por la parte actora se solicita por
una parte, que se declare la nulidad radical de la exclusién del &mbito personal del
convenio colectivo de empresa con vigencia en los afios 2015 a 2019, de las personas
trabajadoras encuadradas en los apartados a), b), c) y d) del art. 1 de dicho convenio y,
que a su vez, se declare también la nulidad radical de todas las clausulas contenidas en los
contratos de trabajo individuales que introducen entre sus acuerdos dicha exclusién, asf
como se condene a las demandadas a abonar al demandante la indemnizacién de 15.000
euros en concepto de dafios y perjuicios.

Pues bien, de conformidad con el art. 26 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Social, la parte actora acumula debidamente la accién impugnatoria del convenio
colectivo, con la accién indemnizatoria, toda vez que, solicita una indemnizacion
derivada de lo que ella entiende que supone una vulneracién de la libertad sindical. Ahora
bien, respecto a lo solicitado, de que se decrete la nulidad de todas las clausulas
contenidas en los contratos de trabajo individuales de los trabajadores que introducen
entre sus acuerdos dicha exclusién, procede apreciar una indebida acumulacién de
acciones, toda vez que de conformidad con lo dispuesto en el art. 26 anteriormente
reproducido, no se puede acumular a la demanda de impugnacién de convenios
colectivos, a salvo de la pretensién indemnizatoria, la accién introducida por la actora,

maxime cuando los trabajadores cuyos contratos contienen las clausulas cuya nulidad se.

solicita, ni tan siquiera han sido llamados al presente procedimiento.

QUINTO.- Sobre el fondo del asunto.

Sobre la exclusién del dmbito personal del convenio colectivo de empresa, del
personal D.LT,, y en concreto de las personas trabajadoras incluidas en la descripcién

[
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contenida en las letras a), b), c) y d) del art. 1 del convenio colectivo de empresa.

El. Convenio Colectivo de trabajo de la empresa de. TRANSPORTS DE
BARCELONA, S.A., para los afios 2015-2019 dispone en su art. 1: “1. Ambit personal i
territorial. Les normes que conté aquest Conveni col-lectiu s'apliquen a tots els
treballadors de la plantilla de l'empresa Transports de Barcelona, SA, enquadrats als

* grups professionals inclosos en la taula salarial adjunta (Annex 1), independentment de
quin sigui el centre o lloc de treball on prestin els seus serveis.

PBTLGJSKOHRITASOMUIQIKSERXSG .

El personal EUR es regira pel pacte de trasllat acordat amb aquesta finalitat i els

7

acords especifics que afectin el col*lectiu esmentat.

€13 1. En qualsevol cas, i sense perjudici del previst a l'apartat 3 segiient, queden
3l G ‘exclosos del present conveni:
S8
% g a) Els treballadors que formin part del Consell de Direccid.
Q) E
a

— ;ix b) Els treballadors que ocupin llocs de treball inclosos a l'estructura de direccié
Eln de la Xarxa de Bus, concretament Directors d'Area, de Servei, Caps d'Explotacié, Caps
% de Material Mobil, Caps d'Oficina i altres Caps d'Unitat.
:g ¢) Els treballadors que ocupin altres llocs de coordinacié técnica o d'especial
= responsabilitat, que es determini pel contingut del seu lloc de treball, com poden ser: els
B Caps de Grup Operatiu de Linia, Responsables de Coordinacié Operativa de Nit,
g responsables técnics (de control de qualitat, de projectes d'operacions,...) etc.
‘i d) La resta de Directors d'Area, Directors de Servei, Caps d'Unitat i responsables

i coordinadors técnics d'especial responsabilitat que desenvolupin les seves tasques en
altres ambits fora de la Xarxa de Bus.

2. Des de de la data de signatura del present Conveni, dintre del Grup
professional A) de Quadres es crea un nou subgrup professional A.1. S'inclou en aquest
Subgrup professiond! el personal que ocupi llocs de treball emmarcats en els nivells de
classificacié 11 i 12.

3. Els treballadors que actualment formin part del Grups 4 i 5 del col-lectiu DITS
(Directius i Tecnics) de fora de conveni col'lectiu podran optar voluntariament per
incorporar-se respectivament als nivells 12 i 11 previstos en l'apartat anterior del present
Conveni, sense que aquest canvi supaosi, en cap cas, la pérdua de poder adquisitiu”

Data i hora 21/06/2019 1013

Sobre la posibilidad de excluir del Convenio Colectivo a trabajadores que
desempefien "puestos de confianza", se ha pronunciado entre otras, la Sentencia del
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Tribunal Supremo, Sala Cuarta, Sentencia de fecha 17 de enero de 2007, en el siguiente
sentido:

“CUARTO.- 1.- La misma entidad recurrente cuestiona la acomodacién a derecho
de la sentencia recurrida, denunciando haber infringido lo dispuesto en los arts. 37.1° de
la Constitucién Espafiola, los articulos 82.1 y 83.3° del Estatuto de los Trabajadores ,
el art. 44 del mismo texto legal, los arts. 1281, 1282 y 1284 del Cédigo Civil y la dactrina
judicial que cita en el propio contenido del motivo.

2.- El fundamento de tales denuncias de infraccién lo hace la recurrente sobre
diversos argumentos que especifica. Asi, en primer lugar, sostiene que la redaccién
del art. 3 del Convenio es fruto del acuerdo entre la empresa y la representacion legal de
los trabajadores con un contenido abierto y sin especificar nominativamente los puestos
susceptibles de exclusion, por lo que la aplicacién del mismo que ha llevado a cabo la
empresa no puede sino calificarse como una ejecucién por su parte de lo previamente
pactado, con la fuerza de obligar que tiene de conformidad con lo dispuesto en los arts 82
y 83 del Estatuto de los Trabajadores que denuncia como infringido empresa. Como
segundo argumento en defensa de su tesis mantiene la posibilidad reconocida por la
propia doctrina de esta Sala que cita - STS 28-12-2003 - la legalidad de posibles
exclusiones de trabajadores pactadas en Convenio Colectivo. Como tercer argumento

‘defiende la necesidad de llevar a cabo una interpretacion literal de las clausulas del

convenio de conformidad con lo exigido por el art. 3.1 del Cédigo Civil para las normas
de derecho y los arts. 1281 y sgs del mismo Cédigo para los contratos, defendiendo que la
literalidad del precepto avala la exclusién de personas decidida de forma unilateral por la
empresa sin necesidad de previa negociacién sino con la exigencia de una mera
comunicacion al Comité de Empresa y que esta exclusién ya se produjo con anterioridad
en algunos casos sin problemas, y sin que deba estimarse que la misma ha de quedar

reducida al personal de Alta Direccién puesto que si ello fuera asi se hubiera dicho

expresamente. En cuarto lugar, y como colofén de lo dicho hasta el momento, estima que
el Convenio permite a la empresa no solo la exclusion de los puestos de Director, Gerente
y Gestor sino a puestos similares y/o los de especial confianza sin que puedan quedar
limitados a los de alta direccién, sosteniendo que el puesto de Magister es asimilable al de
Gerente y el de Experto al de Jefe de Proyecto o Gestor.

3.- Como la empresa y todas las partes han estado de acuerdo, el problema aqui
planteado no era otro que el que deriva de la necesidad de interpretar el alcance del art. 3
b) del Convenio Colectivo de Indra Ews S.A., aplicable a Indra Sistemas S.A. como
consecuencia de la subrogacién de ésta en los derechos y deberes laborales de aquélla, y
en concreto se ha situado dentro de sus previsiones o por el contrario lo ha incumplido al
excluir de la aplicacién de dicho Convenio a determinados trabajadores, en concreto a los
que tienen atribuidos determinados "roles" en el seno de la empresa. En relacién con esta

. Cuestion la sentencia recurrida ha mantenido que la empresa se excedid, y por ello declar6
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contrarias a derecho tanto las exclusiones como las cartas en las que se contenia la
comunicacién de aquéllas (en lo que también estin de acuerdo los Sindicatos que
impugnaron el citado Convenio), mientras que la empresa defiende la bondad juridica de
su decision por entender que los términos del precepto permiten el alcance excluyente que
les ha atribuido.

En la interpretacién de dicho art. 3 cuando dispone por una parte que "queda
excluido de la aplicacién de los presentes acuerdos el personal con categorié de
Directores, Gerentes y los Jefes de Proyecto que, a estos efectos, figuran en la relacion
comunicada a la Comisién Negociadora", y por otra - en su apartado b) - que "queda
también excluido el personal que ocupe puestos similares a los enunciados y aquellos
otros que, por desempefiar funciones de confianza, sean comunicados a la Comisién
Negociadora", lo primero que queda bastante claro es que el Convenio autoriza a la
empresa a excluir de forma unilateral con una exigencia de mera comunicacion (y por lo
tanto sin previa negociacion) las exclusiones que proceda hacer, pero también se
desprende con toda claridad de los términos de dicho precepto, que estas exclusiones
susceptibles de ser acordadas de forma unilateral se hallan condicionadas al cumplimento
de una de las dos condiciones establecidas en el propio Convenio, a saber, que se trate de
personas que ocupen puestos "similares" a los de Director, Gerente o Jefe de Proyecto, o
de trabajadores que desempefien” funciones de confianza", entendidos tanto la similitud
como la confianza como conceptos objetivos y no dependientes de la mera voluntad de la
empresa, puesto que tanto en la contratacién colectiva como en la individual lo que no
estd permitido en modo alguno es la aplicacién con arreglo a criterios unilaterales y
arbitrarios del contenido de los contratos como dispone de forma expresa el art. 1256 del
C.C . En este sentido la empresa ha defendido que tanto los Magister como los Expertos y
los demds a que el procedimiento se refiere ocupan puestos relevantes en la empresa por
desemperiar funciones de responsabilidad en la gestién de la misma, pero, de ello no se

desprende en modo alguno que sus puestos sean "similares" a los de Director o Gerente ni .

tampoco lo ha defendido la empresa, que se trataba de "puestos de confianza", pues esta
situacién la ha defendido sobre el argumento de que "son un referente desde el punto de
vista técnico y tienen responsabilidad de hacer viable e implantar las soluciones
tecnolégicas mdas adecuadas a cada proyecto", en argumento que se puede aplicar a
cualquier trabajador de cualquier empresa a poco que se quiera extender el concepto de
confianza, y en la propia empresa Indra habrd muchos trabajadores que, por desempefiar
funciones muy concretas pueden considerase funciones de confianza. El concepto
"funciones de confianza" exige algo mas que el mero hecho de desempefiar en una
empresa funciones importantes con responsabilidad, pues una funcién de confianza
requiere de la existencia de una libertad de actuacién extensible mas alld del desarrollo de
unas determinadas funciones laborales por importantes que sean, en el sentido en que el
Diccionario de la Real Academia de la Lengua define el verbo confiar cuando lo describe
como "depositar en uno, sin mas seguridad que buena fe u la opinién que de él se tiene, la
hacienda, el secreto u otra cualquier cosa". En este sentido, cuando se habla de un
‘trabajador por cuenta ajena no se puede afirmar que desarrolla funciones de confianza
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mds que cuando se demuestra que puede tomar por su cuenta decisiones propias no
previamente programadas por la empresa y de las que ésta responderd, y cuando estas se
concretan en una flexibilizacién de su situacién de dépendencia. Y respecto de los
trabajadores afectados por este procedimiento, con independencia de sus respectivas
capacidades para generar negocio, disefiar o generar nuevas soluciones o alternativas, etc.
en modo alguno se ha llegado a decir por la empresa y mucho menos demostrar o intentar
demostrar que no estaban sujetos a la direccién y a la decisién de sus superiores (Director,
Gerente o Jefe de Proyecto) en sus tomas de decisiones, o, lo que es igual, a la condicién
pura y dura de trabajadores por cuenta ajena, eso si, muy especializados. Es més, en las
condiciones que figuran en los modelos de carta de 21-11-2003 (folios 143 y sgs de los
autos), lo que queda fundamentalmente claro es que todas las obligaciones laborales de
tales afectados incluida su retribucién seria fijada unilateralmente por la empresa de
acuerdo con su "politica retributiva", lo que en lugar de acreditar una confianza de la
empresa en dichos trabajadores lleva a pensar que eran a ellos a los que se les pedia una
confianza en la buena voluntad de la empresa en los aspectos esenciales de su relacién
laboral. '

4.- Por lo tanto, debe mantenerse la sentencia recurrida en cuanto a su apreciacién
de que aceptar que estos trabajadores pudieran verse excluidos de la aplicacién del
Convenio supondria abrir el portillo a la posibilidad de que otros muchos pudieran
también estimarse excluidos también del mismo por la sola decisién unilateral de la
empresa, lo que supondria infringir sus previsiones y por lo tanto infringir la eficacia
vinculante que le atribuye tanto elart. 37 de la Constitucién como los articulos 82 y 83 del
Estatuto de los Trabajadores , entonces si infringidos, asf como las previsiones del art.
1256 del Codigo Civil .

5.- Por supuesto que ello no le priva a la empresa de su posibilidad de excluir del
Convenio Colectivo a trabajadores que desempefien "puestos de confianza", pero siempre
partiendo de la base de que, como se ha sefialado, se trate de puestos en los que la
confianza se manifieste en sentido bidireccional, y por ello no solo con la exigencia de
una mayor responsabilidad del trabajador en sus funciones, sino también con una mayor
capacidad de decisién por parte de éste, no solo en el trabajo a desarrollar sino en otros
aspectos de su vida laboral como pueden ser una cierta disponibilidad horaria, o la
negociacion de sus condiciones de trabajo que es en donde la confianza juega”.

También, merece traer a colacién la Sentencia de fecha 28 de octubre de 2003,

también del Tribunal Supremo, Sala Cuarta que argumenta:

"La cuestién que se suscita en este recurso es la de la libertad de las partes que
suscriben el Convenio Colectivo para poder delimitar su &mbito funcional y excluir del
mismo a determinados grupos o colectivos de trabajadores....En esta materia el art. 83.1
del Estatuto de los Trabajadores establece que: "los Convenios Colectivos tendran
el ambito de aplicacién que las partes acuerden” precepto legal que ha sido matizado por
la sentencia del Tribunal Constitucional 136/1987 de 22 de julio , sefialando que:"... las
partes negociadoras de un convenio colectivo no gozan de libertad absoluta para delimitar

Administracia de justicia a Catalunya - Administracion de Justicia en Catalufia Pagina 12 de 16



Cad Segur de Verificacio: ED7PBTLGJSKQHRITASOMUIQIKSERX96

Signat per Dominguez Palacios, Laura Maria;

Doe. electrénic garantit amb signatura-e. Adreca web per verificar: hitps://gjcat justicia.gencat.cal/laP/consultaCSV. himl

Data i hora 21/06/2019 10:13

su ambito de aplicacion. Antes al contrario, la negociacién colectiva de eficacia general,
al que pertenece el Convenio de que ahora se trata, estd sujeta a muy diversos limites y
‘requisitos legales, pues no en balde produce efectos entre "todos los empresarios
y trabajadores incluidos dentro de su campo de aplicacién", como prescribe el art. 82.3
del Estatuto de los Trabajadores ; limitaciones que tienen su fundamento constitucional en
el art. 37.1 de la norma suprema, que encomienda a la ley el papel de garantizar "el
.derecho a la negociacidn colectiva laboral", y que, como ya declaraba la sentencia de este
Tribunal 73/1984, de 27 de junio , a propdsito de los sujetos legitimados para negociar,
"escapan al poder de disposicién de las partes negociadoras". Esos limites alcanzan
también a la determinacién del ambito de aplicacién del convenio colectivo, aspecto este
que debe ser resuelto por las partes negociadoras respetando en todo caso los imperativos
legales....El principio de igualdad no obliga, desde luego, a perfilar la unidad de
negociacién con todos los trabajadores de una Empresa o de un dmbito geografico y

funcional determinado y, por lo mismo, no impide que determinados grupos
de trabajadores que cuenten con suficiente fuerza negociadora pacten por separado sus
condiciones de empleo, si es que consideran que, por sus singulares caracteristicas o por
otras circunstancias relevantes parala prestacién de sus servicios, esa es la mejor via para

la defensa de sus intereses. Pero a esa exclusién, que generalmente tiene su origen en una
preferencia de los afectados, no puede asimilarse la de aquellos otros grupos
de trabajadores que, por la precariedad de su empleo o por la modalidad de su contrato de
trabajo, carecen de poder negociador por si solos y, al mismo tiempo, se ven apartados
contra su voluntad del 4mbito de aplicacién del convenio correspondiente. En este ltimo
supuesto, la exclusion puéde no ser el fruto de una mera ordenacién de la negociacién
colectiva en virtud de la facultad concedida a las partes por el ordenamiento, sino més
bien una via para imponer injustificadamente condiciones de trabajo peyorativas a
los trabajadores afectados".

Partiendo de la doctrina jurisprudencial expuesta, hay que tener en cuenta que, el
art. 83 del Estatuto de los Trabajadores establece que: “los convenios colectivos tendrén
el dmbito de aplicacién que las partes acuerden”, ahora bien, las partes no gozan de una
libertad absoluta para delimitar el &mbito de aplicacién del Convenio, sino que dicha
libertad se encuentra con un limite importante, el respecto al principio de igualdad y no
discriminacién. Ahora bien, este principio de igualdad y no discriminacién no impide a
las partes negociadoras delimitar el objeto de negociacién a un grupo de trabajadores de
un 4mbito funcional determinado en base a determinadas caracteristicas o circunstancias,
y tampoco impide una negociacion independiente y separada por parte de aquellos grupos
de trabajadores que cuenten con suficiente fuerza negociadora para pactar por separado
sus condiciones de trabajo; ahora bien, nunca puede conllevar esta libertad de
negociacién dejar al margen a aquellos grupos de trabajadores que carezcan de un poder
de negociacion por si solos. :

En el supuesto de autos, el art. 1 del Convenio Colectivo impugnado, a la hora de
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delimitar su dmbito personal, éxcluye a un grupo de trabajadores muy especifico: “a) Els
treballadors que formin part del Consell de Direccié. b) Els treballadors que ocupin
llocs de treball inclosos a l'estructura de direccié de la Xarxa de Bus, concretament
Directors d'Area, de Servei, Caps d'Explotacié, Caps de Material Mobil, Caps d'Oficina i
altres Caps d'Unitat. c) Els treballadors que ocupin altres llocs de coordinacié técnica o
d'especial responsabilitat, que es determini pel contingut del seu lloc de treball, com
poden ser: els Caps de Grup Operatiu de Linia, Responsables de Coordinacié Operativa
de Nit, responsables técnics (de control de qualitat, de projectes d'operacions,...) etc. d)
La resta de Directors d'Area, Directors de Servei, Caps d'Unitat i responsables i
coordinadors técnics d'especial responsabilitat que desenvolupin les seves tasques en
altres ambits fora de la Xarxa de Bus.” Como se puede observar, los trabajadores
excluidos son aquellos que ocupan puestos de especial confianza y responsabilidad, esto
es, puestos de direccién y de coordinacién técnica, por lo tanto, trabajadores que disponen
de suficiente fuerza negociadora para pactar las condiciones de empleo que estimen més
beneficiosas para ellos. No se excluye a un grupo de trabajadores, que, como dice el
Tribunal Supremo, por la precariedad de su empleo o por la modalidad de su contrato de
trabajo, carecen de poder negociador por si solos, lo que si seria contrario al principio de
igualdad y de no discriminacion. Por lo tanto, la exclusién contenida en el articulo 1 del

Convenio Colectivo es perfectamente valida y ajustada a derecho, sin que la misma-

suponga una vulneracion del principio de igualdad y de no discriminacién, ni tan siquiera
de la libertad sindical, toda vez que nada impide que los trabajadores excluidos negocien
sus propias condiciones de empleo, ya que son trabajadores que ocupan altos puestos
dentro de la estructura y organizacion de la empresa, y que por lo tanto, tienen fuerza
negociadora propia.

Por otra parte y, al hilo de lo expuesto, poner de manifiesto que el sindicato
actuante, participé y firmo el acuerdo en virtud del cual se aprobé el Convenio Colectivo
de trabajo de la empresa de. TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A., para los afios
2009-2012, que en su articulo 1 disponia: “Las normas contenidas en este Convenio
Colectivo serdn de aplicacién a todos los trabajadores de la plantilla de la empresa
TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A” encuadrados en los grupos profesionales
incluidos en la tabla salarial adjunta, cualquiera que sea el centro o lugar de trabajo en
el que presente sus servicios. El personal Euro se regird por el pacto de traslado
acordado al efecto y los acuerdos especificos que afecten a dicho colectivo.” (Convenio
Colectivo, para los afios 2009-2012, doc. ntim. 1, ramo de prueba y, el Convenio
Colectivo de trabajo de la empresa de TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A., para los
afios 2012-2014, que en su articulo 1 disponia: “Les normes que conté aquest Conveni
collectiu s'apliquen a tots els treballadors de la plantilla de l'empresa Transports de
Barcelona, SA, enquadrats als grups professionals inclosos en la taula salarial adjunta,
independentment de quin sigui el centre o lloc de treball on prestin els seus serveis. El
personal EUR es regira pel pacte de trasllat acordat amb aquesta finalitat i els acords
especifics que afectin el col'lectiu esmentat”. Esto es, el sindicato actuante mostré su

'
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conformidad con las exclusiones en lo que al ambito personal de ambos convenios se
refiere, exclusiones idénticas a la que ahora impugna.

Por udltimo, en relaciéon a la Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social niim.19
de Barcelona, confirmanda posteriormente por el TSJ de Catalufia, por la que se declaré
que la practica empresarial de excluir del dmbito de aplicacién de los convenios al
denominado personal “DIT”, vulnera el derecho a la libertad sindical; lo primero que cabe
decir que, la misma no vincula el presente procedimiento, toda vez que el Convenio
Colectivo sometido a debate era distinto y, en segundo lugar, y lo més importante, dicha
Sentencia concluye que la préctica empresarial de excluir del ambito de aplicacién de los
convenios al denominado personal “DIT”, vulnera el derecho a la libertad sindical
porque: “en el caso que examinamos lo cierto es que la declaracién contenida en el
articulo 1 del Convenio Colectivo se limita a indicar la aplicacién a todos los trabajadores

de la plantilla incluidos en el mismo,_sin proporcionar pista al i nj
en el resto del articulado, sobre cudl sea el personal excluido o cudles sean las especiales

caracteristicas de un determinado grupo de personal que justifican su exclusién”, lo que
no sucede en el caso de autos, en el que se especifica claramente en el art. 1 del Convenio

cudl es el personal excluido del mismo.

Por todo lo expuesto, la peticién principal contenida en demanda debe de ser
integramente desestimada y, en consecuencia, la accesoria indemnizatoria también.

SEXTO.- De conformidad con lo establecido en el art. 191.3.f) de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social Reguladora de la Jurisdiccién Social, frente a esta
resolucion puede formularse recurso de suplicacién.

VISTOS los preceptos citados y los demds concordantes y de general aplicacién,
FALLO

DESESTIMO la demanda formulada por

contra TRANSPORTS DE BARCELONA S.A,;

absolviendo a las demandadas de los pedimentos deducidos en su
contra.

Modo de impugnacién: recurso de SUPLICACION, ante la Sala Social del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, que debe ser anunciado en esta Oficina judicial en el
plazo de CINCO dias hébiles, contados desde el siguiente a su notificacién (articulo 194
LRJS).
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En el momento del anuncio, es necesario acreditar el haber efectuado en la Cuenta de

Depdsitos y Consignaciones de este Organo judicial, la constitucion de un depésito por
importe de 300 euros; v, si la sentencia impugnada ha condenado al pago de una
cantidad, también se debe acreditar haber con'signado dicha cantidad en la referida
Cuenta, en el momento del anuncio. Esta consignacién en metalico puede sustituirse
por el aseguramiento mediante aval bancario solidario y pagadero a primer
requerimiento emitido por una entidad de crédito. Y todo ello, sin perjuicio de las tasas
legalmente aplicables (articulos 229 y 230 LRJS).

Estan exentos de consignar el depdsito y la cantidad referida aquél que ostente:la
condicion de trabajador, causahabiente suyo o beneficiario del régimen plblico de la
Seguridad Social, asi como las personas fisicas vy juridicas y demés organismos
indicados en el art. 229.4 LRJS.
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CIo

Asf por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Cadi Segur de Verific

La Magistrada

Signat per Dominguez Palacics, Laura Maria;

Los interesados gquedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de
asuntos de esta Oficina Judicial, donde se conservaran con carécter de confidencial y Gnicamente para el
cumplimiento de la labor que tiene encomendada, bajo la salvaguarda y responsabilidad de la misma,
dénde seran tratados con la maxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o confidenciales,
que el uso gue pueda hacerse de los mismos debe quedar exclusivamente circunscrito al &mbito del
[=a| proceso, que queda prohibida su transmisién o comunicacién por cualquier medio o procedimiento y que
“deben ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de justicia, sin perjuicio de
las responsabilidades civiles y penales que puedan derivarse de un uso ilegitimo de los mismos
(Reglamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo y Ley Organica 3/2018, de 6 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales).

Doe. elecirbnic garaniit amb signatura-e. Adreca web per verificar: hitps:/ejeat justicia.gencat.cal/lAP/consultaC SV him|
Data i hora 21/06/2019 10:13
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