_ESTATUTS DE LA FUNDACIO TMB
(TRANSPORTS METROPOLITANS DE BARCELONA)

- CAPiTOL"I

Denommacm naturalesa, durada domlcm ~ambit d'actuacié i regim

o jundrc -

s Art_icl'e"1 . Deno'mihacit')! naturalesa i ,durada

La Fundamo es una entltat sense ‘anim de Iucre que té el patnmonl els ‘
- rendiments i els recursos obtlnguts afectats de forma permanent a Ia_.'
“realitzacio de’ !es finalitats d'interés general prewstes en aquests estatuts. La.

~fundacié es -denomina Fundacm TMB (Transports Metropolltans de-
. Barcelona) d'ara en endavant "la Fundacm

. la Fundacié té'vocacicj.de per'manénc'ia- i es constitueix amb durada -

indefinida, bo i iniciant les. activitats amb I'atorgament de la Carta Fundacional.

- A'rtic,le,z._;bomicin' .

= domrctil de Ia Fundac:o queda flxat a la ciutat de Barcelona carrer- 60 num

o 21-23, SectorA Pohgon Industnal Zona Franca codi postal 08040.

- Article 3. Ambit d_'actuacié N

V;"_La Fundaclo exerceix les seves funcuons majontanament a Catalunya No -

- obstant aixo, pot actuar a la resta del terrlton de ['Estat espanyol aixi com a o

s _escala mtemacmnal

a Ar'_ticle,_4'. Régim juridic

La Fundamo té personalltat juridica propia i gaudelx de plena capacitat Jurldlca .
- I d'obrar per Fatorgament de la seva carta fundacional en escrlptura plblica i la
lnscanIo en el Reglstre de Fundacmns de la Generalltat de Catalunya.

*



" Article 5. F-inat'lit'ats fundacionals.

La Fundacid es regeix per les declaracions contingudes a la carta fundacional,
per les disposicions legals que li son d'aplicacio, per les establertes en
E aquests estatuts i pels acords que adoptl el Patronat en I'exercici de les seves
- funcions. ' ‘ ‘

CAPITOL Il

Finalitats fundacionals i activitats

_ \La Fun_dacic} té per objécté:

L » -La conservaCIo dels fons de matenal historic i documentat que forma part.:
o - _del patnmonl historic, cultural i social de TMB. - :
e _E| foment i la promocm del transport public per tal de contrlbwr a la

jmobllltat sostemble ial desenvolupament social i econom:c de Barcelona i |

la seva area d:nﬂuenma des d'una perspectlva dempresa soc&alment
responsable. : :
e 'erpuls d'accions de calre social per promoure Ia mtegracno de certs._
- collectius socialment menys. afavorits, aixi .com per fac;lrtar la seva.
mobilitat, i una potenciacié maxima en matéria de drets cwt[s tot evutant
] discriminacions i potenciant les relacions interculturals. :
e ‘La dlfUSIO dels aspectes culturals i dels valors relacronats amb el transport _
o 'publlc ' : -

Article 6. 'Activitats R

. Per a la consecuciod dels fins fundacmnals la’ Fundaci6 desenv‘olupa les
activitats que el Patronat considera necessaries directament o en col-laboraci6
“amb altres entitats, mstltucrons o persones, d'acord amb el que estableix la
- normativa . sobre f'undacionS' En concret, a fi de dur a terme la finalitat
fundacional la Fundacié desenvolupa les ‘activitats que, amb caracter_
enunCIatlu ino ilmltatfu S enumeren a cont:nuacm

1. __Recuperér,- inventaria'r, co'nservar T, protegir tots el béns que formen el
. patrimoni historic i cultural de TMB, bo i promovent els acords. necessaris
- amb institucions i empreses que garantelxm la millor presencua [ difusié

dels fons documentals—hlstoncs ' '



-Co’nseryar, mantenir i enriquir els fons que constitueixen I'Arxiu Historic de

TMB, i facilitar-ne l'accés al plblic.
Promoure la cultura de la mobilitat i el seu vincle amb la ciutat mitjangant
Fexposicio publica dels fons museistics dels béns del Patrimoni Historic i

Cultural de TMB amb la creacié de I'_Expos.'icié -Permanent' del 'Trans'por.’(. :

Promoure, organltzar | executar actlvrtats culturals _per facilitar Iacces al- -

_ Patrlmonl Historic i Cultural de TMB i als fons documentals histoncs i, sr'

s'escau, efectuar tambe Ies publrcacrons corresponents

'-Fomentar la inVestigacié SObre el tranS‘port public col-lectiu en. el seu -

: :entorn economiic i social per- promoure la mobilitat. sostenible | segura ila

_millora dela qualltat de V|da enel seu entorn immedlat

: Fomentar els estudls i Ia mvestlgac;lo per a Ia mr[lora medramblental en. Ia_
~ gestié. del transport publlc i |a mcorporacno _| la utilitzacm denerg:es: .
. alternatlves B

Promocionar -el paper del transport collectiu urba com a element

“estructurador del territori i de reforg de la cohesi6 a I'area metropolitana.

Posar en valor els beneficis socials i economics derivats de la mobilitat

- sostenible i el medi ambienit relacionats arnb el transport coI-Iectiu urba.

-.'Promoure organltzar i gestronar reunions de treba[l cursos, semmans
.congressos i qualsevol altre esdevenlment relacronat amb- els objectius |

les finalitats de- Ia Fundacno aixi com assistir a aquells que siguin del seu

| in 1nteres

] transport publlc
11,
_‘materles relacionades amb el transport public collectiu i 'urba, aixi com

_atorgar premis que’ reconegum les aportac:ons de persones o entitats en_ :
: aquests amblts

Promoure els programes de formacro especmcs vanculats a Iamblt delj

Crear.i concedir beques i a]udes destlnades alestudiila |nvest|ga0|0 en



12.
13,

14,
_ -re!acuonada amb els objectlus iles. flnalltats de la Fundacio.

15.

Formalitzar els convenis de col-laboracié i els contractes de donacié amb
els receptors que presentin les garanties d'idoneitat (ONG,
administracions, fundacions, institucions, empreses o particulars).

Gestionar administrativament i logisticament I'enviament i el lliurament

‘dels béns objecte de donacio, proporcnonant—los -hi iasastencaa tecnlca ;
necessaria, sempre que sngw possuble - '

Ed:tar i pubhcar Illbres prospectes i qualsevol tlpus de documentaclo

Efectuar 'Ia put_)licitét co_rrespOne'nt de les seves : activitats mitjangant la

) xarxa publicité,ria prc‘_)pia de TMB'i d_‘altre_s entitats col-laboradores'. _

16,
o\ activitat de TMB

17,

Mantenlr les relamones adequades amb Ies assocnacmns lllgades a’

-iTotes Ies que el Patronat consndera necessanes per al m|IIor compllment
de les finalitats de la Fundacm

‘Les activitats relacionades amb els fins furidaciona!s s’han de dur a terme
- ‘segons les normes que les regulen especnﬁcament mltjangant Eobtenmo Si

escau, dels permisos o licéncies pertlnents

?ﬁ 'A'rticle:fl. Regles. bééi'qu_es per.a I'apl'icacic') delsrecur‘sos a' les finalitats

" Les rendes i els altres ingressos anuals que obti_ngui,l'entifat s’han de destinar

al compliment dels fins fundacionals, dins els limits establerts per la legislacié

La
f_'_operamons I ‘negogis, sense mes restrlcc;ons que les lmposades per Ea

. vigent.

Fundacro pot fer tot- tipus dactmtat econom!ca actes, contractes

Ieglslamo aplicable.

- Article 8. Regles basiques per a la determinacié dels beneficiaris |
- Son bene_ﬁciaris de fa Fundacio els col-lectius segients: '

 Tots els ciutadans, institucions académiqUes i d'altres tipus; ens associatius,

administracions = publiques, agents’ econdmics, consumidors i usuaris,
collectius socials, empresanals i vemals També poden ser beneftctans de les
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“activitats | dels recursos de fa Fundacié els representants .degudament
acreditats dels paisos amb els quals el Patronat acordi relacions de
cooperacio. '

En I'eleCcié dels beneficiaris el Patronat- donara preferéncia a aquelles
‘persones que segons ‘el seu criteri, siguin més necessﬂades tot seguint els .
pr|n0|pls d |gualtat objectivitat i no dlscnm:nacm

”L eleccno dels beneflmarls I'ha de dur a terme el Patronat dacord amb els - I
pr|n0|p|s d' |mpar0|ahtat| no- dlscrlmmacm - :

cAPiTOL Il
o Ré-giii_h econdmic
" Article 9. Pfa‘trifnohi de la 'Fuhdacié’i_actgvit-ats economiques

El patrimoni de Ia Fundacro queda vmculat aI compllment dels fins
fundacionals. EI patnmonl esta mtegrat " : -

- a) -Pel capltal fundamonal constltwt per Ia dotacio |n|0|al que consta ala

" carta fundacional. R : "
-b)__ Per tots els béns i drets de contlngut economic ‘que accepti i rebl la
R FundaC|o amb Ia fmahtatdmcrementar el capital fundacional. , -
' c)  Per tots els rendiments, fruits, rendes i productes, i dels béns 1ncorporats'
 al patrimoni de la Fun_dacm per qualsevol tqtol o concep_te.

 Article 10. Dispos_ic’:i_é-'i deure de reinversié -

101, L'alienacié, el gravamen o qualssevol alfres actes de disposicio dels
_ béns i drets que integren el patrimoni fundacional s'ha de fer a titol |
-onerds i tot respectant les condicions dels fundadors o dels donants
d' aquests béns. En qua!sevol cas, I[mport obtingut s’ha de remvertlr en
) '[adqwsmlo d'altres béns i drets que se subrogum en IIoc dels alienats o
- -enla millora dels béns dela Fundacm '

102, La hecessitat i la conveniéhcia de les operacions de * disposicio 0"
- gravamen ‘directe. o lindirecte han d'estar justificades .i acreditades
'documentalment El Patronat, abans de fer els actes de. disposicio, ha



10.3.

de comptar amb la_informacio adequada per prendre la. deCISIO
responsabiement

El Patronat _ha de comunicar al Protectorat els actes de disp‘osicié 0
gravamen a qué es_refereix l'apartat -1 d'aquest article en el termini de

~_trenta dies habils a partir del moment en_qué es fan.

10.4.
. dispos’icié, gra;vamen o administracié.en. els casos_seg[]_ents:-

Es requereix autorit_zécié p'révia del Protectorat per fer actés de

'a) Si els bens o} drets objecte. de d[SpOSICIO shan adqumt amb dlners

procedents de subvencuons publlques

”b_) Si el donant ho ha exigit expressament. .

S c) Si ho estableix una disp_osici6 estatutéria.‘ =

105,
- que aconsellin:la cohjuntura economica i la- legislaci6: vigent, les

'd)Sl el producte de Ioperamo no es remverteix totalment en el

patrlmont de la Fundaclo

El Patro'nat pot fer, sempre que sigui hecessari ide confdrmitat amb el

’ mbdificacidns_ cohvenients en les _inve_rsibns de! patrimoni fUndacio_naI.

10.6.

Per a la real:tzacm dactes de dlSpOSICIO sobre els béns | drets que

N constitueixin el patrimoni fundacional i per a Iacceptacno d 'heréncies,

Ilegats o- altres béns i drets susceptibles - dlntegrar el capital
fundacional, s'exigeix el vot favorable del Patronat amb la majorla

. ‘absoluta iel comphment dels. requ15|ts Iegalment previstos.

'?._Article 1. Régim co'mptable i documental .

1A

‘ ‘1_1.2.'_

La Fundacno ‘ha de portar un llibre dlan i un |I|bre dlnventarl i de

= comptes anuals

La Fundaciéha de fer l'inventari i-ha de formular els comptes anuals de

manera simultania i amb data del dia de tancament de I'exercici

eéonbmic, és a dir a 31-de desembre, i abastaran des de I't de gener . 3
fins el 31 de desembre, de conformitat amb els principis de
comptabilitat generalment admesos i amb Ies dlsp051010ns que en cada

cas 3|gum apltcables _
"6



11.3,

Els comptes anuals formen una unitat i estan integrats per:
a) El balang de situacié, en el moment de tancar l'exercici, on
sespeclflcaran clarament els béns o els elements que smtegren en

la dotacid o son flnangats per aquesta dotamo

b) EES‘ comptes de resuitats.

. ¢) L'estat de canvis en el pa_ti‘imbni net.

- d) L'estat de fluxos d'efectiu.

€) La memoria, en Ia,..qualks'ha de completar, ampliar i comentar la

114,

informacié continguda en el balang i en el compte de resultats, i s'han -

“de detaliar les actuacions realitzades en compliment de les finalitats -
fundacionals i concretar el nombre de beneficiaris i els serveis que
‘aquests han rebut, 'ch_., també els recursos procedents d'altres
‘exercicis pendents -de destinacié, si n'hi ha, i les societats
- participades majontanament amb md|ca<:|o del percentatge de'
partlcrpacm - : - :

‘_.EI Patronat ha daprovar dlns dels sis. mesos seguents a la data de -

- tancament de. l'exercici, els comptes anuals, els quals ha de presentar, .

11.5.
~financeres temporals que faci en el mercat de valors, un lnforme anual

~en la forma prewsta Iegalment al Protectorat de la Generalitat de
' Catalunya per al seu d|p05|t en el termlnl de 30 dies a comptar des de'

i

la seva aprovacio.
El Patronat ha d'aprovar i presentar, en relaci6 amb les- inversionS,

sobre el grau de compllment del codi de conducta que han de segunr les

‘entitats sense anim de lucre, de conformitat amb la normatlva vigento

““amb el que disposi l'autoritat reguladora

11'._5.

Els comptes anuals s han de sotmetre a una aud:torla externa quan es
donin les crrcumstanc;es Iegaiment previstes. S

Encara que no es produeixin les circumstancies legalment previstes

~ perqué els comptes s'hagin de sotmetre a una auditoria, si una tercera’

part dels patrons la demana per raons justificades, perqué considera

-que hi ha alguna circumstancia éxce'pcional en la gestio de la Fundacio |
“que aconsella que es dugui a terme, s'ha de convocar una reunié del
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Patronat en el termini maxim d'un mes a comptar de la peticié; a fi

d'acordar de forma motivada la realitzacio. o no de l'auditoria de

comptes sol-licitada. Si no es convoca, el Patronat en el termini indicat

o si, un cop convocat amb aduesta finalitat, s'acorda no dur a terme.
lauditoria, els patrons interessats poden adrecar la seva peticio al

Protectorat, d'acord amb el que estableix larticle 332.8.4 de la Llei
- 4/2008, de 24 d'abril, del liibre tercer del Codi C:vnl de Catalunya relatiu -
a les persones Jurld;ques '

Article 12. Recursos anuals
Els recursos economics anuals del la Fundacié han d'estar integrats per:

- a) Les rendes i rendlments prodwts per Iactlu : :
b) " Els saldos favorables que pugum resultar de les activitats fundaclonals
.C).. Les subvencions i altres liberalitats rebudes amb aquesta f:nalltat que no
hag;n d'i mcorporar—se aI capltal fundacsonal ' :

Article 13, Aplicacié ob!igatc‘)ria

‘La Fundaci6. ha de destinar, al compliment dels fins fundacionals, almenys el
- 70% de les rendes i altres ingressos nets anuals dbtinguts del compliment dels -
) 'objectsus fundacionals i la resta s'ha de destmar al complrment diferit de les )

finalitats o bé a lncrementar la dotacio. El Patronat. ha daprovar laplucacno'

- d aquest mgressos

| Si'la F‘undacic’) rep béns"i'drets Sen'se‘que se n'especifiqui la destinacio, el .~
Patronat -ha de decidir si han d'integrar - la. dotacio: o han d'aplicar-se
- d_ire_c_ta‘ment a la consecucio dels fins fundaCionais. c ' '

Lapilcacno d' almenys e[ 70% dels mgressos S ha de fer efectlva en el termini
de quatre exerc;c:s a comptar de |mtcn del seguent al de l'acreditacio
_ 'comptable ' -

: Aquest suposn no sera valid en eI cas que el Protectorat hagi autorltzat un
_ termlni dlferent : :



" Article 14. Despeses de funcionament

Les despeses derivades del funcionament del 'Paltronat i dels seus organs
delegats sense comptar a aquest efecte el cost de les- funmons de direccio o
“geréncia, no poden ser supenors al'15% dels ingressos nets obtlnguts durant
'Iexermcu : : '

Ai’t_i'cle 15. Participacié en societats

la Fu'r"idaci'(’) pot' constituir sOciétatS' i parttcmar—hl sehée | necessitat
d'autoritzacié preVIa llevat que aixo comportt Iassumpc:10 de responsabllltat
personal pels deutes soma[s SRR .

"~ La :Fund_acié ha_de 'CO_mu‘nicall' al Protectorat en- el termini de 30 dies
I'adquisicié i tinenga d'accions o ‘participacions - socials  que ‘ii confereixin,
" directament - o indirectament, el control ‘de societats ‘ que  limitin la-

responsabilitat dels socis. : DU -

En tot cas, l'exercici p_er. part de_:la Fundacié' de tasques ‘d'administracio de

societats ha de ser compatible amb el compliment dels fins fundacionals.

- _CAPITOL IV
- Organitzaci6 i funciona’rrieht-
Ar_ticle 16. El P'atr_onat
EI Patronat és Iorgan de govern i d' admmlstraCIo de la Fundacio, la representa
'l gestiona, i assumeix totes les- facultats i funcmns necessarles per a la
- consecucio dels fins fundamonals
, Articlé 17._.C0mposicié del Patfonat i requisits per.se_f—he membre

- El Patronat €s-un organ col Ieglat lntegrat per persones fiSlques 0 jurldlques P
o constlturt per un minim de cinc membres iun maxrm de 15 persones )

Podra ser membre del Patronat qualsevoi persona fisica amb capac:tat d'obrar

plena, que no .es trobi inhabilitada o- mcapac:ltada per exercir funC|ons o
- carrecs publics o per administrar béns | no hagi estat condemnada per dellctes
cqntra el patrlmon_l_o contra 'ordre socioeconomic o per delictes de falsedat. -



Les persones Jurld[ques han d'estar representades en el Patronat d'una
- manera estable, per la persona en qui-recaigui aquesta funcio d' acord amb les
normes que les regulin, o per la persona que de31gn| a aquest efecte el
1corresponent organ competent. . '

-Els -patrons no poden assu_mir carrecs executius -r'emun'erats dins la propia
Fundacid.per evitar possibles conflictes d'incompatibilitat i els seus efectes..

Article 18. Designacio, renovacia i exercici del carrec-
El primer Patronat s'ha' de designar a Ia carta.r'ftjndacional'.

o EI nomenament ia separamo i la renovacié de nous patrons seran acordats

en qualsevol cas, per unanlmltat dels fundadors En cas d'extincid d algun dels

-fundadors, la resta mantmdra la reserva daquest dret i IexthIo de tots. ells.
. donara lloc a Ia dlssoluc:|o de la Fundac:|o ' '

. ‘EI -c,ar_'rec de patré tindra_una _dy'rada de quatre anyé_i podra ser ree_l’egit; B

El patré que en la conaidera(':i() i votac:ié-d"un assurhpte tingui personalmént o]
~_per estar v:nculat amb d'altres entitats, interessos dlferents o contraris als de
' 7 la Fundacm ha d' abstenlr—se exphcltament de parhcapar -

: _Els patrons que per qualsevol causa cessin abans de comphr el termlnl pel
,.-qual van ser deS|gnats podran " ser substltwts per nomeriament dels
_ fundadors La persona substituta sera de5|gnada pel temps que: faltl perqué

sexhaurem el mandat del patro substituit, perd podra ser reeieglda pels

' rmatelxos terminis establerts pera la resta dels membres. -

_ 'Eis membres del Patronat entren en funmons despres dhaver acceptat'
' expressament el carrec mltjangant alguna de les formes establertes en la

Ieglslamo aphcable ' |

_ Article 19. Gratu'l'tat-

Els patrons exerceixen el carrec gratwtament sens penudtcn del dret a ser
:reemborsats de les  despeses degudament justificades [ a la mdemnltzaCIO _
“pels danys que els ocasioni eI desenvolupament de les funcuons ‘propies del
__'carrec - : ‘ '
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- Article 20. Facultats i delegacié de funcions

Corresponen al Patronat totes les facultats que té estafutériament atribuides i,

"e'n' general, les que requereixi.per a la consecucié dels fins fundacionals,
sense més excepeions que Ies establertes en la legislacio apllcable i en
aquests estatuts. : '

_El Patronat pot- delegar' I.es seves funcions de conformitat amb aquests

estatuts i la legislacio apllcable En tot cas, s6n indelegables i corresponen ai- .
' Patronat amb caracter exclusm les facultats seguents :

') La modificaci dels estatuts.
b) La 'fu'_ssé', I‘esCissié ola dissoluc_ié dela Fuhdacié." L

¢} LelaboraCIo i Iaprovamo de[ pressupost i dels documents que mtegren els
comptes anuals. . : : .

- .d) Els actes_de'disposi_cié sobre béns que, en conjunt o individuaiment,
~ tinguin un valor superibr a una vintena part de I'actiu de la Fundacid, llevat .
_que es fracti de la venda de titols valor amb cotitzacié oficial per un preu
que sigui almenys el de cotitzacio. Tanmateix, es poden fer apoderaments

per a I'atorgament de Iacte corresponent en les cond|CIons aprovades pel
Patronat ' - '

o) La constitUcic’:‘.o la dbiaéié d'una altra persona juridica.

iy La fusié, lescissi6 i la cessi6 de fots o d'una part dels actius i els p_assius.
g) -La diésbl'u‘cic') de societats o d‘alfres pérsones jurl'diqi.lés. | h

| h) L_es qu'é.'requéreixen, I'autorit.zac.ié' o I'aproVacic')'. del P_rdtect_orat.’

.__EI que dlsposa aquest art;cle sha dentendre sense perjudim de les

: autontzac:ons del Protectorat que siguin necessaries o de les comumcamons 1

que sefi hagln de fer de conformltat amb la leguslamo v:gent

- Artic_le 21, Régim de convocatdria
~ 21.1. El Patronat es reuneix en sessié ordinaria almenys dues vegades I'any,
una d'elles obligatoriament durant el primer semestre de l'any natural
amb la finalitat d'aprovar els comptes anuals de I'exercici anterior.

| i | 11



21.2.

S'ha de reunir en sessid extraordinaria, prévia convocatoria i a iniciativa
del seu president/a, tantes vegades com aquest/a ho consideri

necessari per al bon funcionament de la Fundacié. També s'ha de

reunir quan ho sol-liciti una quarta part dels seus membres, i en aquest -
cas la reunio s'haura de fer dins els trenta dies seglients a [a sol-licitud.

El Patronat es pot reunir excepcionalment mitj‘an‘gant videoconferéncia,
muit[conferencua o] qualsevol altre sistema que no impliqui la presencna

i flsu:a dels patrons.: En aquests casos -és necessari garantir la

;ldentlflcacm dels assistents a'la reunio, la-continuitat en la comunlcamo

la possibilitat dmtervenir en les deltberamons i l'emissio_del vot. La
reuni s'ha d'entendre celebrada al lloc on es trobi el president. En les

‘reunions virtuals s'han de considerar patrons assistents aquells que

~hagin participat “en la multiconferéncia ifo ‘videoconferéncia. La

21.3.

':convocatona de les reunions correspon al president i ha de contenir
" l'ordre del dia de tots aquells assumptes que s'han de tractar en la

reunié, fora dels_quals no es poden p‘rendre' aCords valids. -

La reunlo sha de convocar almenys amb 15 dles d' antelacuo respecte |
de Ia data. prevnsta perque tmgw Iloc '

'.'Art_ic_le 22, Cérrécs -

El

_ Patronat nomena - entre els ~seus. membres un president/a, un:
' --vrcepreS|dent/a i un secretari/aria. Els patrons que no ocupen cap daquests

__carrecs tenen la cond|0|o de vocals

- Arficle 23, El 'pr'esident o presidenta

El presadent/a i, en Ea seva absenaa el vrcepres:dent/a tenen Ies facu[tats
seguents

) a) Representar msﬂtumona[ment la Fundacao

" b). Ordenar la convocatoria, fixar-ne l'ordre del dla i pre3|d|r suspendre i
~ aixecar les sessions del Patronat, aixi com dirigir les deliberacions. _
c) Decidir amb el seu vot de qualltat el resultat de les votacions en cas
¥ '_"'dempat o : ' :
d) La resta de facultats |ndicades en aquests estatuts i- aquelles que I SIgum
- expressament encomanades pel Patronat dacord amb el que preveu la
__ normatlva aphcable ' '
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Article 24. El secretari o_ secretaria

EI secretari/aria convoca en nom del preS|dent/a Ies reunions del Patronat i
n'estén les actes, conserva el libre d'actes i liura els certificats amb el
vistiplau del president/a o per ordre, en la seva abséncia, del Vvicepresident/a.
Aixi mateix exerceix les altres func:ons que son mherents al seu carrec i hi
atrlbuelxen aquests estatuts. ' -

Article 25. Manera de deliberar i a_doptar_ _acord_s

- El Patronat queda valldament constltmt en prlmera convocatorla quan_ _
ass:stelxen a la reunio, en persona o representats en la forma Iegalment
permesa, la meitat . mes un dels patrons En .segona convocatona es
necessartaIaSS|stenC|aduna quarta par’c deEs seus membres ' ' ' |

- ."E_Is'm_embre'sr del Patf’onat podenldelegar, per escrit, a;fav‘o’r d',altres, patrons el
seu vot respecte d'actes concrets. Si un patré ho és perqué té la titularitat d'un-
carrec d'una institucié, pot actuar en nom seu la persona que pugui substituir-
Io segons les regles d' organltzacto de la matelxa lnStItUCIO '

' 'Cada patré té 'un vot i-els acords s'adopten per majoria de vots dels assistents,
“presents i representats a Ia reunio. En cas d empat deCIdeIX eI vot de quahtat
del pre5|dent/a ' : '

El ’dlrectorla si no és patro pot assustlr amb veu pero sense vot a Ies reunions _
del Patronat quan hi és convocat. Sl d’ acord amb la normatlva Iegai es patro :
pot aSSIStIr—hI amb veu i vot ‘ S

El Patronat també pot conwdar a assustlr ales reunions, amb veu i sense vot .
les persones que conS|der| convenlent - Yo '
_- Article 26. Majoria qualificada

" Sera necessari el vot favorable de la majoria absoluta dels membres del

'Patfenet assistents per a I'adopcié dels seg[fxe’nts acords:

‘a) “Modificaci6 de la flnalttat de fa FundaCIO
b) Escissi6 de la Fundacié '
c) Fusio o dissolucié de la Fundacio



Article 27. De les actes

De cada reunid, el secretari/aria n'ha d'aixecar l'acta corresponent, que ha
d'incloure fa data, el lloc, l'ordre del dia, les persones assistents, un resum dels
assumptes tractats, les intervencions de qué s'hagi sol-licitat que quedi
- constancia i els acords adoptats amb indicacio del resultat de les votacions i
de les majones N '

Les actes han de ser redactades i firmades pel secretari/aria amb el vistiplau
 del president/a i poden ser aprovades pel Patronat a continuacio d'haver-se
. celebrat la SeSStO corresponent o bé-en la proxima reuni¢. No obstant aixo, els
_ acords tenen forca executiva des de la seva adopmo excepte i es preveu’
'expressament en els estatuts o a ['hora- dadoptar l'acord, que no soén .
- executius fins a IaprovaC|o ‘de l'acta.. Si son d'i |nscr|p0|o obhgatorla tenen forga o
'.executlva des del moment de- laii |nscr|p0|0 ‘ : 3

_ La Fundamo ha de portar un Illbre dactes en el qual constin totes Ies que
' hagln estat aprovades pe! Patronat

Articl'e 28. Conflicte d‘int_eresSos

Per a la resolucno dels conflictes gue . poguessin sorglr quan e[s patrons no-
_ estlgum d'acord amb les resolucions que. s 'adoptin, es recorrera a un arbitratge
- de dret per a la seva resolumo - L '

_ Ai‘ticle 20, Cessam'ent'
1. Els 'pa-tro'r—as cessen en el carrec per Ie'scaUse's segﬁents:

a) Mort o declaracio dabsenCIa en eI cas de les persones f|3|ques 0.
extincid, en ‘el cas de les persones Juridlques

b) jncapacit_at o inhabilitacié.

¢) Cessament de la persona en el carrec per rao del qual formava part
de[ Patronat

| -d) Finalitzacio del termini del mandat, 1IaVat que es renovi. _

e) Rentincia notificada al Patronat. |
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f) Senténcia jUdICIa| ferma que estimi Iacmo de responsablhtat per danys
a la Fundacié o que decretl la.-remocio del carrec.

g) Les 'al_tres que estableixen la llei o els estatuts.

2. La renincia al carrec de patrd ha de tonstar de qualsevol de les formes
establertes per a Iacceptaclo del carrec, pero nomes produelx efectes
davant tercers quan s'inscriu en el Registre de Fundacmns

©_ CAPITOLV
- R~egu'la0i6_ d'alt‘.l"es 6’93“5*:‘COmPOSiciéfi'f_unciqng N
Article 30. El director o directora general

El director o dfreCtora que desenvolupi la direcci6 executiva de la Fﬁndacié'
. sera la persona empleada de les empreses que mtegren el grup TMB que
S|gw deS|gnada pel Patronat

EI dlrector/a ha dexecutar els acords que prengui el Patronat sense perjudlm
de les delegacions que aquest organ pugui fer Li- correspon la direccié
administrativa de la Fundaci6, la; qual cosa comporta dirigir ef personal i portar
Cla’ comptabllttat entre altres: funmons que puguin escaure i i siguin
“encomanades pe[ Patronat per. les que es podra ajudar del personal adequat'
per a !exerc|0| de Ia funcio. : '

Tambe tmdra les delegacnons fetes pel Patronat sempre que aquestes no
S|gum mdelegables per !Iel -

El carrec de dlrector/a sera retrlbwt en els termes que el Patronat consideri
adequats ala naturalesa iala representatlwtat proples del carrec i de les
seves func:ons N - '

" Quan no és patro, el director/a assisteix a totes les reunions del Patronat a
- que se'l convoca i pot intervenir-hi amb veu pero sense vot.

La -fuhda',,cié es reserva la possibilitat de crear un consell assessor que estaria
format per professionals d'experiéncia contrastada i trajectoria reconeguda
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que de manera lliure i desinteressada decidissin aportar ‘els seus
coneixements i el seu temps. ' o o

L'objectiu d'aquest consell assessor seria orientar sobre temes que millorin les

activitats a fer o aspectes que optimitzin la tasca portada a terme per la

" direccio per tal d'assolir, entre tots, els objectius fundacionals.

CAPITOL VI

" Modificacions 'e_statut_ér'ies'i estructurals i diséolui;ié .

 Article 31. Modificacions estatutaries i estructurals i dissolucio.

- El Patronat, mitjang'aht un acord adobtét de 6onf6rmitét amb allo, estab!ert'e‘n

_ l'article 26 d'aquests estatuts i la normativa aphcable i prewa convocatoria
expressa, pot modificar els estatuts acordar la fusio, lesmssm ola dissolucié -

 o’extincié dé la Fundacio, amb !autontzacno dei Protectorat dacord amb Ia -
} Ieglslacu) aphcable S SR

~* Article 32. Causes de dissolucié

" L'a.Fundacié' es'dissoldré per Ie‘s causes segi]ehts: o

- a) " Fmahtzacno del termlm que estab[etxen els estatuts llevat que abans se _

= n hagl acordat una prorroga
‘_b-) 'Comphment mtegre de ta finalitat per a la qual sha constituit o
~ * impossibilitat d'assolir-la, llevat- que sigui procedent de modlficar-la iqueel -

- _Patronatnacordl la modificacio. - o : a

: b) CAllicitud CIVI| o penal de Ies seves. actmtats o fmahtats declarada peruna
senténcia ferma. :

d) - Obertura de la fase de liquidacio en un concurs.

e) | Les altres qﬁe estableixen la fleio els‘ estatuts.
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Article 33. Procediment de dissoluci6 i desti del seu patrimoni

La dissolucié de la Fundacié requereix I'acord motivat del Patro'nat -adoptat de

conformitat amb allo establert en Iartlcle 26 d'aquests estatuts i 'ha d' aprovar o
- el Protectorat. i '

La dissolucié de la Fundacié que han de dur a terme el Patronat, els

liquidadors, si n'hi ha, o subsidiariament el Protectorat obrira ‘el periode de . -
' liquidaci6 que es podra fer mitjangant la 'realitzacié’ de béns o de la cessio
L global d'actius i passius, a elecci¢ de qui correspongui i dacord amb Ies -
' dlSpOSICIonS vugents en eI moment de dur sea terme ' |

En el seu cas, el patnmonl romanent s'ha dadjudlcar ad altres fundamons o_'

entltats sense anim de lucre amb finalitats -analogues a les de la Fundamo o

- bé a entitats plbliques.. En tot cas, les entitats destinataries del patrimoni han
de ser entitats. beneficiaries del mecenatge d'acord .amb la legislacio fiscal |
| vigent. L'adjudicacié o ‘la destmacno del patnmom romanent ha de ser .
- -'autoritzada pel Protectorat abans no s executl

Sl sescau que Iextmcm determ|n| la cessio globa! de tots els actlus i els
' "passms de la Fundacié, aquesta cessio global, un cop determinats 'actiu i el .

passiu, sha de publicar en els termes exigits ‘per la normativa wgent i, amb

"Iautontzacm prévia del Protectorat, s'ha d'adjudicar el patnmom a d'altres
- fundacions o-entitats sense anim de lucre amb fmahtats analogues a Ies de la
~ Fundaci6- o be a entitats publiques. En tot cas, les entitats destlnatarles del

patr!monl 'han de ser entitats beneﬂCIarles del mecenatge dacord amb Ia'"--

. Ieglslamo fiscal vngent

. Si no espot 'fer una cessio global, cal procedi‘r'a la liquidacio dels actius i els
" passius, i‘a I'haver que en resulta se’ !i ha de donar Iapl:cacm establerta en-

I apartat anter:or .
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