FERROCARRIL METROPOLITA DE BARCELONA, S.A.
COMISION DE TRABAJO BOLSA DE VERANO 2012

249-01-2013

Por la Direceidn Empresa (RO):

En Barcelona, en los locales de  Ferrocarril

Mafropolitd de Barcelona, S.A., ubicados an los

Par el Comité de Empresa (RT):
locales de Paral-lel, siendo las 11:00 horas del dia

' 25 de enero de 2013, como continuacidn a las
reunionas anteriores, se redna la Comisidn de

Trabmajo de le Bulsa de Verano 2012,

I

La RD inicia la reunidn recordando que en el punto 1.6 del Acuerdo FME firmado el pasado
5 de dimembre de ZU7¢ s& acordo |a creacion de una Lomision de |rabajo Fantana para
desarrollar y regular los criterios, miembros y Escalafdn del personal de la bolsa de verano
de 2012,

Afiade gue tras las diversas reuniones celebradas por la mencicnada Comisién de Trabajo
calebhradas en lag fechas 29=-12-2012, N4-01-2013, 11-M1=2013 v 18-011-2013 =f han fratado
los diversos aspectos relacionados con la elaboracion de dicho Escalafén, y ambas partes
han aleanzado ol siguicnte,

ACUERDO:

1.- Criterios de ordenacidon del Escalafon.

Ambas partes acuerdan que los criterios definitivos de ordenacién del Escalatén del
personal de la bolsa de verano 2012 sean:

1. Nomero de veranos trabajados

2. Varanns consecufivos

3. Veranos alternos

4. Mimero de empleado



Se anexa a la presente Acta el Escalafén del perscnal de la bolsa de verano 2012,
elaborado de conformidad a los criterioe acordados entre ambas partes, y que se han
detallado anteriorments.

2.- Plan de comunicacion.

Seguidamente, ambas partes acuerdan el plan de comunicacion para que los integrantes
dae la bolsa tengan conocimiento del escalafin v &l plazo de reclamaciones al mismo,
qua sa& llevard a cabo de la siguiente manera y con los plazos que sa detallan a
confinuacin;

« Publicacion del Escalafén en la Infranet. Envio de carta a los miembros de |a
bolsa de verano 2012 por correo ardinario incluyendao los crilarios con los que se
ha elaborado al escalafdn, v adjuntands una copia del mismo. Fecha prevista:
29-01-2013

+ |nicio de un periodo de reclamacidn para qua los miembros de la bolsa puedan
realizar las consultas lelefénicas o las reclamacionas por escrilo que consideran
oportunas dirigidas a Administracién de Personal. Fecha prevista: del 29-01-
2013 al 28-02-2013.

+ Esludio y respuesla a las reclamaciones recibidas por ascrito, compartido con la
parte social. Fecha prevista: 11-03-2013

» Publicacidn del Escalafdn definitivo en la Intranet. Fecha prevista: 13-03-2012

Se anexa a la presente Acta ol modelo de carta que se enviard a los miembros de la
bolsa de veranc 2012

3.- Renuncias de los integrantes de la bolsa de verano 2012,

Tras escuchar la propuesta realizada por la RT respecto de los diferentes casos de
renuncias de los inlegrantes de la bolss de verano 2012, ambas partes acuerdan:

» [En los casos de renuncia a trabajar un verano, se confinuara actuando como
hasta la fecha, la persona continuara formando parte de la bolsa de wverano,
escalafonada conforme a los criterios acordados por esta Comision.

« En los casos de renuncia a firmar un contrato de relevo, no se modificara la
situacidn de la persona en el Escalafdn. En caso de que la persona cambie de
opiniGdn, deberd comunicar por escrito su interés en que se le vuelvan a ofertar
los contratos de relevo.

4 -Préximas reuniones de la Comision.
Por Gltima ambas partes acuerdan que, &n caso necasario y a peticidn de cualguisra de

las dos partes, la Comision pueda reunirse en proximas fechas de cara a8 continuar
abordando las casuisticas que se produzcan en relacion con el presente Escalafén,



5.- Situacion de los empleados de la bolsa con categoria AAC en Funicular.

En relacion con la peticién de la RT relativa a la situacion de los empleados de la bolsa
con categoria de AAC en Funicular, la RD maniflesta que podran incorporarse
voluntariamente a la categoria de Agente de Atencidn al Cliente, los empleados/as de la
bolsa de verano que ostenten la categorla de Agents de Atencidn al Clisnte en
Funicular, siempre que no tengan limitaciones flsicas ni aptitudinales para desarrollarla,
y dablendo superar el periodo formativo correspondiente a tal efecto.

Segin lo dispuesto en el parrafe anterior, sl alguno de eslos empleados accediera a la
categoria de AAC, se situard en el Escalafdn de AAC aplicdndosele los criterios
acordados por esta Comision, teniendo en cuenta para ello el tiempo trabajado como
AAC an Funicular.

Sin nada mas a tratar se da por finalizada la reunién siendo las 1300 horas del dia
indicadno,
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