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LLISTA PROVISIONAL DE MERITS

LLISTA PROVISIONAL DE MERITS DE LES PERSONES PARTICIPANTS EN EL CONCURS DE MERITS PER A LA COBERTURA, AMB
CARACTER INDEFINIT, DE 2 PLACES D’AUXILIAR DE CONTROL | INFORMACIO, AMB CATEGORIA PROFESSIONAL ACI, PER
TREBALLAR A LA UNITAT D’INTERVENCIO DEL SERVEI DE SEGURETAT | PROTECCIO CIVIL DE LA XARXA DE METRO DE
FERROCARRIL METROPOLITA DE BARCELONA, S.A. (055-M-2023)

PUNT 9.1 PUNT 9.2 PUNT 9.3
COMPUT ORDRE DE
*

DNI 9.1.A 9.1.B 9 9.2A 9.2B 9.2 9.3.A 9.3.B 9.3 = PRELACIO
*¥*%0424** 9 0 9 65 0 65 20 0 20 94 1
*¥*%Q750%* 9 0 9 65 0 65 20 0 20 94 2
*%%k34QQ% % 9 0 9 65 0 65 20 0 20 94 3

*Com a criteris de desemptat utilitizats:

A) Major temps total d’experiéncia professional desenvolupant totes les funcions especialitzades i propies a les del lloc de treball convocat (punt 2) en una empresa ferroviaria del sector public

dedicada al transport regular de passatgers.
B) Haver superat processos de seleccié, amb contractacié efectiva, a empreses del sector public ferroviari dedicat al transport regular de passatgers per cobrir un de treball de les mateixes

caracteristiques del lloc de treball convocat.

Un cop aplicats els criteris de desempat anteriors, i en els casos en qué persisteixi empat entre dos 0 més candidats, i a efectes de publicacié dels resultats en les llistes, s’establira I'ordre de prelacié en
funcié del numero de DNI o document d’identificacié de la persona candidata i de forma ascendent.
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CODI

PUNTUACIO DE MERITS

puntuacié maxima

1-Experiencia professional acreditada en la
prestaci6 efectiva de treball desenvolupant totes
les funcions especialitzades i propies a les del
lloc de treball convocat (punt 2) en una empresa
del sector public ferroviari de transport regular de
passatgers i en els darrers 2 anys des de la data
de publicacié d’aquesta convocatoria al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona: per cada 30
dies treballats s’obtindra 1 punt.

2- Si aquesta experiéncia professional s’ha
realitzat en empreses/organitzacions privades
ferroviaries de transport regular de passatgers
d’ambits metropolitans superiors al milié
d’habitants, es donara 0,25 punts addicionals per
cada 30 dies treballats en els darrers 2 anys des
de la data de publicacié d’aquesta convocatoria
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

9.1.B

9.1 Experiéncia professional
(maxim 9 punts)
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1- Experiéncia professional acreditada en la
prestacio efectiva de treball desenvolupant totes
les funcions especialitzades i propies a les del
lloc de treball convocat (punt 2) en una empresa
del sector privat ferroviari de transport regular de
passatgers i en els darrers 2 anys des de la data
de publicacié d’aquesta convocatoria al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona: per cada 30
dies treballats s’obtindra 0,5 punts.

2- Si aquesta experiéncia professional s’ha
realitzat en empreses/organitzacions privades
ferroviaries de transport regular de passatgers
d’ambits metropolitans superiors al milié
d’habitants es donara 0,25 punts addicionals per
cada 30 dies treballats en els darrers 2 anys des
de la data de publicacio d’aquesta convocatoria
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Cursos de perfeccionament relacionats amb
I'ambit de treball del lloc de treball convocat.

Formacio especialitzada:

Cursos de formacio relacionats amb materia
juridica referent als procediments d’intervencio
sobre el passatge i els titols de transports en
empreses del sector ferroviari (15 punts).

Cursos de formacié en Reglament de viatgers
d’empreses ferroviaries del transport de
passatgers (13 punts).

9.2 Formaci6é complementaria
(maxim 65 punts)
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Cursos de formacio relacionats amb titols de
transport de viatgers d’empreses ferroviaries (10
punts).

Cursos de formacié en gestié del frau sobre els
titols de transport d’empreses del sector del
ferroviari del transport de passatgers (7 punts).

Cursos de formaci6 relacionats amb gestié de
conflictes i/o gestié de situacions adverses (6
punts).

Cursos de formacié relacionats amb
intervencid/equips d’emergéncies (5 punts).

Cursos de formacio relacionats amb atencié6 al
client (4 punts).

Cursos de formacié en treball en equip (3 punts).

Cursos de formacio6 relacionats amb plans i/o
mesures d’autoproteccié (2 punts).

Altres cursos relacionats: (maxim 5 punts)

9.3.A

Haver superat processos de seleccié a TMB,
amb contractacio6 efectiva, per cobrir un lloc de
treball de les mateixes caracteristiques que el
lloc de treball convocat. 20 punts.

9.3.B

Haver superat processos de seleccié en altres
entitats i/o organismes publics del sector del
transport per cobrir un lloc de treball de les
mateixes caracteristiques que el lloc de treball
convocat. 10 punts.

9.3 altres merits (maxim 20
punts)




