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LLISTA PROVISIONAL DE MÈRITS PER A LA COBERTURA DE 4 PLACES DE TÈCNIC/A 

INSTAL·LACIÓ I VERIFICACIÓ IMPLANTACIÓ PROJECTES NOVES TECNOLOGIES, AMB 

NIVELL 6 DE CLASSIFICACIÓ PROFESSIONAL, PER TREBALLAR A LA XARXA DE BUS 

DE TRANSPORTS DE BARCELONA.(REFERÈNCIA 001-TB-2022). 

 

DNI* 9.1.A 9.1.B 9.1 9.2 A.1 9.2 A.2 9.2.A.3 9.2.B 9.2 9.3.A 9.3.B 9.3 
COMPUT 

TOTAL 
ORDRE DE 
PRELACIÓ 

***2518* 1.5 0 1.5 9 6 4 6 25 20 0 20 46.5 1 
***5575* 1.5 0 1.5 9 6 4 6 25 20 0 20 46.5 2 
***2046* 1.5 0 1.5 9 6 4 6 25 20 0 20 46.5 3 
***5679* 1.5 0 1.5 9 6 4 6 25 20 0 20 46.5 4 

 

 

 

CODI PUNTUACIÓ DE MÈRITS* 
puntuació 
màxima 

9.1.A 

 
1-Experiència professional desenvolupant totes les funcions del lloc de treball convocat, per sobre de 912 dies 
treballats, en empreses del sector públic del transport  de passatgers per superfície i en els darrers 3 anys des de 
la data de publicació d’aquestes bases al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona: per cada 30 dies treballats 
s’obtindrà 1 punt. 

9.1 Experiència 
professional  

màxim 1.5 punts  

 
O bé,  
 
2- Si aquesta experiència professional desenvolupant totes les funcions especialitzades i pròpies a les del lloc de 
treball convocat, per sobre de 912 dies treballats, s’ha realitzat en empreses públiques de transport de passatgers 
per superfície d’àmbits metropolitans superiors al milió d’habitants, es donarà 0,5 punts per cada 30 dies 
treballats. 

 

9.1.B 

 
1-Experiència professional desenvolupant totes les funcions del lloc de treball convocat, per sobre de 912 dies 
treballats, en empreses del sector privat del transport de passatgers per superfície i en els darrers 3 anys des de 
la data de publicació d’aquestes bases al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona: per cada 30 dies treballats 
s’obtindrà 0,5 punts   
 
O bé, 
  

2- Si aquesta experiència professional desenvolupant totes les funcions especialitzades i pròpies a les del lloc de 
treball convocat, per sobre de 912 dies treballats, s’ha realitzat en empreses privades de transport de passatgers 
per superfície  d’àmbits metropolitans superiors al milió d’habitants, es donarà 0,25 punts addicionals per cada 30 
dies treballats en els darrers 3 anys. 
  

9.2 A  

 
Cursos de perfeccionament relacionats amb l’àmbit de treball del lloc de treball convocat. 
 
 Formació especialitzada: 
 9.2A1 Formació en Instal·lació i manteniment CCTV BÀSIC EMBARCAT (9 Punts). 
 9.2A.2 Formació en Tecnologia Mobileye Shield+ Mater. Mòbil (6 punts) . 
 9.2A.3 Formació en T-Mobilitat Manteniment BUS (4 punts).  
 9.2A.3 Formació en Manteniment 1er i 2on Nivell Sistema EMV (6 punts). 
     

9.2 Formació 
complementaria 
màxim 25 punts 

9.2 B Altres cursos relacionats: (màxim 5 punts) 

9.3.A 
Haver superat processos de selecció a TMB, amb contractació efectiva, per cobrir un lloc de treball de les 
mateixes característiques que el lloc de treball convocat. 20 punts. 

9.3 altres mèrits  
(màxim 20 punts) 

9.3.B 
Haver superat processos de selecció en altres entitats i/o organismes públics del sector del transport de 
passatgers per cobrir un lloc de treball de les mateixes característiques que el lloc de treball convocat. 10 punts. 

 
**En els casos d’empat en la puntuació total provisional de mèrits, després d’aplicar els criteris de desempat 

publicats a les bases, s’ha establert aquest ordre de prelació.  

 

 

 

http://tmbnet/default.asp

