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LLISTA PROVISIONAL DE MERITS DE LES PERSONES PARTICIPANTS EN EL CONCURS
DE MERITS PER A LA COBERTURA, AMB CARACTER INDEFINIT, D’UNA PLAGA DE
RESPONSABLE D’EQUIP DE LINIA, AMB CATEGORIA PROFESSIONAL DE TECNIC
AGREGAT G, PER A L’AREA D’OPERACIONS DE METRO DE TRANSPORTS
METROPOLITANS DE BARCELONA (referéncia 0015-M-2021).

Puntuacié de merits:

ORDRE DE
DNI* 1.A .1.B .1 2A .2.B 2 .3.A .3.B b . COMPUT TOTAL
9 9 9 9 9 9 9.3 9.3 9.3 9. COMPUT TO PRELACIO
**%3252% 25 0 25 25 0 25 20 0 20 70 01
P - " puntuacié
CODI PUNTUACIO DE MERITS N
Experiencia professional desenvolupant funcions de comandament en I'ambit d’operacions, per sobre de
300 dies treballats, en empreses del sector public del transport ferroviari de passatgers: per cada 30 dies
treballats en els darrers 2 anys s’obtindra 1 punt.
9.1.A | Si aquesta experiéncia professional desenvolupant funcions de comandament en I'ambit d’operacions, per
sobre de 300 dies treballats, s’ha realitzat en empreses publiques de transport ferroviari de passatgers amb
més de 7.000 empleats/des en total, es donara 0,5 punts addicionals per cada 30 dies treballats en els 9.1 Experiéncia
darrers 2 anys. professional
Experiéncia professional desenvolupant funcions de comandament en I'ambit d’operacions, per sobre de maxim 25 punts
300 dies treballats, en empreses del sector privat del transport ferroviari de passatgers: per cada 30 dies
treballats en els darrers 2 anys s’obtindra 0,5 punts.
9.1.B | Si aquesta experiéncia professional desenvolupant funcions de comandament en I'ambit d’operacions, per
sobre de 300 dies treballats, s’ha realitzat en empreses privades de transport ferroviari de passatgers amb
més de 7.000 empleats/des en total, es donara 0,25 punts addicionals per cada 30 dies treballats en els
darrers 2 anys.
FORMACIO ESPECIALITZADA
-Formacio relacionada en Lideratge i Gestioé i avaluacié d’Equips. 5 punts.
-Formacié en Qualitat i Gestié per la millora.5 punts. 9.2 Formacié
9.2.A | -Formacié en Normativa laboral d’aplicacié al lloc de treball. 5 punts. complementaria
-Formacié en SAP, moduls PPS i RR.HH.5 punts. maxim 25 punts
-Formacié en formadors en Safety. 5 punts.
9.2. B | Altres cursos relacionats maxim 5 punts
9.3.A Haver superat processos de seleccié a TMB, amb contractacié efectiva, per cobrir un lloc de treball de les
" mateixes caracteristiques que el lloc de treball convocat. 20 punts. "
— - - - — 9.3 altres mérits
Haver superat processos de seleccié en altres entitats i/o organismes publics del sector del transport de maxim 20 punts
9.3.B | passatgers per cobrir un lloc de treball de les mateixes caracteristiques que el lloc de treball convocat. 10

punts.
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