
 
 

 

 

 

LLISTA DEFINITIVA DE MÈRITS DE LES PERSONES PARTICIPANTS EN EL CONCURS 
DE MÈRITS PER A LA COBERTURA, AMB CARÀCTER INDEFINIT, D’UNA PLAÇA DE 
RESPONSABLE D’EQUIP COMANDAMENTS DEL SERVEI, AMB CATEGORIA 
PROFESSIONAL DE TÈCNIC AGREGAT G, PER A L’ÀREA D’OPERACIONS DE METRO 
DE TRANSPORTS METROPOLITANS DE BARCELONA (referència 0014-M-2021). 
 

 
Puntuació de mèrits: 
 

 

DNI* 9.1.A 9.1.B 9.1 9.2 A 9.2.B 9.2 9.3.A 9.3.B 9.3 9. CÒMPUT TOTAL 
ORDRE DE 
PRELACIÓ 

***4859*  19 0 19 25 0 25 20 0 20 64 01 

 

 

CODI PUNTUACIÓ DE MÈRITS* 
puntuació 
màxima 

9.1.A 

Experiència professional desenvolupant funcions de comandament en l’àmbit d’operacions, per sobre de 
300 dies treballats, en empreses del sector públic del transport ferroviari de passatgers: per cada 30 dies 
treballats en els darrers 2 anys s’obtindrà 1 punt.  
Si aquesta experiència professional desenvolupant funcions de comandament en l’àmbit d’operacions, per 
sobre de 300 dies treballats, s’ha realitzat en empreses públiques de transport ferroviari de passatgers amb 
més de 7.000 empleats/des en total, es donarà 0,5 punts addicionals per cada 30 dies treballats en els 
darrers 2 anys. 

9.1 Experiència 
professional 

màxim 19 punts 
 

9.1.B 

Experiència professional desenvolupant funcions de comandament en l’àmbit d’operacions, per sobre de 
300 dies treballats, en empreses del sector privat del transport ferroviari de passatgers: per cada 30 dies 
treballats en els darrers 2 anys s’obtindrà 0,5 punts.  
Si aquesta experiència professional desenvolupant funcions de comandament en l’àmbit d’operacions, per 
sobre de 300 dies treballats, s’ha realitzat en empreses privades de transport ferroviari de passatgers amb 
més de 7.000 empleats/des en total, es donarà 0,25 punts addicionals per cada 30 dies treballats en els 
darrers 2 anys. 

9.2.A 

FORMACIÓ ESPECIALITZADA  
-Formació relacionada en Lideratge i Gestió d’Equips. 5 punts.  
-Formació en avaluació d’equips. 5 punts.  

-Formació en Qualitat i Gestió per la millora. 5 punts.  

-Formació en Normativa laboral d’aplicació al lloc de treball. 5 punts.  

-Formació en SAP, mòduls PPS i RR.HH. 5 punts.  
 

9.2 Formació 
complementaria 
màxim 25 punts 

9.2. B Altres cursos relacionats màxim 5 punts  

9.3.A 
Haver superat processos de selecció a TMB, amb contractació efectiva, per cobrir un lloc de treball de les 
mateixes característiques que el lloc de treball convocat. 20 punts. 

9.3 altres mèrits  
màxim 20 punts 

9.3.B 
Haver superat processos de selecció en altres entitats i/o organismes públics del sector del transport de 
passatgers per cobrir un lloc de treball de les mateixes característiques que el lloc de treball convocat. 10 
punts. 

 

 
 

http://tmbnet/default.asp

