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BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROCES DE SELECCIO, PER
CONCURS-OPOSICIO, PER A LA COBERTURA, AMB CARACTER
INDEFINIT, DE 1 PLACA DE TECNIC/A SUPERIOR ACTIUS PATRIMONIALS,
AMB CATEGORIA PROFESSIONAL TECNIC/A AGREGAT G, DE LA

DIRECCIO DE FINANCAMENT, PROGRAMACIO | AUDITORIA A
TRANSPORTS DE BARCELONA S.A. (referéncia 10205).

1. Objecte de la convocatoria:

L’objecte de la present convocatoria és la realitzacié d’un procés de seleccio per a la
cobertura, amb caracter indefinit, de 1 placa de Técnic/a Superior Actius Patrimonials,
amb categoria professional Técnic/a Agregat G, de la Direccié de Financament,
Programacio i Auditoria a Transports Barcelona S.A. (en endavant, TB) i donant servei
a totes les empreses del grup TMB.

2. Funcions del lloc de treball:

La missio del lloc de treball és la de gestionar i interpretar totes les partides de cost del
Grup d’Empreses TMB, per determinar, al seu criteri, si es tractaran com a inversié
d’actius, o com a despesa. La seva gestio determinara I'impacte en els Comptes de
Resultats de les Empreses, i condicionara els fons de reposici6 futurs.

Determinar la configuracié dels actius, des del moment d’'alta de la seva vida util i
comptable, definir i revisar els criteris d’amortitzacié, adaptar el canvis al llarg de la vida
dels actius, i formalitzar la seva baixa comptable (i venda si es dona el cas), possibilitant
I'encaix de l'inventari fisic d’actius amb inventari comptable-patrimonial.

Les funcions del lloc de treball sén, entre d’altres, les seglents:

e Gestionar i fer el seguiment de l'inventari fisic d’actius fixos, ila seva interaccié amb
el sistema de manteniment PM de les arees técniques, aportant un criteri objectiu
per tal d’oferir a les arees una informacio clara i comprensible.

e Analitzar i gestionar totes les comandes, sol-licituds i contractes. Verificar la
imputacio comptable, i decidir si una sol-licitud o comanda és despesa o inversio,
imputant a cada naturalesa comptable les partides considerades inversio; en cas de
discrepancia versus el tractament comptable assignat préviament per les arees,
contactar amb cadascun dels responsables.

e Realitzar la parametritzacio de la comptabilitzacio de les inversions i les seves
amortitzacions al sistema SAP d’actius fixos, aixi com comptabilitzar tots els
elements de 'immobilitzat un cop imputats.

e Proposar la creaci6 de les classes d’'actius fixos necessaries, adaptada a I'estructura
d’explotacié i funcionament de cadascuna de les Empreses del Grup TMB, que
permetin a la Direcci6 fer un bon seguiment i analisi de la informacid, en relacié als
actius adquirits.

o Determinar els coeficients d’amortitzacio dels elements d’actius fixos segons la seva
vida util i en coordinacié amb els representants de 'Empresa, atenent als parametres
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marcats pel Ministeri d’Economia i Hisenda. Estudiar i proposar, si €s el cas, canvis
en els criteris d’amortitzacio aplicats als actius, motivats pels seglients fets: canvis
en els cicles de vida utils dels elements d’immobilitzat (allargament de les vides
técniques per manteniments addicionals), noves taules regulatories del Pla General
Comptable, nous escenaris que modifiquen els calendaris de reposicié futura dels
actius.

e Simular previsions d’amortitzacions per alimentar Plans d’Empresa, Contractes
Programa i Pressupostos, creant informes especifics i entrant la informacio
necessaria per a realitzar els calculs de cadascun dels anys sol-licitats.

e Seguiment i control de les partides que composen el pressupost dels treballs de
manteniment que FMB efectua anualment per a la Linia 9/10 del Metro, per compte
d’'Ifercat. Soén treballs no concessionats, vinculats al capitol d’actuacions addicionals
executades per FMB com a millora de les infraestructures, i en concepte d’inversio.
Cal conciliar i encaixar la facturacio emesa a Ifercat, amb les partides d’inversié
realment comptabilitzades. Aquestes revisions formen part de la liquidacié anual
entre les dues parts, i estan subjectes a auditoria comptable externa.

e Controlar les infraestructures de Metro cedides per I'Estat i la Generalitat. Aquestes
infraestructures no estan dins l'immobilitzat de I'empresa, perd és necessari
actualitzar la informacié amb totes les ampliacions i rehabilitacions, tant si aquestes
es fan a carrec nostre (amb recursos de Metro) com si es fan a carrec de la
Generalitat. El seu control es porta extracomptablement, revaloritzant els valors
inicials dels bens i espais cedits, aixi com I'estimacié de les seves amortitzacions,
des de I'any de la seva cessio, per tenir en cada moment el seu valor actual i poder
subministrar 'esmentada informacié a la Direccio.

e Aplicar les subvencions en capital rebudes de les Entitats Publiques (Imserso,
Generalitat, Unié Europea), codificant les mesures de foment de la inversio i
parametritzant el sistema SAP, identificant I'element de I'immobilitzat, segons els
coeficients a aplicar en funcié de la inversié i la subvencié rebuda, tenint en compte
la influencia anual en el compte de resultats.

e Gestio i analisi de les licitacions des de la vessant financera, i aprovacié de la
documentacié dels Organs de Preparacié per delegacid del Servei Financer:
condicions de facturacié i pagament, conveniéncia o no d’avals, afectacié a una o
varies empreses, aixi com les interrelacions entre Empreses del Grup, ens locals i
centres interns. Assisténcia eventual a les Meses de Contractacio i control de la
documentacio des de la vessant financera.

o Realitzar la gestié patrimonial de les baixes, vendes d'immobilitzat, i donacions, amb
especial rellevancia de béns immobles (cotxeres), flota de busos i flota auxiliar. Cal
una constant coordinacié amb comptabilitat financera i tercers, aixi com amb els
Serveis técnics de Metro i Bus.

e Confeccionar i actualitzar el llibre d’edificis i terrenys del Grup d’Empreses de TMB.
Comptabilitat patrimonial és I'inic departament responsable de la seva actualitzacio,
i ’'nic capacitat, conceptualment i competencialment, per assumir aquest rol.

¢ Realitzar el seguiment comptable d’obres en curs. Seguiment de totes les obres en
curs fins a la seva finalitzacié, mantenint contacte amb els responsables de les Arees
afectades als quals se’ls demana informacié sobre el seguiment i finalitzacio amb
I'objectiu que un cop donada per acabada lI'obra, es pugui activar i comencar el
procés d’amortitzacié. Aquesta activacié d’'un actiu en curs seguira la classificacio
establerta en el manual de procediments, que integra els sistemes, financer (AA) i
manteniment (PM), o la que el responsable avaluat determini.

e Confeccionar el quadratge amb el departament de “Pressupostos i Inversions”, per
determinar les inversions de Contracte Programa.

e Realitzar la gestié comptable dels contractes d’adquisicié d’autobusos i trens, des
de la seva signatura fins a I'entrega amb la corresponent comptabilitzacié i procés
d’amortitzacié, d’acord amb I'entrada en servei i les actes de recepcié. Implica la
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gestiod, coordinacio i conciliacio amb les arees tecniques, planificacio financera i
comptabilitat financera i tercers.

e Garantir la correcta assignacio analitica dels elements d’'immobilitzat per centres de
cost.

e Controlar i custodiar la documentacio relativa al Patrimoni de totes les empreses de
TMB (escriptures,, planells, col-laboracions Api, Actes d’entrega de dades
cadastrals, convenis de cessid i explotacid, factures per a l'historitzable, etc.)

e Garantir la correcta valoracio dels actius patrimonials historics de la Fundacié TMB;
garantint la correcta imputacié comptable Societaria, i 'encaix entre els elements
d’actius.

¢ Realitzar qualsevol altra tasca/assumir qualsevol altra responsabilitat, derivada dels
procediments de PRL (Prevencié de Riscos Laborals), i Qualitat i Medi Ambient que
hi pugui haver en cada moment degudament aprovats i publicats en el llibre de
procediments de TMB, i vinculats a cada lloc/carrec ocupat.

¢ Realitzar qualsevol altra tasca, de naturalesa i nivell similar, que li pugui ser
requerida per la seva prefectura, i que sigui necessaria pel bon funcionament i
optima prestacié del servei de 'ambit al que esta assignat/da.

3. Requisits de participacio:
Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els
seguents requisits:

3.1. Nacionalitat: tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de
la Uni6é Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors. També estan admesos el conjuge, els descendents i
els descendents del conjuge, tant dels espanyols com dels nacionals dels altres
estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la nacionalitat, sempre
gue els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors
de 21 anys o majors d’aquesta edat, perd que visquin a carrec dels seus
progenitors.

També es podran presentar els estrangers majors d’edat no comunitaris amb
residéncia legal i amb el corresponent permis de residéncia i treball a Espanya
en vigor, d’'acord amb els terminis i requisits establerts per la Llei Organica
4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanyai la seva
integracio social.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

3.2. Edat: haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié
forcosa.

3.3. Titulacié académica;:

e Estar en possessio de la titulacidé oficial, finalitzada i homologada, de
Llicenciatura/Diplomatura/Grau universitari de qualsevol de les segients
especialitats:

o Administracio i Direccié d’empreses
o Administracié d’empreses i Gestio de la innovacié
o Ciencies Empresarials
o Economia o similar.
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En els casos de titulacions obtingudes a I'estranger, hauran d’estar degudament
homologades i/o amb equivaléncia a les titulacions reconegudes a Espanya de
conformitat amb el que estableix la normativa sobre aguesta materia.

3.4. Experiéncia professional: disposar de la seguent experiéncia laboral
acreditada de prestacio efectiva de treball:
e Experiencia minima de 3 anys en I'ambit de la comptabilitat/finances,
desenvolupant tasques similars a les descrites com a funcions del lloc de
treball.

3.5. No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
I’Administracié Publica o del Sector Public, ni trobar-se inhabilitat/ada per
a I’exercici de funcions publiques.
Si es tracta de nacionals dels restants estats membres de la Unié Europea, o
d’altres estats previstos a la base 3.1, les persones aspirants hauran d’acreditar,
abans de la signatura del contracte, mitjangant la documentacié pertinent o
declaracié jurada o promesa, en el suposit de no ésser possible la seva
acreditaci6 documental, que no es troben sotmeses a sancid disciplinaria o
condemna penal que impedeixi, en el seu estat, I'accés a la funcioé publica.

3.6. No haver estat separat/da del servei per acomiadament de cap
empresa del Grup TMB.

3.7. Sera motiu d’exclusié el no haver superat el periode de prova i/o
formacio6 per a la posicié ofertada a aquestes bases.

El compliment dels requisits esmentats anteriorment s’entendra que s’ha de produir en
la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins al
moment de la formalitzaci6 del contracte de treball.

4. Presentacio de sol-licituds, requisits i mérits:

4.1. Les persones interessades en formar part de la present convocatoria hauran de
presentar la seva sol-licitud de forma telematica, adjuntant tot en un dnic i
mateix document PDF, la seglient documentacio, a través del portal web de
TMB, a I'apartat “Treball i forma’t amb nosaltres” (https://www.tmb.cat/ca/sobre-
tmb/treballa-amb-nosaltres/ofertes-laborals):

e Curriculum vitae actualitzat amb el detall de I’experiéncia professional
exigida al punt 3.4.

e Fotocopia de la titulacié academica exigida al punt 3.3.

e Fotocopia del document d’identitat.

e Fotocopia dels documents acreditatius dels meérits sol-licitats a la fase de
concurs (punt 8.1.).

Les persones que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat seran

admeses, quan es compleixi amb la totalitat dels requisits establerts per a la

present convocatoria, sense perjudici que una vegada superat el procés

selectiu, hauran d’acreditar per mitja de certificat d’adequacio al lloc de treball
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

emes per 'EVO laboral, si s’escau, la seva capacitat per poder exercir les
funcions corresponents a la categoria i exercici professional al qual es pretén
accedir. En el moment que es demani la totalitat dels documents per procedir a
la contractacié, s’haura d’aportar el mencionat informe en el termini que
s’estableixi, en cas contrari s’entendra que renuncia a la plaga.

Altrament, les persones amb discapacitat podran sol-licitar, en el moment de
presentar la seva candidatura, I'adaptacié i/o adequacié de temps /o mitjans
materials per a la realitzacio de les proves i exercicis establerts a la
convocatoria. El tribunal valorara la viabilitat de la sol-licitud i I'adaptacio,
garantint els principis d’agilitat, igualtat d’oportunitats i tenint en compte que no
comporti una despesa excessiva, entre altres criteris. Si el tribunal ho considera
convenient, podra demanar un informe sobre la sol-licitud d'adaptacioé a I'area
competent de TMB. Si I'aspirant s’oposa a aquesta peticio d’'informe, haura de
presentar un document on indiqui expressament la seva oposici6 i la deguda
justificacio. L’esmentat dictamen de I'area competent de TMB s’haura de dur a
terme durant el termini de presentacié de candidatures o durant el periode
d’esmena a la llista provisional.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 7 dies naturals, comptadors a
partir de I'endema de la publicacié d'aguesta convocatoria en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona.

La presentacio de la sol-licitud implica I'acceptacio de las bases i la declaracio,
per part de la persona interessada, del compliment dels requisits exigits en les
mateixes, sense perjudici que, per part de I'dérgan de seleccid, en qualsevol
moment es puguin demanar aclariments sobre la documentacié acreditativa
especificada.

El domicili, a efectes de notificacid, en cas necessari, sera el que consti a la
inscripcié de participacio, amb independéncia d’utilitzar altres sistemes de
comunicacié més agils. A aquests efectes, s'utilitzara I'adrega electronica que
figuri a la sol-licitud de participacié o reclamacio, si s’escau. La persona aspirant
té la responsabilitat exclusiva pel que fa als errors o les inexactituds de les dades
i a 'actualitzacié de qualsevol canvi.

Les persones aspirants han de tenir una atencié continuada al portal web de
TMB (https://www.tmb.cat/ca/treball-i-practiques/estat-processos-seleccio). En
aquest mitja (web corporativa TMB) es lliuraran informacions generals de la
convocatoria (llistes d’'admesos i exclosos, resultats i qualsevol altre avis). i
qualsevol altre avis).

5. Admissio de les persones aspirants:

Un cop finalitzat el termini de recepci6 d’inscripcions, s’examinara tota la documentacio
aportada i es publicara la llista provisional de persones admeses i excloses. Les
persones excloses o0 aquelles que no apareguin en el llistat disposaran d’'un termini de
2 dies habils seglents a la data de publicacio6 de la llista per fer les esmenes que creguin
oportunes, sent causa d’exclusio:
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e No haver presentat la sol-licitud degudament complimentada en temps i forma.
¢ No haver presentat juntament amb la sol-licitud la documentacié sol-licitada.

Un cop resoltes les reclamacions rebudes, es publicara la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

S’habilitara un termini de 2 dies habils per a que les persones candidates que hagin
presentat esmenes sobre la llista provisional de persones admeses i excloses i
considerin que la seva esmena no s’ha recollit adientment a la llista definitiva de
persones admeses i excloses, presentin de nou la seva esmena.

No seran objecte de revisio les sol-licituds inicials que no s’hagin complimentat en temps
i forma, ni aquelles que no hagin presentat amb la respectiva sol-licitud la documentacio
sol-licitada en anteriors requeriments, ni aquelles que no hagin presentat esmena en el
primer periode habilitat a I'efecte.

6. Organ de selecci6:

6.1. L'organ de seleccié del present procés selectiu el componen els membres

seguents:

e LaResponsable de la Unitat de Selecci6, Practiques i Onboarding, que
actuara a la Presidéncia.

e Un/a Psicoleg/oga de la Unitat de Seleccio, Practiques i Onboarding,
gue actuara a la Secretaria.

o La Responsable de comptabilitat analitica, costos i patrimonial, que

actuara a la vocalia técnica.

e Persones suplents:
o El Director del Servei de Persones i Selecci6 TMB.
o Un/a Psicoleg/oga de la Unitat de Seleccio, Practiques i Onboarding.
o La Responsable de comptabilitat patrimonial.

La comissio determinara les seves normes de funcionament i decisio.

6.2. Els membres del tribunal, aixi com les persones assessores especialistes, ja
siguin internes o externes a I'organitzacid, hauran d’abstenir-se d’intervenir, i ho
hauran de notificar a I'autoritat convocant, quan hi concorrin circumstancies de
les que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

6.3. El tribunal podra acordar, si ho creu convenient, la incorporacié de persones
assessores especialistes, externes o internes a I'organitzacié, amb veu perd
sense vot, perqué assisteixin amb la seva especialitzacié técnica, en la
realitzacioé i el desenvolupament d'una o diverses proves.

7. Desenvolupament del procés de selecci6:
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7.1.

7.2.

7.3

7.4.

Publicacions: les bases de la convocatoria i la informaci6 posterior a la mateixa
i relativa al procés de seleccio (llistes de persones admeses i excloses,
convocatoria a proves d’avaluacio i resultats de les mateixes, llista de les
persones seleccionades, notes informatives, periode de reclamacions, etc.) es
publicara al portal web de TMB a l'apartat “Treballa i forma’t amb nosaltres”
(https://www.tmb.cat/ca/treball-i-practiques/estat-processos-seleccio) de
conformitat amb la politica de proteccié de dades de caracter personal. Per tant,
les persones aspirants han de tenir una atencié continuada al portal web de TMB
per estar informades. Igualment, i amb I'objectiu de fer una major difusioé de la
informacio relativa a les convocatories a proves d’avaluacié, es podra, de forma
complementaria, notificar de les mateixes a les persones candidates mitjancant
el correu electronic facilitat en la seva inscripcid, de conformitat amb la politica
de protecci6 de dades de caracter personal.

Inici del procés d’avaluacié: les persones aspirants seran notificades i
convocades a les proves d’avaluacié mitjangant el portal web de TMB a 'apartat
“Treballa i forma't amb nosaltres” (https://www.tmb.cat/ca/treball-i-
practiques/estat-processos-seleccio) i en crida Unica. Ilgualment, i amb I'objectiu

de fer una major difusié de la informacio relativa a les convocatories a proves
d’avaluacio, es podra, de forma complementaria, notificar de les mateixes a les
persones candidates mitjancant el correu electronic facilitat en la seva inscripcio,
de conformitat amb la politica de proteccié de dades de caracter personal.

Les persones candidates que no compareguin seran excloses de la prova i
conseguentment de la seleccié. En el cas de convocatoria de proves presencials,
i a efectes d’identificacid, les persones aspirants hauran de comparéixer a cada
prova amb el seu document d’identitat original i en vigor.

. Ampliacié i anul-laci6 total o parcial del procés: es podra anul-lar tot, o part,

del procés, quan existeixin causes degudament justificades. Igualment, per
raons organitzatives i/o pressupostaries degudament acreditades, podran
deixar sense efectes aguesta convocatoria.

Reclamacions i esmenes: les persones aspirants podran presentar reclamacio
de les llistes de resultats provisionals en el termini de 2 dies habils segiients a
la data de publicacié de la llista. Amb aquests efectes, hauran de dirigir-se per
correu electronic a seleccio@tmb.cat, identificant-se amb el seu nom i cognoms,
dades de contacte i especificant el motiu de reclamacio, aixi com adjuntant els
documents que per tal efecte siguin necessaris.

8. Sistema d’avaluacio:

El sistema d’avaluacio que es dura a terme en el procés de seleccid es regira per un
sistema de concurs-oposicio, especificat a continuacié, en el qual participaran
totes aquelles persones que compleixin tots els requisits minims de participacio (punt
3 de les bases).
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Les proves seran realitzades pel Tribunal, el qual pot sol-licitar, en cas necessatri, €l
suport técnic i/o logistic de personal de I'organitzacié, degudament qualificat, aixi
com d’'una empresa externa especialitzada. Tots els exercicis es realitzaran en crida
Gnica, son de caracter obligatori i tots es puntuaran de forma separada.

El resultat final del sistema d’avaluacié de les persones participants sera el sumatori
de les puntuacions obtingudes en les 3 fases (prova psicotécnica i prova teorica,
prova practica i prova d’avaluacié competencial), i sempre i quan s’hagi obtingut en
cadascuna d’elles la puntuacié minima requerida per superar la prova i, per tant,
s’hagi superat la fase d’oposicio. Per ultim es sumara la nota d’oposicié amb la nota
de concurs per establir la nota final global.

8.1. Fase 1 OPOSICIO: prova d’avaluacié psicotécnica i tedrica (20 punts
maxim)
Les persones candidates convocades a aquesta fase podran realitzar 2 sub-
proves, descrites a continuacié, per tal de determinar la seva adequacio
respecte als requeriments i a I'exercici de les funcions del lloc de treball
convocat, les quals consistiran en:

8.1.1. Prova psicotécnica (10 punts maxim): consistira en la realitzacié de
tests aptitudinals adients al perfil requerit. Aquesta prova avaluara les
caracteristiques personals i professionals requerides per al desenvolupament
de les funcions descrites al punt 2 d’aquestes bases.

Aquesta prova es qualificara sobre un maxim de 10 punts. Les persones
candidates que no obtinguin un minim de 4 punts seran eliminades.

En cas que el nombre de persones candidates sigui assequible a nivells
organitzatius, la sub-prova 8.1.1, la sub-prova 8.1.2 es podran realitzar en la
mateixa convocatoria.

8.1.2. Prova de coneixements teorics (10 punts maxim): aquesta prova
consistira en la realitzaci6 d’'un examen tipus test i/o amb preguntes a
desenvolupar, amb un temps maxim que determinara el tribunal, per tal
d’avaluar els coneixements requerits per al desenvolupament de les funcions
especificades al punt 2 d’'aquestes bases i es basara en el temari fet public a
'annex | d’aquesta convocatoria.

Aquesta prova es qualificara sobre un maxim de 10 punts. Les persones
candidates que no obtinguin un minim de 5 punts seran eliminades.

El resultat de la fase 8.1 s’establira amb el sumatori de les dos sub-proves
(psicotécnica i teorica) ), i sempre i quan s’hagi obtingut en cadascuna d’elles
la puntuaci6 minima requerida per superar la sub-prova. Les persones
candidates seran ordenades segons la nota obtinguda de major a menor. Les
30 persones candidates amb meés puntuacio passaran a la seguent prova (8.2)
En cas d’empat en la puntuacio de tall de les 30 persones candidates amb més
puntuacid, s’examinara a la seguent prova a totes les persones que tinguin
empat en la prova 8.1.. En cas de que en el transcurs del procés, degut a
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8.2.

8.3.

necessitats de la companyia, fos necessari examinar a més persones, TMB
podria augmentar aquesta xifra i convocar a més persones candidates a la
prova de coneixements teodrics, sempre seguint I'ordre de puntuacié obtinguda
en la prova psicotécnica de major a menor.

Fase 2 OPOSICIO: prova de coneixements practics (20 punts maxim): les
persones que superin la fase 1 i estiguin entre les 20 primeres, seran
convocades a la fase 2. Aquesta prova consistira en la realitzacié d’'un examen
practic, amb un temps maxim que determinara el tribunal, per tal d’avaluar els
coneixements requerits per al desenvolupament de les funcions especificades
al punt 2 d’aquestes bases i segons el temari a 'annex | d’aquesta convocatoria.

Aguesta prova es qualificara sobre un maxim de 20 punts. Les persones
candidates que no obtinguin un minim de 10 punts seran eliminades.

Les persones candidates seran ordenades segons la nota obtinguda de major
a menor. Les 10 persones candidates amb més puntuacié passaran a la fase
seguent. En cas d’empat en la puntuacio de tall de les 10 persones candidates
amb més puntuacié, s’examinara a la seglient prova a totes les persones que
tinguin empat en la fase 2. En cas de que en el transcurs del procés, degut a
necessitats de la companyia, fos necessari examinar a més persones, TMB
podria augmentar aquesta xifra i convocar a més persones candidates a la prova
d’avaluacié competencial, sempre seguint I'ordre de puntuacié obtinguda en la
fase 2 de major a menor.

La prova sera realitzada en catala i castella, per tal d’'avaluar la competéncia
lingUistica escrita de la persona aspirant en ambdues llengles. La
competéncia comunicativa implicara la superacio de la comprensio i I'expressio
en catala i en castella. Aquesta competéncia comunicativa en catala i castella
es valorara com a apte/a o no apte/a

Fase 3 OPOSICIO: prova d’avaluacié competencial (24 punts maxim): les
persones candidates que superin la fase 2 i estiguin entre les 10 primeres seran
convocades a aquesta tercera fase i realitzaran una prova semiestructurada per
tal de determinar l'adequacié de les persones participants respecte als
requeriments i I'exercici de les funcions del lloc de treball convocat.

La prova estara basada en l'exploracié dels requeriments competencials que
consten a l'annex Il, mitjancant el plantejament de preguntes obertes i/o suposits
relacionats amb la practica laboral. Per a la valoracié d'aquesta prova es tindran
en compte les conductes manifestades durant la mateixa per a cadascuna de
les 6 competéencies professionals descrites. Per tal d'establir la qualificacid de
la prova es valoraran entre 0 i 4 punts cadascuna de les 6 competéncies que es
detallen a l'annex Il. Aixi mateix el Tribunal podra fer Us, en cas necessari,
d’'eines i/o proves de caracter complementari per a la valoracié d’aquestes
mateixes competéncies professionals.

Per superar aquesta prova caldra obtenir una puntuacié minima de 12 punts en
el conjunt de la prova, sempre i quan s'hagi obtingut una puntuacié igual o
superior a 2 punts en cadascuna de les competencies descrites. En cas contrari,
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es declarara la persona com a no apte/a.

La prova sera realitzada en catala i castella, per tal d’avaluar la competencia
linglistica oral de la persona aspirant en ambdues llenglies. La competéncia
comunicativa implicara la superacié de la comprensié i I'expressié en catala i en
castella. Aquesta competéncia comunicativa en catala i castella es valorara com
a apte/a o no apte/a.

8.4. Fase 4 CONCURS (0,50 punts com a maxim):
Consistira en la valoracio de merits relacionats a continuacio:

e Experiéncia acreditada en departament patrimonial o comptable (0,25
punts).

e Experiencia acreditada en empreses del sector public (0,25 punts).

e Master/postgrau/programa en Finances o Comptabilitat (0,10punts).

e Curs especific en Finances o Comptabilitat (0,10 punts)

8.5. Criteris de desempat:
En el cas de tenir 2 0 més aspirants amb un empat en el resultat final, els criteris
de desempat seran els seglients segons l'ordre establert:

1. Es considerara la nota obtinguda en la prova d’avaluacié competencial.

2. Si persisteix I'empat, es considerara la nota obtinguda en la prova
d’avaluacio practica.

3. Si persisteix I'empat, es considerara la nota obtinguda en la prova
d’avaluacio teorica.

4. Si persisteix 'empat, es considerara la nota obtinguda en la prova
d’avaluacio psicotécnica.

Un cop aplicats els criteris de desempat anteriors, i en els casos en qué
persisteixi empat entre dos o més persones candidates, s’establira I'ordre de
prelacié en funcidé del nimero de DNI o document d’identificacié de la persona
candidata i de forma ascendent.

9. Resolucié del procés de seleccib:

Un cop finalitzat el procés de seleccio, es publicara la llista provisional amb els resultats
del sistema d’avaluacié i es concedira un termini de 2 dies habils, segients a la data de
publicacié de la llista, per esmenes i reclamacions. Un cop resoltes les mateixes, es
publicara la llista definitiva dels resultats i es declarara superat el procés a la persona
aspirants que obtinguin la major puntuaci6, declarant-se aixi el procés resolt. No podra
declarar-se superat el procés a un nimero de persones superior al nombre de places
convocades. En el cas que no existeixi cap persona aspirant que superi el procés, el
procediment de seleccio es declarara desert.

10. Sistema de contractacio:
10.1. Documentacié per ala contractacio:
La persona que hagi estat seleccionada haura de presentar a la Unitat de Contractacio
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i Vida Laboral la documentaci6 original dels requisits i mérits acreditats i pertinents per
a la seva contractacié, en el termini i forma que li siguin comunicats, si 'empresa no
disposa ja d’aquesta documentacio.

El contracte es realitzara amb I'empresa Transports de Barcelona, S.A., pertanyent al
grup TMB, tot i que, si escau per necessitats organitzatives i/o de col-laboracio publico-
corporativa, podra realitzar tasques per a qualsevol empresa del grup TMB, sense que
en cap cas aquesta prestacio de serveis es pugui qualificar dins d'allo previst en l'article
43 ET.

10.2. Periode de prova:
Després de la contractaci6 inicial, les persones empleades hauran de superar el periode
de prova establert segons el tipus de contracte.

10.3. Retribucio:
El salari es regira per la categoria Técnic Agregat G (Dades salarials - Transparéncia
TMB | Portal de la Transparéencia )

10.4. Centre de Treball:
Edifici Zona Franca Il (C/ 60, 21-23, Sector A 08040 Barcelona). En cas de canvi o
modificacié de centre de treball, es notificaria en temps i forma.

11. Proteccio de dades de caracter personal i Politica d’igualtat:

S’'informa a les persones aspirants que I'empresa Transports de Barcelona S.A.
realitzara el tractament de les dades de caracter personal facilitades mitjancant la
inscripcio, aixi com el de totes aquelles dades que es derivin de la documentacio
aportada o que es recullin al llarg del procés selectiu, en base a la politica de proteccio
de dades de Transports Metropolitans de Barcelona i amb I'Unica finalitat de portar a
terme la seleccid de personal per als llocs de treball esmentats a I'apartat 2 de les bases
de la convocatoria. Aquest tractament és necessari per a I'execucié d’'un contracte en
que la persona interessada és part o per a l'aplicacié a peticié d’aquesta de mesures
contractuals (art. 6.1.b RGPD).

Es poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, limitacid, oposicié i a no ser
objecte de decisions individuals automatitzades a través de l'enviament de la
corresponent sol-licitud al compte dpd@tmb.cat. Per a més informaci6 sobre I'activitat
de tractament, pot accedir al seguent enllag: https://www.tmb.cat/ca/politica-de-

privadesa.

Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud, I'aspirant autoritza el tractament de
les dades personals que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per la
resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la legislacié vigent. A més, accepta
la cessid a tercers que puguin participar al procés selectiu com a col-laboradors o
assessors externs del Tribunal qualificador sempre i quan siguin necessari per la
realitzacié de proves selectives, i limitat a aquelles dades que siguin estrictament
necessaries per correcte i adequat desenvolupament de les proves.
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Aixi mateix, Transports Metropolitans de Barcelona publicara a la seva web les llistes de
les persones aspirants admeses, excloses i de les persones seleccionades,
identificades Unicament amb els digits del seu document d’identitat que ocupin les
posicions quarta, cinquena, sisena i setena, de tal forma que la persona pot consultar
I'estat de la seva candidatura al llarg del procés de seleccio

TMB esta fermament compromesa amb la igualtat de tracte i d’'oportunitats per a totes
les persones, assegurant I'abséncia de discriminacid per motius de génere, orientacio
sexual, identitat i expressi0 de génere, edat, origen, religié6, o qualsevol altra
circumstancia personal o social. Es fomenta un entorn laboral inclusiu, segur i
respectuds, on es garanteixi la dignitat, la diversitat i la convivéncia positiva entre totes
les persones.

Barcelona, 11 de juny de 2026

La Directora de I'Area per a les Persones
Sra. Inés Nazaret Gonzalez Rosa
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ANNEX | - TEMARI DE LA PROVA TEORICA-PRACTICA PER A LA
COBERTURA, AMB CARACTER INDEFINIT, DE 1 PLACA DE TECNIC/A
SUPERIOR ACTIUS PATRIMONIALS, AMB CATEGORIA PROFESSIONAL
TECNIC/A AGREGAT G, DE LA DIRECCIO DE FINANCAMENT,
PROGRAMACIO | AUDITORIA A TRANSPORTS DE BARCELONA S.A
(referéncia 10205)

CONTINGUT PROVA TEORICA | PRACTICA
e Coneixement d’eines ofimatiques del paquet Office (nivell avangat). Excel (taules
dinamiques), Word (documents contractes, cartes, vincles) Acces, Power BI,
aplicats a fulls de calcul.

e C(Classificacid d'imputacions comptables, despeses i inversions. Subvencions
rebudes en capital.

e SAP R/3 0 S4 Finances - Logistica

¢ Normes de registre i valoracio de 'immobilitzat material:
https://www.boe.es/eli/es/res/2013/03/01/(2)

e Pla General Comptable 2007:
https://www.boe.es/eli/es/rd/2007/11/16/1514/con

e Llei de contractacio del Sector Public:
https://www.boe.es/eli/es/I/2017/11/08/9/con

e Exercici de calcul i analisi.

o Redaccié6 fluida de documents en catala i castella. (La prova teorico-practica sera
en catala i castella).
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ANNEX Il - PERFIL DE COMPETENCIES PROFESSIONALS ESTABLERTES
PER A LA COBERTURA, AMB CARACTER INDEFINIT, DE 1 PLACA DE
TECNIC/A SUPERIOR ACTIUS PATRIMONIALS, AMB CATEGORIA
PROFESSIONAL TECNIC/A AGREGAT G, DE LA DIRECCIO DE
FINANCAMENT, PROGRAMACIO | AUDITORIA A TRANSPORTS DE
BARCELONA S.A (referéncia 10205)

e Comunicacié i orientacio al client: capacitat per escoltar empatica i activament
i transmetre un missatge de manera clara, concisa, entenedora i assertiva,
emprant un llenguatge d'acord amb la situaci6 i la persona destinataria, tant en
I'atenci6 al client com en la interrelacié dins de 'empresa.

e Planificacié i organitzacio: capacitat per establir eficagment fites, objectius i
prioritats en la tasca diaria, determinant accions a realitzar, termini de les
mateixes i els recursos necessaris i disponibles a tals efectes. Implica establir,
igualment, els mecanismes de seguiment de la gestid i verificacio de la
informaci6. Orientacio a resultats.

e Presa de decisions i resolucié6 de problemes: capacitat i habilitat per
identificar i canalitzar els problemes relacionats amb la feina i buscar les
alternatives de solucié més eficaces en cada moment. Orientaci6 cap a la millora
constant.

e Pensament analitic: Capacitat per a entendre una situacid, aillant el seus
diferents components, donant-li un ordre logic i identificant-hi els factors critics.

e Treball en equip: capacitat per adaptar-se a la feina i dinamiques de I'equip i
per treballar de forma col-laborativa, tant amb I'equip com amb els
comandaments immediats.

o Ajust a ’organitzacio: capacitat per conéixer i comprendre les caracteristiques
especifiques de I'entorn de treball i actuar d'acord amb els principis que regeixen
la seva actuacio, assumint la missio i els valors de la instituci6 com a propis,
garantint la motivacié, la disponibilitat i la identificaci6 amb [I'organitzaci6.
Manifestar una actitud o predisposicié positiva per desenvolupar la tasca
professional en aquest entorn.
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