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LLISTA DEFINITIVA DE RESULTATS DE LA FASE DE CONCURS (MERITS) DE LES
PERSONES PARTICIPANTS ADMESES EN EL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR
3 PLACES DE DIRECTOR/A PER TMB (referéncia 10105).

Tal i com consta a les bases de la convocatoria, les 10 persones candidates que hagin obtingut més puntuacié en
aquesta fase de concurs, segons el lloc de treball, passaran a la fase d’oposicié. En cas d’empat en la puntuaci6 de tall,
s’examinara a la fase d’oposicié totes les persones candidates que tinguin empat en la nota de tall.

Llista definitiva fase de concurs de persones admeses placa Director/a d’Administracié i Finances:

DOCUMENT PUNTUACIC) PUNTUACIC) PUN]’UACIC) PUN]’UACIC) RESULTAT | ORDRE

IDENTITAT *MERIT 1 *MERIT 2 *MERIT 3 *MERIT 4
***0987** 5 3 3 3 14 1
**%4225%* 5 3 3 3 14 2
el 7151 T 5 3 3 3 14 3
***BB47** 5 3 3 3 14 4
***3106** 5 3 0 3 11 5
**%x3203** 5 0 3 3 11 6
*ERTALZ** 5 0 0 3 8 7
***3676** 5 0 0 0 5 8
**%QQT7** 5 0 0 0 5 9
**%4253%* 0 0 0 3 3 10
**%Q339** 0 0 0 0 0 11
*ak]158%* 5 3 3 3 14 Desisteix

Llista definitiva fase de

concurs de persones admeses placa Director/a d’Area de Comunicacio i

Relacions Institucionals:

DOCUMENT | PUNTUACIO | PUNTUACIO | PUNTUACIO | PUNTUACIO | RESULTAT | ORDRE
IDENTITAT | *MERIT 1 *MERIT 2 *MERIT 3 *MERIT 4
523N 5 1,5 3 3 12,5 1
AT 0% 5 0 0 3 8 2
44801 ** 5 0 0 0 5 3
**4QQ2g** 0 0 0 0 0 4

Llista definitiva fase de concurs de persones admeses placa Director/a d’Area d’Organitzacio,

Cultura i Desenvolupament:

DOCUMENT | PUNTUACIO | PUNTUACIO | PUNTUACIO | PUNTUACIO | PUNTUACIO | PUNTUACIO | RESULTAT | ORDRE
IDENTITAT | *MERIT1 | *MERIT2 | *MERIT3 | *MERIT4 | *MERIT5 | *MERIT6

**%3382+* 5 3 3 3 2 2 18 1
**x7556** 5 3 3 3 2 2 18 2
**%4136** 5 3 3 0 2 2 15 3
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F**BT 4 3r* 5 0 3 3 2 2 15 4
***B556 7+ 0 3 3 3 2 2 13 5
***3945** 5 3 3 0 0 0 11 6
***QQQ5** 0 3 3 0 0 2 8 I
*rk] 212 0 3 3 0 0 0 6 8
***2039** 0 0 3 0 0 0 3 9
*Llegenda merits:
,\%EI'T DESCRIPCIO MERTIS PUNTUACIO
DIRECTOR/A ADMINISTRACIO | FINANCES
1 Disposar de Postgrau/Master en Finances, Direccio d’Empreses i/o Gestié Publica. 5 punts
Disposar d’experiéncia professional dins de I'ambit financer, en empreses de 15 ;
21 mobilitat, minim 1 any. > punts
29 Disposar d’experiéncia professional dins de I'ambit financer, en empreses de 3 ;
=" | mobilitat, 2 anys 0 més. punts
3 Haver participat en comités, taules sectorials i/o forums i congressos del sector 3 punts
economic-financer.
4 Disposar de cursos de formacié especifica en transformacié digital dins de 'ambit 3 punts
economic-financer o bé haver participat en projectes relacionats amb ERP, RPA,
IA, Bl o governanca de dades.
DIRECTOR/A AREA COMUNICACIO | RELACIONS INSTITUCIONALS
L Disposar de Master/Postgrau en I'ambit de la Mobilitat o de la Comunicacio. 5 punts
il Disposar d’experiéncia professional dins de I'ambit de la Comunicacio en 1,5 punts
' empreses de mobilitat, minim 1 any.
o Disposar d’experiéncia professional dins de I"ambit de la Comunicacié en 3 punts
=" | empreses de mobilitat , 2 anys o més.
= Haver publicat articles en revistes especialitzades en I'ambit de la Mobilitat 3 punts
4 Haver participat en comites i/o forums i congressos del sector de la mobilitat. 3 punts
DIRECTOR/A ORGANITZACIO, CULTURA | DESENVOLUPAMENT
1 Disposar de la titulacio finalitzada, homologada i oficial de Llicenciatura/Grau 5 punts
Universitari en Psicologia.
2 Disposar d’experiéncia professional minima de 3 anys en la gestiéo de models de 3 punts
Classificacio Professional.
& Disposar d’experiéncia minima de 5 anys es gestio i implementacio de projectes 3 punts
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vinculats amb el desenvolupament professional i/o el talent.

4 Disposar d’experiéncia professional minima de 3 anys en arees de Recursos 3 punts
Humans dins del sector public.

5 Haver publicat articles sobre desenvolupament organitzatiu, Recursos Humans i/o 2 punts
cultura corporativa.

6 Haver participat com a ponent en congressos i/o jornades de I'ambit de Recursos 2 punts

Humans.
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