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LLISTA DEFINITIVA DE RESULTATS DE LA FASE DE CONCURS (MÈRITS) DE LES 

PERSONES PARTICIPANTS ADMESES EN EL PROCÉS DE SELECCIÓ PER COBRIR 

3 PLACES DE DIRECTOR/A PER TMB (referència 10105). 

 
Tal i com consta a les bases de la convocatòria, les 10 persones candidates que hagin obtingut més puntuació en 

aquesta fase de concurs, segons el lloc de treball, passaran a la fase d’oposició. En cas d’empat en la puntuació de tall, 

s’examinarà a la fase d’oposició totes les persones candidates que tinguin empat en la nota de tall.  

 

 

Llista definitiva fase de concurs de persones admeses plaça Director/a d’Administració i Finances: 

 

 
DOCUMENT 
IDENTITAT 

 
PUNTUACIÓ 

*MÈRIT 1 

 
PUNTUACIÓ 

*MÈRIT 2 

 
PUNTUACIÓ 

*MÈRIT 3 

 
PUNTUACIÓ 

*MÈRIT 4 

 
RESULTAT 

 
ORDRE 

***0987** 5 3 3 3 14 1 

***4225** 5 3 3 3 14 2 

***7455** 5 3 3 3 14 3 

***8647** 5 3 3 3 14 4 

***3106** 5 3 0 3 11 5 

***3203** 5 0 3 3 11 6 

***7443** 5 0 0 3 8 7 

***3676** 5 0 0 0 5 8 

***9927** 5 0 0 0 5 9 

***4253** 0 0 0 3 3 10 

***9339** 0 0 0 0 0 11 

***1158** 5 3 3 3 14 Desisteix 

 

 

Llista definitiva fase de concurs de persones admeses plaça Director/a d’Àrea de Comunicació i 

Relacions Institucionals: 

 

 

 

 
DOCUMENT 
IDENTITAT 

 
PUNTUACIÓ 

*MÈRIT 1 

 
PUNTUACIÓ 

*MÈRIT 2 

 
PUNTUACIÓ 

*MÈRIT 3 

 
PUNTUACIÓ 

*MÈRIT 4 

 
RESULTAT 

 
ORDRE 

***5223** 5 1,5 3 3 12,5 1 

***4720** 5 0 0 3 8 2 

***4891** 5 0 0 0 5 3 

***9929** 0 0 0 0 0 4 

 

 

 

Llista definitiva fase de concurs de persones admeses plaça Director/a d’Àrea d’Organització, 

Cultura i Desenvolupament: 

 

 
DOCUMENT 
IDENTITAT 

  

 
PUNTUACIÓ 

*MÈRIT 1 

 
PUNTUACIÓ 

*MÈRIT 2 

 
PUNTUACIÓ 

*MÈRIT 3 

 
PUNTUACIÓ 

*MÈRIT 4 

 
PUNTUACIÓ 

*MÈRIT 5 

 
PUNTUACIÓ 

*MÈRIT 6 

 
RESULTAT 

 
ORDRE 

***3382** 5 3 3 3 2 2 18 1 

***7556** 5 3 3 3 2 2 18 2 

***4136** 5 3 3 0 2 2 15 3 
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***8743** 5 0 3 3 2 2 15 4 

***5567** 0 3 3 3 2 2 13 5 

***3945** 5 3 3 0 0 0 11 6 

***9905** 0 3 3 0 0 2 8 7 

***1212** 0 3 3 0 0 0 6 8 

***2039** 0 0 3 0 0 0 3 9 

 
*Llegenda mèrits: 

 

CODI 
MÈRIT 

 
DESCRIPCIÓ MÈRTIS 

 

 
PUNTUACIÓ 

 
DIRECTOR/A ADMINISTRACIÓ I FINANCES 

 

 
1 

Disposar de Postgrau/Màster en Finances, Direcció d’Empreses i/o Gestió Pública. 
 

5 punts 

 
 

2.1 

Disposar d’experiència professional dins de l’àmbit financer, en empreses de 

mobilitat, mínim 1 any. 

 
1,5 punts 

 
2.2. 

 

Disposar d’experiència professional dins de l’àmbit financer, en empreses de 

mobilitat, 2 anys o més. 

 
3 punts 

3 

 

Haver participat en comitès, taules sectorials i/o fòrums i congressos del sector 

econòmic-financer. 

 
3 punts 

4 

 

Disposar de cursos de formació específica en transformació digital dins de l’àmbit 

econòmic-financer o bé haver participat en projectes relacionats amb ERP, RPA, 

IA, BI o governança de dades. 

 
3 punts 

 
DIRECTOR/A ÀREA COMUNICACIÓ I RELACIONS INSTITUCIONALS 

 

1 
 

Disposar de Màster/Postgrau en l’àmbit de la Mobilitat o de la Comunicació. 

 
5 punts 

2.1 

 

Disposar d’experiència professional dins de l`àmbit de la Comunicació en 

empreses de mobilitat, mínim 1 any. 

 

 
1,5 punts 

2.2. 

 

Disposar d’experiència professional dins de l`àmbit de la Comunicació en 

empreses de mobilitat , 2 anys o més. 

 

 
3 punts 

3 
 

Haver publicat articles en revistes especialitzades en l’àmbit de la Mobilitat 

 
3 punts 

4 
 

Haver participat en comitès i/o fòrums i congressos del sector de la mobilitat. 

 
3 punts 

 
 
 

DIRECTOR/A ORGANITZACIÓ, CULTURA I DESENVOLUPAMENT 
 

1 

 

Disposar de la titulació finalitzada, homologada i oficial de Llicenciatura/Grau 

Universitari en Psicologia.  

 
5 punts 

2 

 

Disposar d’experiència professional mínima de 3 anys en la gestió de models de 

Classificació Professional. 

 
3 punts 

3 
 

Disposar d’experiència mínima de 5 anys es gestió i implementació de projectes 

 
3 punts 
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vinculats amb el desenvolupament professional i/o el talent. 

4 

 

Disposar d’experiència professional mínima de 3 anys en àrees de Recursos 

Humans dins del sector públic.   

 
3 punts 

5 

 

Haver publicat articles sobre desenvolupament organitzatiu, Recursos Humans i/o 

cultura corporativa. 

 
2 punts 

6 

 

Haver participat com a ponent en congressos i/o jornades de l’àmbit de Recursos 

Humans. 

 
2 punts 
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