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LLISTAT PROVISIONAL DE RESULTATS DE LA FASE 2, FASE 3 I GLOBAL, DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA, AMB 

CARACTER INDEFINIT, DE 3 PLACES DE RESERVA DE GREIXADOR/A, AMB CATEGORIA OMI (OPERARI/A MANTENIMENT 

D’INFRAESTRUCTURES) PER A LA UNITAT DE MANTENIMENT DE VIA I CATENÀRIA, PER AL SERVEI D’INFRAESTRUCTURES DE 

METRO, DINS DE LA DIRECCIÓ DE LA XARXA DE METRO DE FERROCARRIL METROPOLITÀ DE BARCELONA S.A.. (REFERÈNCIA 

10002). 
 

 OPOSICIÓ CONCURS (MÈRITS)   

 PUNTUACIÓ DEFINITIVA  PROVES FASE 1* bloc 1 i 2 
PUNTUACIÓ PROVISIONAL  

FASE 2* RESULTAT  
PROVISIONAL 

GLOBAL 
 

OPOSICIÓ  
(44 punts, mínim 22 

punts*) 

PUNTUACIÓ 
PROVISIONAL  

 FASE 3  (1 punt) 
RESULTAT  

PROVISIONAL 
GLOBAL DEL 
PROCÉS (total 
de 45 punts) 

 PUNTUACIÓ DEFINITIVA  
FASE 1 bloc 1* 

PUNTUACIÓ DEFINITIVA  
FASE 1 bloc 2* 

DNI 

Psicot
ècnica 

(10 
punts) 

Teòrica 
 (10 punts) 

TOTAL 
(mitjana 

màxim 10) 

pràctica 
(sobre 

10 
punts) 

fase 1 
bloc 2 

TOTAL  

Avaluació 
competencial  

(24 punts, mínim 
de 12 punts*) 

(competència amb 
un 1 punt, suspèn 

el global) 

Competència 
lingüística 

(binari) 
A B TOTAL  

ORDRE DE 
PRELACIÓ 

***6383** 7,0 6,1 6,53 (apte) 8.00 
apte/a 14.53 apte/a 

13 apte/a 34.06 / 0.25 0.25 34.31 
1era plaça 

reserva 

***6382** 5,0 7,7 6,32 (apte) 7.50 
apte/a 1382 apte/a 

12 apte/a 32.14 0.75 0.25 1 33.14 
2ona plaça 

reserva 

***9252** 6,5 6,5 6,48 (apte) 8.50 apte/a 14.98 apte/a 10* apte/a 31.46* / / / / no apte* 

***8693** 5,6 6,9 6,22 (apte)  6.50 apte/a 12.72 apte/a 09* apte/a 27.94* / / / / no apte* 

 

 

sistema avaluació procés  

GLOBAL  
El resultat final del sistema d’avaluació de les persones participants serà el sumatori de les puntuacions obtingudes en les 2 fases d’avaluació (prova d’avaluació psicotècnica-teòrica i prova d’avaluació competencial), i sempre i quan s’hagi obtingut en 
cadascuna d’elles la puntuació mínima requerida per superar la prova i, per tant, s’hagi superat la fase d’avaluació. 

FASE DE 
CONCURS 

Sistema de puntuació (tal i com recullen les bases de la convocatòria punt 9.2) 

FASE 3 – MÈRITS 
(1 punt màxim) 

A les persones candidates que superin totes les fases anteriors se’ls realitzarà la valoració de mèrits, relacionats a continuació: 

A. Experiència demostrable de mínim, de 2 anys en entorn de manteniment de vies. (0.75 punts) 
B. Formació rebuda en PRL.(0.25punts) 

FASE D’OPOSICIÓ Sistema de puntuació (tal i com recullen les bases de la convocatòria punt 9.1.2) 

FASE 2 – prova 
competencial 

La prova estarà basada en l'exploració dels requeriments competencials que consten a l'annex II, mitjançant el plantejament de preguntes obertes i/o supòsits relacionats amb la pràctica laboral. Per a la valoració d'aquesta prova es tindran en compte 
les conductes manifestades durant la mateixa per a cadascuna de les 6 competències professionals descrites.  Per tal d'establir la qualificació de la prova es valoraran entre 0 i 4 punts cadascuna de les 6 competències que es detallen a l'annex II. Per 
superar aquesta fase caldrà obtenir una puntuació mínima de 12 punts en el conjunt de la prova, sempre i quan s'hagi obtingut una puntuació igual o superior a 2 punts en cadascuna de les competències descrites. En cas contrari, es 
declararà la persona com a no apte/a. La prova la realitzarà el Tribunal i pot sol·licitar, en cas necessari, el suport tècnic i/o logístic d’una empresa externa especialitzada.  
La prova serà realitzada en castellà i català, per tal d’avaluar la competència lingüística de la persona aspirant en ambdues llengües. La competència comunicativa implicarà la superació de la comprensió i l’expressió en castellà i en català. El seu 
resultat serà de APTE/NO APTE i serà indispensable per a validar la nota obtinguda en l’avaluació competencial. 

 

*Les persones declarades seleccionades, ordenades d’acord amb els criteris descrits anteriorment, abans de ser contractades, hauran de passar una prova psicofísica per ratificar la seva adequació psicofísica als requeriments 

dels llocs de treball convocats. La prova, que consistirà en una avaluació mèdica per a la comprovació de les condicions psicofísiques necessàries per complir les exigències pròpies del lloc de treball, tindrà caràcter eliminatori 

essent qualificada com a apte/a o no apte/a, i restant excloses les persones que no la superin. Únicament pel cas de declaració de no aptitud temporal s’acceptaria una superació condicionada del procés, mantenint la persona 

candidata la seva posició dintre de l’ordre de prelació establert en la llista de persones seleccionades 

http://tmbnet/default.asp

