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LLISTA DEFINITIVA DE RESULTATS DE LA FASE 2 | GLOBAL, DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, AMB CARACTER
INDEFINIT, DE 4 PLACES D’OPERARI/A DE SENYALS | COMUNICACIO, AMB CATEGORIA PROFESSIONAL D’OPERARI DE
MANTENIMENT D’INFRAESTRUCTURES (OMI), PER A LA UNITAT DE MANTENIMENT DE SISTEMES DE SENYALITZACIO DE LINIES
CONVENCIONALS DE METRO, PER A L’AREA DE SISTEMES DE METRO, DINS DE LA DIRECCIO DE LA XARXA DE METRO DE
FERROCARRIL METROPOLITA DE BARCELONA S.A. (REFERENCIA 9913).

RESULTAT DEFINITIU

GLOBAL DEL PROCES

< PUNTUACIO PUNTUACIO (sobre 44 punts, minim 22
PUNTUACIO DEFINITIVA
DEFINITIVA DEFINITIVA punts*)
PROVES FASE 1 bloc 1* FASE 1 bloc 2* | GLOBAL FASE 1
(sobre 10 punts cada prova) (sobre 10 punts) (sobre 20 punts)
Prova Prova | RESULTAT | Prova fSaL;’t\eA? PUNTUACIO ORDRE
DNI Psicotecnica | Teorica practica RS bloc 1 i RS GLOBAL PRELACIO
(mitjana) 2 PROCES
xR 739%* 6,5 6 (a?)‘ti?a) 7,23 apte/a 13,48 apte/a
***1127** 7.7 8 (aZ)’t?a?a) 5,71 apte/a 13,56 apte/a
HINGE ] %k 9.7 6 (a;'ti?a) 7,35 apte/a 1488 | aptela
***G6025** 53 6,1 (an)J‘tZ?a) 8,16 apte/a 13,88 apte/a
*ix] 05 3%* 8.2 6,9 (a;'ti?a) 7,26 apte/a 1421 | aptela
*R*GOBOY* 6.5 5.4 (a%tz?a) 6,06 apte/a 12,03 | aptela
*>**0067** 7,2 5,4 (a?)’t?(’e}a) 6,32 apte/a 12,63 apte/a no apte/a
*4x Q506 6,1 6,9 (af)'t‘sa) 5,31 aptela | 11,79 | aptela 10 Apte/a no aptel/a
HkGOT IH* 5,2 6.3 (af)';‘/‘a) 5 aptela 1074 | aptela 10 Aptela no apte/a
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6,26

*%3202** 6,8 5,7 (aptela) 4,56* no apte/a 10,82* | no apte/a Exclos/a
**Q526** 8,1 6,3 (a:JYtle?a) 4,48* no apte/a 11,67* | no apte/a Exclos/a
*XGR21** 9,7 6 (a:JYtse?a) 1,88* no apte/a 9,73* no apte/a Exclos/a

rx4]1 2% 2,6% 8,9 SaZ)tse/(;‘)o Exclos/a

rABBLLH 4,3* 6 5a[1)f’e/(2)° Exclos/a

*rx] 5GORF 2,8 71 45;52;’ Exclos/a

+4:3375* 6.2 37 45;?&52)0 Exclos/a

*HHBET LA 4.4 5.4 ‘;gé(/’;‘)’ Exclos/a

#2430+ 37 5.9 45‘7)t8€§2)° Exclos/a

Tyl 17 77 45[7336525’ Exclos/a

*4x] 36145 4 4,3 45;152)0 Exclos/a

10707+ 38 43 458152)0 Exclos/a

A5 AR 3.4 4,6 3523652)0 Exclos/a

*rrQ3THx 3,7 4,3 3523652)0 Exclos/a

#4131 33+ 2,7 43 3533652)0 Exclos/a

*hr] Q7T 2,4 4.4 3&33652)0 Exclos/a

***0657*+* candidatura sota renuncia

*hk] 27 1+* candidatura sota rendincia

*rk] 409** candidatura sota rendincia

*ik] 524** candidatura sota rendincia
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*x] 820%* candidatura sota rentncia
*rk] Q87** candidatura sota rentincia
**xD ] 49** candidatura sota rendincia
***3411%* candidatura sota rentincia
*RHIAG T candidatura sota rentncia
*FATO9H* candidatura sota rentncia
*i*G11 3%+ candidatura sota rentncia
***6616** candidatura sota rendncia
*RRGT L9 candidatura sota rendncia
*IXTDANF* candidatura sota rendncia
*RF7503** candidatura sota rentncia
*RH7 583 candidatura sota rentncia
*RH7 Q28 candidatura sota rentncia
***8189** candidatura sota rendncia
***BB42+* candidatura sota renuncia
***Q741%* candidatura sota renuncia
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proves fase 1 bloc 2

Sistema de puntuacioé (tal i com recullen les bases de la convocatoria punt 9.1.2)

Prova practica

Aquesta prova consistira en la realitzacié d’una prova tipus practic amb preguntes a desenvolupar amb les eines propies del lloc en una infraestructura preparada a les instal-lacions de TMB. Aquesta
prova avaluara els coneixements técnics requerits per al desenvolupament de les funcions especificades al punt 2 d’aquestes bases i es basara en el temari fet public a I'annex | d’aquest convocatoria.

Aquesta prova es qualificara sobre un maxim de 10 punts. La persona candidata que no obtingui un minim de 5 punts sera eliminada.

FASE 1 BLOC 2

Les 20 persones candidates amb més puntuacié passaran a la fase segiient. En cas d’'empat en la puntuacié de tall de les 20 persones candidates amb més puntuacid, s’examinara a la fase 2 a totes les
persones que tinguin empat en la nota de la prova de coneixements psicotécnics-teorics.

En cas de que en el transcurs del procés, degut a necessitats de la companyia, fos necessari examinar a més persones, TMB podria augmentar aquesta xifra i convocar a més persones candidates a la
segona fase de proves, sempre seguint I'ordre de puntuacié obtinguda en la prova de coneixements teorics de major a menor.

proves fase 1 bloc 2

Sistema de puntuacio6 (tal i com recullen les bases de la convocatoria punt 9.1.1)

Prova psicotecnica

La prova psicotécnica consisteix en la realitzacié d’'una bateria de tests aptitudinals i/o de personalitat adequats al perfil requerit. Aquesta prova avaluara les caracteristiques personal, professionals
requerides per al desenvolupament de les funcions descrites al punt 2 de les bases

El Tribunal pot sol-licitar, en cas necessari, el suport técnic i/o logistic d'una empresa externa especialitzada.

Aquesta prova es qualifica sobre un maxim de 10 punts. La persona candidata que no obtingui un minim de 5 punts en aquesta prova, sera eliminada.

Prova teorica

La prova tedrica consisteix en la realitzacié d’'un examen tipus test i/o amb preguntes a desenvolupar. Aquesta prova avalua els coneixements teoric-técnics requerits per al desenvolupament de les
funcions especificades al punt 2 de les bases i es basa en el temari fet public a 'annex | de la convocatoria.

Aquesta prova es qualifica sobre un maxim de 10 punts. La persona candidata que no obtingui un minim de 5 punts en aquesta prova, sera eliminada.

FASE 1 BLOC 1

Les persones candidates estan ordenades segons la nota obtinguda global de major a menor.
Aquest conjunt de proves es qualificaran sobre un maxim de 10 punts. La persona candidata que no obtingui un minim de 5 punts en la mitjana d’aquestes proves, sera eliminada.

Les 30 persones candidates amb més puntuacié passen a la seglient prova de coneixements practics (punt 9.1.2.). En cas d’'empat en la puntuacio de tall de les 30 persones candidates amb més
puntuacid, s’examinara a la prova de coneixements teorics a totes les persones que tinguin empat en la nota de la prova 9.1.1. En cas de que en el transcurs del procés, degut a necessitats de la
companyia, fos necessari examinar a més persones, TMB podria augmentar aquesta xifra i convocar a més persones candidates a la prova de coneixements practics, sempre seguint I'ordre de puntuacio
obtinguda en la prova psicotécnica-teorica de major a menor.

proves fase 2

Sistema de puntuaci6 (tal i com recullen les bases de la convocatoria punt 9.2)

Prova avaluacio
competencial

La prova estara basada en I'exploraci6 dels requeriments competencials que consten a I'annex I, mitjancant el plantejament de preguntes obertes i/o suposits relacionats amb la practica laboral. Per a la
valoraci6 d'aquesta prova es tindran en compte les conductes manifestades durant la mateixa per a cadascuna de les 6 competéncies professionals descrites.

Per tal d'establir la qualificaci6 de la prova es valoraran entre 0 i 4 punts cadascuna de les 6 competéencies que es detallen a I'annex Il. Per superar aquesta fase caldra obtenir una puntuacié
minima de 12 punts en el conjunt de la prova, sempre i quan s'hagi obtingut una puntuacié igual o superior a 2 punts en cadascuna de les competéncies descrites. En cas contrari, es
declarara la persona com a no apte/a.

Competencia
linglistica

La validacié de competencia lingiistica es fara en la fase 2, (punt 9.2 de les bases), tal i com indica a les bases reguladores, “La prova sera realitzada en castella i catala, per tal d’avaluar la competéncia
linguistica de la persona aspirant en ambdues llengiies. La competéncia comunicativa implicara la superacié de la comprensid i I'expressio en castella i en catala. El seu resultat sera de APTE/NO APTE i
sera indispensable per a validar la nota obtinguda en I'avaluacié competencial”.

GLOBAL*

El resultat final del sistema d’avaluacié de les persones participants sera el sumatori de les puntuacions obtingudes en les 2 fases d’avaluacié (prova d’avaluacié psicotécnica-teorica i prova
d’avaluacié competencial), i sempre i quan s’hagi obtingut en cadascuna d’elles la puntuacié minima requerida per superar la prova i, per tant, s’hagi superat la fase d’avaluacié.

*Les persones declarades seleccionades, ordenades d’acord amb els criteris descrits anteriorment, abans de ser contractades, hauran de passar una prova psicofisica per ratificar la seva adequacié psicofisica als requeriments
dels llocs de treball convocats. La prova, que consistira en una avaluacié meédica per a la comprovacié de les condicions psicofisiques necessaries per complir les exigencies propies del lloc de treball, tindra caracter eliminatori
essent qualificada com a apte/a o no apte/a, i restant excloses les persones que no la superin. Unicament pel cas de declaracié de no aptitud temporal s’acceptaria una superacié condicionada del procés, mantenint la persona
candidata la seva posicié dintre de I'ordre de prelacio establert en la llista de persones seleccionades



http://tmbnet/default.asp

