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La Política de TMB en matèria de Salut i Seguretat es desenvolupa 
en els següents termes:

Principis
Vetllar per la protecció de la salut i benestar de les persones 
treballadores, mitjançant un entorn i unes condicions de treball 
segures i saludables.  

Responsabilitzar i implicar a tota l’Organització en la gestió de 
la prevenció dels riscos laborals. 

Integrar la prevenció dels riscos laborals en el conjunt d’activitats  
i decisions de l’empresa sense comprometre els aspectes de salut 
i seguretat, per consideracions econòmiques o de productivitat. 

Promoure la participació proactiva i constructiva de tots/es els/les 
agents  de l’empresa en el desenvolupament i desplegament  
del Sistema de gestió de salut i seguretat (SST).  

Assolir i mantenir en el temps la satisfacció del nostre personal, 
proveïdors, clients i altres parts interessades, mitjançant el 
compliment dels requisits del sistema de SST.  

Compromisos 

Identificar els perills i riscos derivats de les nostres activitats, 
eliminant aquells que siguin possibles, fent coneixedors dels 
restants a tot el personal propi o extern i informar-los de les mesures 
preventives necessàries per controlar el risc de lesions o malalties 
laborals.  

Definir les funcions i responsabilitats en tots els nivells jeràrquics 
de l’empresa i proporcionar plans de formació sobre les seves 
obligacions i responsabilitats lligades a la salut i seguretat laboral 
a més de fer-los partícips del sistema i de la vigilància del mateix 
perquè la política sigui efectiva.  

Implementar, mantenir i millorar el sistema de SST definint objectius 
a tots els nivells de l’organització. Complir amb requisits legals  
i altres requeriments aplicables en aquesta matèria. 

Assegurar que la consulta i participació de tot el personal  
i els/les seus/seves representants legals respongui als mecanismes 
establerts, d’acord amb la legislació vigent i seguint  
el desenvolupament d’un lideratge participatiu i de treball en equip. 

Garantir les vies d’intercanvi d’informació i de cooperació entre 
el nostre personal i també amb els nostres proveïdors i clients, 
per millorar contínuament la forma de seleccionar els nostres 
subministres, de realitzar el treball i d’oferir el nostre servei 

Creure que tota lesió per accident de treball es una oportunitat  
per a la millora en l’execució de la feina i per tant, assumir  
que la majoria dels accidents són evitables mitjançant una gestió 
adequada que permeti adoptar per part de la direcció  
i de les persones treballadores, millors mesures de prevenció.  

Assumir el compromís de millora contínua per tal de perfeccionar 
de manera constant les activitats del sistema SST per tal d’anar 
superant els nivells de protecció ja existents.  
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